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Pandonin, Roi des 331&132,5,
<l fowos, prévents et a veniu GSafuJ. :

Voulant donner un témoignage de Notre bienveillance aux autorités
indigénes du territoire du Ruanda-Urundi désignées ci-aprés;

Sur la proposition de Notre Ministre des Colonies,

NOUS AVONS ARRETE ET ARRETONS :

ARTICLE 1_—o-o-oo'---'o------o.-----o----ort-.--tooo'o'
La Médaille de Bronze de 1'Ordre royal du Lion est

décernée a: MM, .. MUBASHANKWAYA, sous-chef,
circonscription Bukonya, territoire Ruhengeri,
résidence Ruanda (15.11,1951);...

ARTICLE 2. — IIs prendront rang dans 1'Ordre 3 la date indiquée 3 la
suite de leur nom,

ARTICLE 3. — Notre Ministre des Colonies, ayant l'administration de
1'Ordre, est chargé de l'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 8 décembre 1954,
BAUDOUIN.

PAR LE ROI:
Le Ministre des Colonies,
A, BUISSERET.

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME :
Au nom du directeur général:
Le chef de bureau ff, délégué,
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R. MARTIN,



