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J i 1’honneur de vons donner ci-aprés un extrait du
‘rapport mensned de juin 1956 de Mr le Directeur de ‘la Régie Pyr¥thre fe Kinigi.
euillez bien me faire pervenir un Tapport eomplet, objectif et préeis sur la
sftuation déplorée et me faire connaltre 1es mocyens gue vone aves.mis en oceuvre
oy Gue vous comptez instanrer pomr redresser. cette sitvation.
e: Tenjours trop peu de.contractés et déficiy lent mals constent
¢ana le nombre de rengagements
Bn 1949, ilonsierir le Commissaire de District SCHEYVEN avait résidé 15§ Cans
la région'de Kinigl, yu %toutes les plantations et pris eerfaines mesures pour
encourager. les travailleurs % se contracter, (Suppression de tous=kes travaux
autres gque leurs cultures et 1’entretien de leurs champs de caféiers, réduc-
tion de 50% sur 1°I.G.)e Cette derniére mesure qui n’est pas nécessaire a &té
rapportée deux om trois ans plus tard, dais 4 ce moment la main d?ceuvre était
stabilisee.

. Par 1a suite certains s/chef:s semblent avoir mangeuwré de facan telle & déeou-

Tager. leurs contribuables % se contracter. Les indigShes se plaignent généra=
lement 2 :

19) Qu’ils regoivent trop d’amendes pour le mon.entretien de leurs champs
de-caféiers, alors gne ces champs de cafélers situés sum dessus de 2.000 m.
ne donnent pas de récolte. Les amendes sbsorbent le gain de lenr travail,
ils n’ont done awmun imtérét 3 trevaeiller et % se contracter,(Ce grief
disparaftra sous ped, misgue 1l’on antorisera 1?élimination des champs
de caféires non productifs.) : : -

29) Jadis ile dtaient exempte de Taire du blé. Actmellement ils sont. tomjonrs
exemptés, mais leur femme doif en faire, ¢e gqui revient & les obliger
3 en faire enx-mémes.

39) Leur employeur lewr accarde généralement 4 jours per mois, en plus.des .
dimanches et jours de f&tes, msis ces guatre jours sent'largement emple-

yés 2 diverses servitndes antres gne 17entretien de lewrs enltures.Cer-
tains sons-chefs les brimeraient en les faisant conveguer aux hangars
enireposage semences pour sérer leurs semences, ils y perdent’ souvent une
journée entitre. D?autres fois quand ils sout sur place en lenr fait
dire que le s/chef n’est pas 13 et gu’ils doivent revenir le lendemain,
Cela parfois deux eu trois jonre de snite. Puis, guelgues. jours plus

" tard, ils dolvent retonrner ‘soms prétexte de mettre wn insecticide dams
leurs ssmences ,etec. \

4°) Mémes pertes de temps et brimades anx tribunenx indigbnes. :
Jé pour?ais multiplier les exemples de brimedes. Il est certain qu’en
général les plaintes sont nettement exagérées, c’est 1’habiiude chez le
muhutu, mais i1 y = une partie de vrei et réel dens ces plaintes. Cela
grée_nn malaise et provogne nn décourasgement et yne émigration vers ¥?
ganda. -
lieis 8?1l ¥y a une partie de vérité dans ces plaintes, il doit
v mot d’ordre gui circule, car’ les griefs sont exprimés par
méne fagone En résumé, le travailleur contractd vous affirme
~au?il ne se plaint pas dé son salaire; gu’il ‘s?est econtra Shr se
mettre 3 1'gbri ces tracasseries et jomir .de la protection de ; . emplo-

yeur.Que cette protection ne jomant. pius, il n’a 'plys d’:lé:r étre

contracté et aime autant venir travailler de temps & ant : Jonurns-
lier suivant ses nécessités et besoins dlargent.l’enmyi c’est qu’il est
impossible d’établir un pro.rvamme de traveil et de enlture avee une
main d’oeuvre” pon stabilisde sur laguelle on doit ponvoir QOmPta:.l
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