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I2 GENERALLITES.

- En cas de conflit de compétence dans 1'exercice du pouvoir
disciplinaire il en est référé au Ministre de 1'Intérieur et de
la Ponction Publique, & moing qu'il ne soit lui-méme en cause;
dens ce dernier cas, il sers référé au Président de 1a République.

- Le pouvoir disciplinaire est attaché & 1'emploi, et non au grade;
1l ne peut &tre exercé, par l'autorité compétente, gue sur les
agents sous ses ordres.

Lorsqu'une faute est constatée & charge d'un agent entretemps
muté dans un autre zervice ou wne autre Prefecture, 1L'Action
Digciplinaire est ouverte et menée & bonne fin par 1'autoritd

dont 1l'agent dépendait au moment de la faute, mais par l'inter—
médiaire du nouveau chef.

- Nulle pi&ce ne peut &tre utilisée contre un agent sans gqu'il n'en
ait regu copie.

- Lorsqu'une Action Péngle est ouverte concurremment avec une
Action Disciplinaire, et concernant les mémes faits, la Décision
Disciplinaire peut &tre prise immédiatement; elle pourra néan-
moins &tre Révisde (cfr ultra), au vu de la sentence pénale dé-
finitive, si l'opportunité s'en fait sentir. :

22 PROCEDURE DISCIPLINAIRE.

Tout Chef Hiérarchique d'un agent est compétent pour CUVRIR con—
tre lui l'action disciplinaire, sous forme d'un procés-verbal
contradicteoire, reprenant les circonstances de la faute et les
déclaratiors éventuelles des témoins, et intitulé CONSTAT DE
FAUTE ET OUVERTURE DE L'ACTION DISCIPLINAIRE (Ann.T).

I1 doit donner Lecture et laisser Copie de ce procés-verbal &
l'agent incriminé, et 1'inviter & présenter sa DEFENSE ECRITE
dans les 8 jours de cette notification: 81 cette Défense Ecrite
e g > 7 —»———-7'——*"'?“’:“ : : aioaity ;
n'a pas été prdsentée dans oo deial, Idfeizion de Faine Nigci-
plinaire powrra €ire prise per Adfaut ot sang Projet Préalable.
Se délai peut &tre profoké nzr 1'autoritd qui a Ouvert 1'Action.

NZ. Les fonctionnaires qui, c'aprds des indices suffi-
samment graves, sont présumés avoir comnis une faute
passible de la Disponibil:td Diseciplinaire, de 1
Rétrog-adation ou de 1a Rérocation, peuvent &tre
places on SUSPENSION POUR IKSTRUCTION DISCIPLINAIRE g
tanns2') jusgue cl8ture de ceise nstrection, par
1'Autorité Compétente pour infliger ces peines (cfr
altrs)s ily ne peuvent en ce cas plus exercer aucune
fonction (art. 54. AP.).
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ﬁ le Chef Hiérarchique qui a Ouwert 1l'Action estime qu il fant

fliger & 1'agent une peine dépassant sa propre compétence, il trans-
£ECu son pvoces—verbal de constat, de mé€me que la Défense mcrlte de

"Agent, & 1'Autorité Compétente (cfr ultrz)s

En toute occurrence, une fois en possession de la Défense Ecrite de

1'Agent, et aprés avoir éventuellenent etzyé le Congtat de Faute

par le P.V. d'"Enquédte contradictoire, 1 Autorité Compétente détermi-

ne, sous forme de proces-verbal 1nt¢taﬁe PROJET DE PEINE DISCIPLI-

NAIRE (ann 3), la peine qu'elle se PRCFOSE d'infliger.

Excenticons =« Z. La Rénringnie af 1o Bifwe penveat &irz infligés
d'office, sans Projet (arte. 2% AM)

2. BEn cas de fuite cu d'abandon de service, la Dispo-
nibilité pour un temps indéterminé, ou la Révoca-
tion peuvent &tre déciddes sur seule Constation
du fait par procés-verbal (art. 24. A.M.); recours
reste néanmoins possible a postériori (art. 52 A.P.).

3. En cas de Condammsavion Pénale grave, la Disponi-
bilité pows vm tcmps indéterming, on la Révocation
peuvent &tre déciddes sur seul vu éu jugement; de-
venu d&finitif, on, er tout état de cause, lowsqup
1'agent a svooad devant les jugea les failts qud lui
gsontl reproziés.
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Cette mims dutorité doit conner Lecture et laigser copie de gon pro-

=1) i - = - Pl R i =
oes-aanuL de ;LOJEE & 1'grent incriminé. cgud poarrm, dans lag 8
o | i i = .
| jours de :aﬁ+e notilicatiqn, introduaire BECUURE mnaprex de la Chsmbre
de tecours du Département dont il dépend, tount =0 awisant 1tAatori-
RS cl-Gessus.
3

1'zgent pourrz, dans le cag prsva par llars. 58,
=

bl
2, alinda @ et J du Thatwt, déterminer le mandmtaire, Bonciloprai-—
re de 1lfAdministration Centrale, cui sssurera sa défense

Aprées avoir regi 1'AVIS de la Chambrz de Recours, ou & 1l'expirztion
du délai de 8 joura (oi l'agent n'a pas introdwit Recours), 1'su-
torité Compétente prend DECISION définitive (arn.4), écrite i

motivée, et la notifie a l'agent.

Recours Administratif, non suspensif, peut &tre introduit & ce mo-
ment, par la voie hiérarchique, auprés du Président de la République
par les agents de la Catégorie de Direction, et aviirds du Ministre
dont ils relévenit, par les mutres agenty; L'iutorité saisi
Recoura peut lever, réduire, confirmer, ou aggraver lz peine
dans les limites d=2 sa compétence disci p'Lﬂﬁ]P

Les pelres discipliinaires sont mentionnees sur ez Penillet Matricule
de 1l'Agent-

AUTORITES COMPETENTES PCURR DECIDER DES PEINES DISCIPLINATRES.
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Birs de Divige. ow éGUlwﬁln et
(cadre de 1'Enseign.)
Directeur d'Beole Erimaire.

Réprimande
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Retenue de la moitié du Chef d Service ou éaquivalent.
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erétaire Génerel ou Bocrétaire
néral-Adjoint.
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£0 Pusmencion Discipl. pour ! Chef de Service ou Equivale.
1 mols a2 MEXImim. }
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69 Disponibilité éiscipl. pour, ilinristre dont l'agent reléve.
durdée indét. !
e e —

72 Retrogradation rrésident de la République pour

les agents de la Catégorie de Directe
82 Révocation
Minigtre de 1l'"Intérieur et de la

F.P. pour les autres agents.
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NB. L'antorité nantie des pouvoirs de nomination et de promotion
peut se szisir, d'office ou sur demande, de toute affaire disciplingi-
re en cours (disposition corollaire : au 42, alinéda 3).

42 RADIATION BT REVISION DES DRCISIONS DISCIPLINAIRES.

i S B LG -

Toute peine digeiplinaire, saul la Révocation, peut, aprés un éélai

5 ang, calculé a dater du jovr ol la faute sanctionnée a été com-
mige, &tre PADIEE par 1l'autorité nantie des pouvoirs de nominstion et
e promotich.

La Radiaticn deg peines na sunprine pog les effelg produits par ceilies-
ci en matisree d'avancement deo traitement, de grade ou de classe, ni en
matiére d¢ surputaticn de services. (Art. 53 A.F.)

En outre, les Actions Disciplinaires peuvent é%tre rouveriess par les
autorités nanties du pouvoir de nominstion et de promoticn, pour reévi~
sion et modification, jusque 2 ans aprés leur cldture.

£¢ DISPOSITICNS TRANSITOIRES.

Les actions disciplinaires commencée: sous le régime du Statut
Unique et toujours pendantes sont poursuivies sous le rézgime du Statut
instauré par 1'Arrété Présidentiel n® 37/INT. qu 28.I2.6I.

Les organes disciplinaires prévus par le Statut Unique sont considé-
rés, pour ce qui concerne l'appréciation de la procédure déja accomplie
sous ce méme Statut, comme égquivalent aux organes prévus par le Ztatut
ingtauré par 1'A.F. n@ 37/INT, du 28.12.61.~

Contresigné pour approbation Kigali, le Ier janvier 1962
Kigali, le Ier janvier 1962 Le Ministre de 1'"Iatéricur et
Le Président de la Républigue 1a Fonction Publigue

. KAYIBANDA. L. MPAKANIYE,
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JHSTAT DE FAUTE ET
OUVERTURE DE L*ACTION DISCIR
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o denEE DISCIPLINATIRE suivante =

)
:

rais circonstencis, et, @yveavuel-

a
lement, déclarations des témoins.)

De tount guoi, avong dressd le présent procEs-verval, el avons

OUVERT LYACTION DISCIPLINAIRE & charge du préncmmé en daste de ce [ouTe
Signature :
I ex. MININTER

I ex. MINISTERE INTERESSE Je soussigné esecrncacans

I EX. Chef Direct. certifie avoir lu le prdsent

LA I

I ex. Intéressé. procés-verbal, en avoly Tagi. Lopie

o
prégeriier

et avolr été iuvité a
ra défense dans les 8 jours de

cette date. -

T - .
(x) Nom, Grade, Perction.
Dete oF slenatore Suu o hewhd

cll Cauge~
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SUSPANSICN POUR INSPRUCTION
DLEE LaNATIHE
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SURPENDONS POUR INSTRUCTION DISCIPLINATRE

-
kel BT O0AIIINARDSANOODHNOEGENNALEHSSOBIOCOENBBAIEGDANBeNODBOOD0Ea00 NI

LOD3a L 0P ®Lleene et ndosesedctusddsosends’asesnsenooteEenIbode

celvi.-ci pouvant €tre présumé avoir commis une Ffauve pacsible

an moins de la Dispcnibilité Disciplimaire, sur base des INDICES

1 s {5 “+ - 7 o, = o a5
cotimds suffigarment graves que vo.ad

—

De tout guoi, avons dressé le présent procés~verbal
et avons notifié au prénommé cu'il avait & cesser toute fonction

4 dater de ce jour.
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Avong, ce jour, notifié le présent frojet 2u préuommé, lui en
avonsg laissé copie, et l'avons informé de 1= poseibilité d*in-
troduire Recours aupwes de la Chambre de Recowrs o son

Lépartemers <ndagans iss & jonrg.

Lg nowifid : ile notifiznt

I, ex. MININTER
I. Ex. Ministére Intérensé.
I. ex. Chel Direzt.

I. ex. Intéressd.
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DRCISION DISCIPLINAIRE
DEPTNITIVE,

L'agn mil neuf cent soixante €t sccesensoccecccsce
T8 ciowenwsesbessss JOUr AN MOLS A sl sisinnicsosssmcssssssssoce
Hougs, (L)ecescsesescacssonseccssceacsscsssacosoncacscscoasans
AVONS DECIDE - d'infliger la Peine Disciplinaire de (2)
B e i i i T e e 4 e 01 6 W e 0 ~r @I 9110 19 A e ) I e
- de classer sans suite l'affaire de (2) - & charge de
MCNSieUr eecoesnsuesssessoessoaesssscebnnosssesssessnvescsscess

C.Q...Oﬂcﬂo.h'l)ﬂiﬂ!\.G.B..OC..‘..H.0.6.5.‘.....‘C......ll.’.
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csur le motif suivant :

Py

Avons, ce jour, notifié la présente Décision
au prénommé, et lui avons laissé copie conformément a l'article
23 de 1'Arrété Ministériel n® I/PERS du 29.I2.6I1.

I. Ex. lntéressé.
I. Ex. BT, BWANDA.



