information Copie de
émanant gy mnuﬁﬁ

Kigali, 10 19 Jnin 1979

le Directeyr (Tous)
au Ministare de L3Bducation
xatiomale

o

Monsignr le Directeur ¢

énéral,
Monsisup 1e .Dimcteur,

onneur de voyg transmettre pour
la circulaire po 1263/06.8 q, 13
de la Fonetion Publique et

Le &erémra Général ay Hinistére
de I'Eﬁzﬁu " _,;&;H’aﬁeﬂale,
7. 2ely

Qi LH@@@
MBS

000000400,



o

™
o

REPUBLIQUE RiANDAISE Kigali, 10 13 Avria 1979

Hinistére ge la Fonction Circulaire po 1263/06. 28
Publique et de 1'Emploi.
\

= Honsieur 1e Minjigtre (Tous)
KIGALT.

~ Honsieyr le Secrétaipe Général 3
OBJET - la Présidence de la République

Procédure disciplinajpe KIGALT.

lonsieun 1¢ Secrétaire Général,
Honsieyr le Hinistre,

Honsieyr le Secrétaire Général,

Selon 1e décret-104 du 19 marg 1974 portant
statut &énéra] des agents de 1'Btat, Spécialement 1'article 28, "tout
anquement de 1'agent aux obligationg qui lui incombent constitue upe faute
disciplinaire qQui, suivant Sa gravité doit 8tre sanctionnde pPar des peineg
Prévues pPar le statyt particulier Jge chaque Administration".

L'arratg présidentie] po 69/03/2 ay
19 mars 1974 portant statut des agents de l'Administration Centrale prévoit
en son article 31, les sanctiong disciplinaires applicables Suivant ]g
graevité de 15 faute comnii se,

Ces sanctions sont énunérdes limitative—
ment ci-aprag dans 1'orgre Croissant .

Tem e bléne;
2.~ 1la retenue dy quart dy traitement bendant un mois ay BDaxinum;
e~ le déplacere nt (bien que le dénlacenent ne devrait ras &8tre opéré pour
des raisong d'ordre disciplinaire nais plutdt dans 1'intdrat du Service);

4e= 12 Suspension disciplinaire bour une durée ge 3 mois
5¢.= 13 disponibilité disciplinaipe bour une durde indéterminée;
6o~ 1a rétrogradation;
Te= la révocation,

L'article 32, du pépe arrété dispose que
"sans Préjudice 3 1'application de 1'article 34, alinéa 2, aucune Peine ne
peut &tre Prononcée sang Que 1l'intéressd n'ait &tg préalablement invité 3

3

Présenter par écrit geg foyens de défense". Cet article indique avee préci-

En vue de S¢ conformer 3 l'esprit ge
1'article Cci~haut cité, il a &i¢ ¢tabli deg formulaires 3 renplir en cag
de manouement quelconque d'un agent. Ceg formilaireg sont les Suivantg:

soalisi



e R e e

el

= constat de faute et ouverture de l'action disciplinaire;

= projet de sanction disciplinaire;

- décision relative 3 la sanction disciplinaire de bléne;

- décision relative & la sanction Gisciplinaire de retenue du
quart du traitenent;

= notification de la sanction disciplinaire.

* Constat de faute et ouverturce de 1'action disciplinaire.

Ce formulaire doit &tre renpli par le
Chef du Départenment dont 1'agent rcléve, dés qu'il vient de constater
chez ce dernier un lianquenent quclconque. Il décrit sur le méme form-
laire les faits reprochés 3 l'agent, au lieu d'y nentionncr 1a sanction
disciplinaire comnc certains ont 1'habitude de le faire,

Le forrulaire est signé par le Chef du
Départenent qui adresse l'original % l'agent afin de 1ui rernettre de
présenter ses noyens de défense dens le délai de 30 jours.

La Fonction Publique est d'office saisie
de 1'ouverture de l'action disciplinaire et de sa cléture,

Si les explications données par 1'agent
sont satisfaisantes, 1'affaire est classée sans suite. Par contre, gi clles
ne le sont pas et que la sanction projetée est soit 1le bléne soit 1la
retenue du quart du traitenent. Le Chef dy Département dont 1'agent
releve prononce la peine par voie de décision dont le modele est annexé
& la présente circulaire, et en informe la Fonction Publique, en
transmettant un exeuplaire de la déeision prise. La Fonction Publique
verse alors la pidce dens le dossier de 1'agent concerné et procéde 3
1'exécution, s'il s'agit d'une décision de retenue du quart du traitement.

Pour les agents dont 1les traitements ne
sont pas liquidés par la Fonction Publique, 1'exécution de telles
décisions est faite par les services concernds.

~ Proiet do sanction disciplinaire.

Lorsqu'il g'agit des peines disciplinaires
prévues & 1l'article 31 de 3° & 7°, le Chef du Département dont 1l'agent
reléve remplit le formulaire intitulé "Projet de sanction disciplinaire"
en reprenant les faits reprochés a 1'agent et en spécifiant d'une fagon
claire et sans équivoque, la sanction qu'il propose & 1'autoritd
compétente. Cette proposition doit &tre accompagnée des moyens de défense
que l'agent doit préscnter dbligatoirement par écrit.

5

Si la faute disciplinaire est retenue &
charge de 1'agent rar l'autoritd disciplinaire compétente, celle-ci
prononce la peine et notifie sa décision 3 1'agent.

Le formulaire de notification de 1a peine infligée, blame ot retenue du
quart du traitement compris, est annexé i 1la présente.

L'agent peut alors, conformément 3 l'article 35 de l'arrété présidentiel
n°® 69/03/2 au 19 mars 1974 portant statut des agents de 1'Administration
Centrale, saisir la Chambre de Recours. Pour cela, il dispose de 15 Jjours
ouvrables, en vertu de 1'article 57 de 1'arrétd présidentiel précitd.
Apres avoir apprécié les evis de 1a Chambre de Recours, 1'autorité qui a
déecidé de la peine prend une déeision définitive en confirmant, en
commuant ou en annulant la peine infligée.

En dehors des quatre formulaires que nous
venons de présenter, il n'y en a pas d'autres qui peuvent &tre utilisds.
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: Il faut signaler que 1‘agent est libre de
 saisir la Chanmbre de Recours contre la peine déja prononcée, sclon

 m: 1|&yt1c1e 57 Jc 1'arrété présidentiel cité plus haut.

- Toutefois, la proposition de sanction diacipl;naire ne signifie pas que
~ 1'agent est écarté de son service; il doit rester & son poste jusqu'd ce

' ~ que la procédurc soit cldturde et qu'il ait pris connaissance de la

’[”paaition prise ) son égard,

1 I1 faut noter également, que les artielaﬂ

38 ot 39 de 1'arr8té présidentiel n® 69/03/2 du 19 mars 1974 susmentiomns,

‘indiquent wne procédure particulidre, pour les fautes pouvant &tre

- sanctionnées par la disponibilité disciplinaire, la rétrogradation ou la
révocation. Les agents qui en sont présumés coupables sont suspendus de
leurs fonctions, pour le besoin de l'enquéte administrative sur 199 fﬁ#@a
qui leur sont rcprochése ’
La suspension par mesure d'ordre &tant une mesure provisoire it &éﬁidée
par l'autorité dont l'agent reldve aprés avoir appréeié la gravité des
faits lui reprochés. Elle en informe 1'autorité nantze du pouvair de
nomination.

Voild la procédure disciplinalre déterninde
par les statuts. Si nous avons tenu & la reppeler, c'est que nous avons
constaté & plusieurs reprises qu'elle n'était pas scrupuleusement
reafectée ce qui n'a pas manqué d'cntrainer des conséquences néfastes

pour les agents qui ont subi 1'arbitraire que pour 1'Administretion
qui a vu parfois ses décisions annuldes par le Conseil d'Btat, dans les
deux cas pour vice de procédures :

A 1l'avenir, toute acticn disciplinaire qﬁi
aura suivi une sutre voie ne sera pas prise en considération. ‘

Fait & Kigali, le 13 Avril 1979

Le Hinistre de la Fonction
Publique et de 1'Emploi,
KANYARENGWE Alexis
Colonel.
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,jfﬁﬁnﬂ, no..-.u\.nu.o.-oo.o-ug..ooaanqotano-.no...noo..ou...o-u.
it ;‘)mwra de .............n.........................................
 avons constaté & charge de Ming, ML, Mrors.oorooivisarssrs i Sl

..............................a 1a faute disciplinaire suivantes

Bn tout quoi, avons dressé le nrésent procds-ve
ot avons ouvert 1'action disciplinsire & charge du (de 12) prétm‘[f

en date de ce jour, lui en avons Laissé une copie et 1'avons invité 3
4 présenter auprés de nous sa défense dans les 30 jours 4 compter &3
cette date, conformément 3 1'article 32 alinéa 1, de 1'arr8té pré e
n° 69/03/2 du 19 mars 1974, portant statut des agents de 1'Aﬂm1n1&t atiaai

cmtral@ .

Kigali, le ooonc:--.oo-{.o.cocg;q
Signature du ilinistre

v -"viiﬁmiaur le Fﬁnistre de la
mmtion Publique et de 1'Emploi

- G‘haf direct
- Int.éressé (e)
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l’ tg-oovnououoodoooocouonlooc Ja‘m dﬂmis ooooo.outr..a-0......."00.
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:“"V:{;fmzis'kﬁna d'infliger a Mme, I*ﬁ'.!.le, %r. Dt;coonaoco B U L L

. h mim &iseiplinalre de O-oooato.Qloat.0-oaoﬁ..ooochcocoo.oocoo-Qo‘Q

~ pour le motif suivant :

De tout quoi, avons dressé ce projet, en avons
informé 1'intéressé (e) et y avons annexé sa défense avant de le
 transmettre 2 1'autorité compétente, confbrmémsnt S 1'art1a1e 34

de 1'arrété présidentiel n® 69/03/2 au 19 mars 1974 portant statut
des agents de 1'Administration Centrales

Kigali, e l‘bol..lncq.l."t‘.‘..<
Signature du liinistre

- L'intéressé (e)




DECISION MINISTMELLE Noosuanse o;xn .ﬁbo/cio.nc DU besesannnanonnashs
RELATIVE A LA SANCTION DISCIPLINAIRE DB BLAIZ.

Le lMinistre dg s ssvesssssboesnes b

sS40 008000 .....l"’Q“...‘l.‘....“..

o S Vu le ddcret-loi du 19 mars 1974 portont statut géndral des
 agents de 1'Btat, spécialement en son article 28;

& Va 1'arrété présidenticl n® 69/03/2 au 19 mars 1974 povtant
4 a@@@nﬁ des agents de 1'Administration Centrale, gpéeialenent en ses
articles 31,1° et 33 alinéa 1; j

Attendu que les moyens de défense présentés par 1l'agent en

cause par sa lettre du .QOOOOI0.0.-.60..;..0.0..0.‘0‘0‘ ne Bant pas

convaincants;

PDECIDAE:

| I1 est infligé & lme, lille, LR
matricule se...s.eeeo grade (fonctions exarcées)...............;....g,iff» A
A,.»‘L'Q’.w..v."'..'_’..‘.....“‘.....‘.'.-....'0..'-'......'..‘.'.Q..'..‘..l..:‘-*’ ’4"‘:7

' une sanction disciplinaire de bléne.

Kig&li' le Qancooctnaoooioooapmv!l( ‘;f”

Nom et signature du linistre

- MINIFOPE
-~ Intéressé




NOTIFICATION DE SANCTION DISCIPLINLIRE

- L'an mil neuf cent soizantessecesesssvesesansaceccncnnes
b ‘, le o'to--odcinooalonooaicocvnlot_ogopgjour L S PR O e S O STy
: ‘:k“."‘b'gﬁus}ugo‘0!,0000-00.0-0OOOODOO‘OIIQQUQQQ!0!060..0&..5'00.'000.00..000100-010

i mﬁistm o3 oAl SRR N SR < G | R PRI B SR e e e e

B o0iris b Mno, ML), Krunscesconesosinmieinns osssabensunsnnnion
1( ;;@u,...................1a HAGEB1IOTN N9 icesnnmnbosnillilpoviman conssnagnsn
“}jmﬁgstiVB,h la sanction disciplinaire de bléme - de retenue du quart

. du traitement pendant un mois.

Lui en avons laissé copie et 1'avons inforné (e) de la

possibilité d'introduire recours auprés de la Chambre de Recours
compétente dans les 15 jours a compter de la notification, conformément

aux articles 35 et 57 de 1'arrété prééideﬁtial n° 69/03/2 du 19 mars 19@3‘;ﬂ;jf

portant statut des agents de 1'Administration Centrale.

Y Kj-gali’ le .0'00.'0!0‘0.0).0.l.‘l“’l“
(12 notifié (e) Le Notifiant

- intéressé (e)

3iffer la mention inutile
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