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COPTIGBE,

UG,
REPUBLIQUE RWANDATSE Kigali, j1e 01 octobre 1979
PRESIDENCE DE Ia REPUBLIQUE No 1651/b1.33
CAQINEQ»DU PRESIDENT
Monsieur 1e Secrétaire Général qy Mouvenent
Revolutlonnalre Nationgl pour le Developpement
GALT .~
Monsi eyr le Membre du Comsi tg Central qu Houve-
ment Révolutionnajpe National pour 1, Dévelop-
pement (TQUS)
K[GAL:E.‘
Monsisur 1e Ministre (TOUS)
HGAILLQ-
Monsieur le Recteur de l’Uhiversité
Nationgle du Rwandg
BUTARR, —
Monsieur 1e Gouverneyr de 1a Banque
Nationale du Rwandg

KIGALT .-

Monsieur le Président de la Cour de Cassation
KIGALLo-

Monsieur le Président du Congeil Ad'Btat
K[G'-A.Ll;u"

Monsieur le Directeur de l’Etablissement
Public (TOUS)

KGALT .-

Monsieur le Secrétaire Général,
Monsieur 1e NMembre qyu Comit¢ Central,
Monsieur 1e Ministre,

Monsieur le Recteur,

Monsieur le Gouvenneur,

Monsieur je Président,

Monsieur le Chancelier,

Monsieur 1e Directeur,

Le Président de 1la République ne charge de
Tappeler & votre bienveillante attention l'article 13 de 1a Décision Présicentie]-
le n° 01/01 du 13 janvier 1977 réglementant les missions 3 l'étranger, Je cite s

"Les Chefs de délégation sont tenus d'établir dés 1'achévement de leur mission

'-n/boc
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: A
Comprend e outre I'exposg Complet ge la mission, les conelusiong Pouvant opn
8tre tirdes, I1 doit 8tre Pédigd op SUffisamment d'exemplaires pour &
bosé 3 1, fois 3 1, Présidence, aupreés qy Département ou de l'Organismo intée
Tessé 3 1, mission, et auprag du Ministere des Affaireg E%rangéres 6f de 14

Votre intention qu'll o ét¢ Constatg que l'article Précitg n'était Plus reg.
becté. Je Vous saursj done gpg de L'intgrat que vopg aurez accorgg & cette



CIRCULAIRE Ne 07.w.aaa...nu..2m.1916.....CONCERNANT LES
ATTRIBUTIONS DU DIRECTEUR ET DU GERANT D'ETABLISSEMENT SECONDAIRE

1,00 Exposé des motifs

L!attention du Ministére de 1'Education Naticnale a €té appelée
sur les conflits de compétence qui peuvent s'élever en matitre de gestion entre,
les directeurs et les géraﬁts des établisssments; Les uns dans le souci légitime
de lier 1tactivité pédagogique et 1'administration financiére de leur gtablisse-
menktveudraient assumeT 1tentigre respcnsébilité, exécution comprise de toutes
les opérations cnancernant 1tinstitution scolaire. Les autres dont ;es~fonqtiona
se réferent aux détails du service intérieur, entendraient exercer celles-ci en

. toute liberté.

L'objet de cette circulaire est de préciser les attributisns res-—
pectives de ces fonctionnaires et de développer un certain nombre de dispoaifiﬂnn

3 mettre en OBUVIE dés 1'année sceslaire 1975/76.

2,00 Dis sitin énérales
;
Les gtablissements secondaires sont placés sous 1tautorité d'un

Directeur qui peut 8tre secondé par un préfet des étudeses

Le directeur, responsable des gleves, @ daasatteébatiﬂibutiﬁnﬂ
tout ce qui intéresse ja vie pédagogique, morale,;financiére, administrative, et
matérielle de 1tétablissement, qu'il représente 3 1'intérieur comme a l‘exféiieut,

yis a vis du département et des autorités lncales.

Le gérant, régle sous le contrfle du directeur, les détails de la

gestion de 1'établissement gt collabare 3 1'éducation des éleves.
3.00 Attribu es _direct

Le Directeur est 1e conseiller pédagogique de'l‘établissamenta 11
administre et contrdle 1tensemble du personnel enseignant, animateurs et persnnnel
de service, 2 1'égard duquel il @ pauvoir dtinjmncticoe :

11 est chargé de 1torganisation des services et assume la responsa=

 bilité de 1temploi du temps des professeurs et des éléves.

11 veille a 1'application des directrives ministérielles et des
dispositisns du reglement intérieur de l‘établissement.

.0../....
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11 préside les divers conseils de l'établissement (conseils de

classe, d'orientation).

Ordonnateur financier, il ¢labore le budget avec 1e concours du

gérant et en suit réguliérement 1texécution.

Exceptionnellement, le Directeur peut effectuer des dépenses de
1'Ecole qui devront Etre communiquées au Gérant pour cbmptabilisation avec des
pitces justificatives 3 1tappui.

4,00 A;ﬁgggggiogg des gérants

Le gérant exerce sous 1e contrfle du directeur, les activités

ayant trait 3 la vie matérielle de 11établissements

11 élabore les prévisions budgétaires en accord avec le chef de
1?établissement.

11 passe commandes aux fournisseurs avec 1tagrément du directeure

§1 . FF etn 11 effectue au moyen des subsides qu'il recoit chaque trimestre du

directeur, les achats au comptant, 1les menues dépenses pour la consommat@on,!éﬁﬂ--

ligre od le service courant, les paiements des salaires du personnel sous contrate

L'autorisation gcrite dh directeur est nécessaire pour engager oOu effectuer ces

dépenses dépassant un montant de 10.000 francse

11 peut 8tre autorisé par le directeur a encaisser les mentants
versés et les ressources fournies par la vente des produits et services_de
l‘établissement. 11 peut ggalement sSOUS 1e centrdle du directeur &tre chargé du

paiement des traitements et indemnités du personnel enseignant et administratif.

11 réceptionne les fournitures ot denrées de toute espece; vérifie

la qualité et la quantité et en accuse réception.

11 emmagasine, assure la conservation et distribue 1es approvi-

sionnements de toute nature. 11 tient écriture de ces opérations.

11 rapporte chaque mois, au directeur la situation des dépenses
effectuées et des recettes pergues, accompagnées des piéces justificatives y
afférentes. 11 dresse a la fin de chaque trimestre un compte de situation de ces
mémes opérations qui sera adressé par lé Chef d‘établissement au Ministére de

1'Education Nationales

11 tient un livre d4'inventaire général des acquisitions en mo-
biliers, matériel didactique, pibliotheque, 1aborateire, du matériel dtinternat,

stmeckés ou distrihués dans les divers locaux de l'établissanent.

..../.-v;




11 procédg ankeud récohememt cohaqus amnée en \prégencmret avec
IS reeicouns du directeur.

I1 doit assurer réguliérement 1'entretien du véhicule de
1'Ecole. A la fin de l'année scolaire, i1 doit dresser un inventaire détaillé du
patrimoine de 1'Etablissement.

Lorsque 1'Ecole dispose d'un véhicule, celui-ci doit assurer avant tout l'appro-
visionnement en vivres et en matériel nécessaires 3 1'Etablissement, Tous les dé-
placéments doivent 8tre autorisés par le directeur tandis que le gérant en as-
sure l'entretien régulier. Toutefois, 1e directeur doit informer le Gérant des
déplacements qu'il doit effectuer pour l'lntergt de 1'Ecole et des €léves. Ainsi,
ni le directeur, ni le gérant, ne doit utiliser le véhicule de l'école 3 des fins

purement personnelles.

11 est précisé une fois pour toutes que le gérant est pécuniaire~
ment respmnsable vis-a=-vis du directeur de l'éconle et du Ministere de 1'Educat10n

Nationale, des fausses écritures, des détsurnements éventuels et d'autres fausses

manoeuvres heurtant le patrimoine de It Ecoles=

Clest ainsi que teut montent remie au gérent par le Directeur

est canditienné a 1'établissement d'un regu devant &tre censtamment disponible

psur un contr8le éventuel. De méme, les montants que le gérant pergoit au profit

de 1'école doivent faire 1'ebjet d'un rappb%“édré’s%éja&hite‘i:teur de 1'établis-
Cindst oo do 1Y ducttdon daiion. lce
hives du Directeur

sement. Dans les deux cas une copie est coneeruée dans les arc

et du Gérant.
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