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_ A
R de la République Rwandaise

Son.Exgellence.Monsieur le président

Monsieur le président,

W Subsidiairement 3 ma lettre n° 65/79/45.04.01 du %1
1 1979, par Taquelle Je rransmettais & Votre BExcellence le rap-
port de mission de 1a delégation rwandaise & la 4deme péunion de 1la

Rassin de 1a Riviere Kagera, a3 1 'honneur de Vous faire pare
ir, en annexe a la présente, le compte—rendu de }adite réunion,
g1 aqu'il vient d'étre © abli par 1le Secrétariat exécutif de notre

drganisation.

Vous trouveres également sous C¢€ pli, les exemplaires des
premiers rapports du Bureau dtétudes TRACTIONNEL - ELECTROBEL sur
e Projet Hydro-électrique des chutes de RUSUMO. Il staglt des
dosaments

. B 4 t Inventaire des Sols

e B et Inventaire de 1la Situation agricole

-~ C i Etude sédimentologique

Te reste gqu rapport n'est pas encore parvenu au Secrétariat exé~-

eutife pPas qu'il sers disponible, je me ferai le devoir de Vous

: Comme je 1€ gou}ignais dans ma lettre précitée, les Etats
concernes seront invites & faire d'apbord leurs commentaires sur le
eontenu desdits rapports, 2 se prononcer ensuite sul 1e niveau du

parrage qu'il conv1endra1t de retenir. Les phases ultérieures des
gtudes geront menees sur la base des precisions qui auront ete

11 est don¢ souhaitable due les départements techniques
qui me 1isent en copie studient ces documents d'une maniére appro-=
fondie pour que nos observations qui devraient gouvrir tous les
aspects deltétude puissent parvenir 4 temps au Seerétariat
sxssutifs 1d va gans dire, comme suggéré dans ma lettre du 31 Mai
1979, que 1a mise surl pied d'une Commission interministé?ielle

chargée de suivre de pres ce dossier pourralt permettre a notre

Afin de faciliter 12 tAche des gervices qui auront 2

examiner tous ces documents, gne copie du protocole a'Accord rela-

tif a ce projet et qui 2 sté signé 1e 2% octobre 1976 est annexée

a cette lettre. 11 est a rappeler aussi qu'une copie du contrat

‘d'étudesqui s &6té conclu €n février 1977 entre 1'AGCD et 1'Associa-
tion momentanée TRACTIONNEL _ ELECTROBEL 2 gté remlse auxdits
départementse :

ceofoae






PROTOCOLE D'ACCORD RELATIF A LA DEMANDE CONJOINTE DES
GOUVERNEMENTS DE LA REPUBLIQHE DU BURUNDI, DE LA
REPUBLIQﬂE RWANDAISE ET DE LA REPUBLIQHE UNIE DE

P ANZANIE AU GOUVERNEMENT DU ROYAUME DE BELGIQUE POUR
1,'ETUDES DU DEVELOPPENENT HXDROELECTRIQﬂE DE LA RUSUMO

considérant 1'importance au'il J 8 3 aévelopper toutes les PO~
tentialités hydroélectriques de la riviere Akagera POUT le progrés
&conomigue et social des populations des pays riveralns concerﬁés
par 1a demande, 12 aélégation pelge a 12 réunion du Comité Techni-
que tenue 3 Kigalil e 2C octobre 1976 2 confirmé que 1€ Gouverne-
ment belge 2 regu 12 requéte conjointe introduite par 1€
Gouvernement de la République Unie de Tanzanie aut nom des trois
Gouvernements, et qu'il 2 marqué son accord pour 3 financement

de la premiére phase de 1'étude proposée pour 1e projet 3'aména-
gement hydroélectrique de la Rusumo « et qu'il est disposé 4 par~
giciper auX négociations de la deuxis3me phase résultant des recom—

mandations fermes de la premlére.

La premiére phase comprendra les objectifs guivants:

_ 1'analyse de toubes 1e8 jonnées eV jnformations disponibleé
relatives au projet
. les études supplémentaires nécesseires pour permettre 1a défi-

nition de 1a hauteur optlmale du larrage 2@ construire et du

réservoirT correspondant
Les points suivants seront pris en considération:
. estimation de 1'effet des 1nondatons sur les terres arables

. détermination de la perte annuell réelle ¥ compris 12

rupture des communications, le réfablissement des dites commu-—

nications, et 1la réinstallation des populations aéplacées,
résultent des jnondationse

. obtimalisation de 1 'énergie a prodxire correspondant aux dif-
férentes hauteurs du barrage gins que 1le calcul des profits

qui geraient occa51onnés par cett: énergie produite

. estimeT d'autres avantages jnclu. b 1'usage du réservoliT pour
1a péche, le développement agricole, 1e tourisme ot 14 maNer™

gissement, etCooe

. présenter une ferme recommandation aux Gouvernements interessés

pour une golution finalee.

sadil



~ 1'avan® projet gommaire de l*aménagement hydroélectrique pour
1e niveau de retenue sélectioxxé et 1la géfinition des complé-
ments a'études pour 1'avant projet gétaillé et 1e dossieT
a‘appel dltoffre-
. pendant 1'exécution des études de la Rusumo 1e Comité Technique
pour le développement du bassii de 1la riviere Aagera, °ou
1 torganisne qui 1le guccédera, gura 18 compétence de représenter

les trois Gou.vernements=

Tes quatre gélégations marquent Leur accord Sur les termes du
présent protocole et recommanden® que 1es dtudes soient menées
3 terme dans 1es meilleurs dblais et au maximum dans 15 meiSa

aprés la signature de ce€ protoco;en

K gall, 1€ 2% octobTe 1976

Pour 1la délégation belge Pour la aélégation

Sée Burundaise
pODY V. ; Melence MBUGUBUSU
chargé de 12 Programmation Directeur de 1 'Eydroéli-

matologie
Pour la délégation rwandaiseé Séo
Sée ’ Pour la aélégation

-+ panassdne BANBGERTHATLS Tanzanlent®
Secrétaire Général au P.Ko LWEGARULTT &
Ministere du Plan Principal secretarys

Ministry ov Water
Developmen s Energy and

Minerals



COM. 4/CR.

FRANCAIS
Le 14 Mai 1979

4eme Session

Arusha, du T a4 11 i 1979

Membres?

—————————

Mr. G.Pe NGATZA, Représentant de la Tanzanie 3 1la Comnissiony
Présidente

lire JeDe HATEGZKIMANA, Représentont du Rwenda & la Commissiony
e B. DIJIGBERE, Représentant du Burundi & la Cormissione

Secrétaired

-.._——‘-——-'

Mr. D.K. LW}.QH.ABURA, Secrétaire E}:écu’bif, 0.BeKe

_S_ug.‘ invj.tat ions

Tanzanies

———————————

M. D.K. KATABARUKI, PresidentstOffice (Lffaires Scononiques)

Mre AdGeTe NYINZA, Ministry of Water Developuent, EneTsays and Minerals,
Planninge

lre Se SABUSHILIKE, Directeur Général au Linistere des Traveux Publics
et de 11 3quipeient ot Logemente

fre e 1BUGUBUGU y Conseiller au jinistere de 1!'Agriculture, de
1'Elevage ¢t du Développement Rurale

Rwanda!

e — )

Mre Ae NSENGIYULVA, Cnef de Division au Linistére de la Justice

Mre JeBe BARLYAGWIZA Chef de Division au Finistere des Affaires
Btrangeres.

Nations Unies:

Vir. Roi\;o EEIEHEI\OI‘-, Nations UniC:S, New York
Nr. 2.D. de WL, Représentant 2&sident Adjoint, PNUD, Dar-es Salsan
m‘. he SPI-NA., Interpré‘te, UNDP, Ki{;c‘lio

Secrétgriat, Kog Qe
Mr. . BITAYSZU, Directeur du Départenent de 12 Gostion et des Affaires

Administrativesy
Mro GoKe LiK.B.RE, Dircctour au Déportenent des Recherches ct de la
Statistiguos

lire S BARIGULE, Dirccteur du Départenent de 1- Flenification et de
1'Exécution des Projcts,

M. S. NYANDWI, Ingénicur de Tiaison, Bureau Régional de Bujuiaburay

lire Da UZABAKILIH.O, Tr&d\lcteuro
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Ouverture de la réunione

Ta session est ouverte par Monsieur CePe NGALZA, Représentent de la Tanzanie
3 la Commission. Aprés avoir souhaité la blenvenue aux délégués & la 4ome Session
de la Commission, Monsieur NGAIZA déclare que la rotation des sessions de la Com=
mission a permis aux délégations d'apprendre sur les autres Etats Membres, leurs
populations, leur environnement, leur forces ot leurs faiblesses, et surtout
d'acquérir un esprit d'amitié et de solidarité les uns envers les autres. En rap=
pelant l'accent mis sur 1!'importance de 1'achévenent des études sur les chutes de
Rusumo et la tenue d'une Table Ronde des Donateurs Vers 14 fin de 1'année, Monsieur
NGAIZA attire 1'attention des délégués sur la lenteur des progres réalisés pour
atteindre ces deux objectifse Il continue en déclarant que 1!'Ambassade de Tenzanie
3 Bruxelles vient de confirmer que le rapport sur les études de factibilité des
chutes de Rusumo sera prét vers fin Mai et début juin de cette anmées En ce qui
concerne les arrangenents pour organiser la Toble Ronde des Donateurs, Monsieur
NGAIZA déclare qu'il y a eu peu de progrés réalisés dans ce dompine, mais note
avec plaisir que le PNUD a envoyé un représentant spécial & la réunion pour aider
1g Commission & metire au point les détails de la Conférences

I1 espére que les projets prioritaires seront clairement définis en vue de permetire

Y

4 chaque bailleur de fonds d'indiquer sSes préfércncess

Monsieur NGAIZA attire 1'attention de la Cormission sur 1l'urgence & recruter
un pombre suffisant de personnel pour le Secrétariat, et est heureux de remarquer
que le Gouvernenent du Burundi a désigné lionsieur BARIGULE Etienne au poste de
Directeur de la Planification et de 1'Exdeution des Projetse
I1 souligne que la Commission devrait fairc tous ses efforts poul recruter un
personnel qualifié pour tous les postes vacants an sein du Jecrétariat pour que
1'0rganisation puisse décoller. Le texte intégral de 1'gllocution de Monsieur NGAIZA
eat reproduit en Annexe 2 du présent compte-rendie

C.R. 1.~ Adoption de 1!'QOrdre du Jour.

Ll'ordre du jour est adopté tel que proposées

L'Ordre du Jour approuvé est reproduit cn Annexe 1 du présent compte-rendue
Ta Commission ensuite confie le travail & deux Sous-Comités en vue de
discuter en profondeur les poinis suivaniss

- Premier Sous-Comité.
LLe

- Point 4 de 1'Ordre du JouTre
18)

4.1. Informations Générales sur la Planification du Développement
du Bassin de la Riviere KogoTae (Document COLL 4/3)e

4.2, Liste des projets prioritaires (Document COLL. 4/4)

Tes membres de ce Sous-Comité comprenaicnts
— Monsicur D.K. KATABARUKI, Tanzanie
- lionsieur J.B. BARAYAG/IZA, Rwanda
- Lonsicur Se SABUSHI.IKS, Burundi
- Lbnsieur Rel. BERTHILOL, PIUD, New York
— lionsicur E.E. de UL, FiUD, Dar es Salaam

— Lonsieur G.K. LiAKABARD, Secrétariat
— lionsieur B.  BARIGU.i, Secrétariat
- lionsieur S. NYANDJUIL, Secrétariat

- onsieur De UZABAKILTIO, Secrétariat
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- Deuxieéme Sous-Comité

— Points 5, 6 et 7 de 1!0rdre du Jour

Point 5 ¢ Statut du Personnel - Suggestions de
modifications & apporter aux divers articles
formylés dans le Document COM. 2/6 Rev.2
(Documens COLis 4/5 et COlie 4/6).

Point 6 : Fonds de Sécurite Sociale (Document COM. 4/7)

Point 7 : Rdglenent Pinancier (Documents COM. 3/5 Reve
et Ul 4/8).

Les membres de ce Sous=Comité comprenaient:
— lbnsieur . LBUGUBUGU, Burundi
— linsieur Ae NSENGIYULVA, Rwanda
- ILionsieur A. NYENZA, Tanzanie
— lionsieur D.K. LiEHABURA, Secrétariat
- lionsieur E. HITAYEZU, Secrétariat
Lonsicur E. BARIGULE, Secrétariat

C.R. 2.~ Approbation du Compte-rendu de 1a 3&me Session de la Commission

2.1

2.2.

23

2.4.

tonue & Kigali du 30 jonvicT au 2~f§vrier 1979,

Les corrections suivantes sont apportées au Compte-rendu de la

Troisidme Session de la Commissions

Quverture de la réunion: Ajoute d'un nouveau paragraphe & 1'allocution
Go Lonsicur HATEGEKILANA qui recormanda an Secrétaire BExécutif d'étudier
et de soumettre & la Commission un rapport sur les critéres de
répartition des investisscuents entre les Etats llembres pour des
projets reégionaux dans le Bassin de la Kagerae

Commmnication ct Transport (C.Re 345)

Ie derniére phrase est modifiée de la fagon suivantes

En ce qui concerne le chenin de fer reliant le Tac Victoria au Rwanda
1s Commission demande que 1es &tudes de la IIeme phase se concentrent
sur les trongons 61 senyi-Kigali-Rusumo-Kenondo-Bay (Lac Victoria)

ot Rusumo-Gitega (Burundi)e

Rapport d'activités comprenent le rapport financier (C.R. 4)

Suppression de la 3eme recomandations: "Que le Gouvernement Rwandais

fournisse au Secrétariat des burecaux de travail temporaires jusqu'au
moment ol 1!'0rganisation aura SSS propres batiments"e

petiale 13 (6.8 5)

Lo premidre phrase de 1'Article 13 est modifiée de 1a fagon suivantes:
"Tes indeimités pour frais aléindes sont accordées a tous les
fonctionnaires de 1'0rgenisation’«



2.5.

Divers (C.Re 11)

Le point (i) est modifié comme suits :
"Unité de compte d utiliser dans 1a properation du Budget de 1'Organi~
sation: la Commission charge le 3cerdtaire Exéeutif de proposer une
unité de compte & utiliser dens la préparation du prochain budgete"

CuRe 3o~ Suivi des questions résultant du Comnite=rendu de la 3eme Session de

3'1.

3e2e

3ebe

3¢5

1a Cormission tenue & Kigali du 30 jonvicr au 3 février 1979

Boursess

La Cormission notc que lionsieur A LINIDA Ge Marangu, Lioshi, Tanzanie
a aéja été 1ibéré par le Linisterc de 1'Bducation Nationale pour
suivre lc cours a'interprétariat. Il cst cncore occupé & remplir les
formalitds reoquises avec le concouns du bureaw du PNUD de Dexr es
Salasm. Le Scerétariat a également foit part au Représentant du
Burundi & 1o Commiission des quelifications minine requises pour la
formation de Producteur~-Interpretcs

Btudes sur les chutes de Ruswio.

Lo Comission cst informée que Tractioncl—Elcctrobél o donné ses
confirnations par lc canal de 1'Aubossede de Tanganie 3 Bruxelles que
1c Rapport Final relatif aux Btudes sur lcs Chutes dc Rusumo scra
disponible vers la fin du Lois de li2i ou début juin 1979.

Plan de construction du Sitge dec 1'Orpenisation

La Comnission notc que le iinisterc swandais des Travaux Publics devait
souncttre au Scerétariat pour son approbation les projcts déLinitifs
des Plans Architccturaux & la fin cu nois de male

Accord de sidge cntre le Gouverncient ¢c la Rénublique Rwandaise ¢t
1'0rganisation pour 1'Anénagenient ¢t 1c Développenent du Bassin de

1a Riviere Kagorae

Ia Cormission notc que le projet @éfinitif de 1'Accord est prét pour
1a signeturc. Cependant, il subsistc cncorc des désaccords en ce qui
concerne 1'Ariicle 17 sur les bicns, fonds ct avoirs de 1'Orgenisation
que la Coumaission accepte de discuber & huis close

Etat d'avanccients

Lo Cormission prend note des points svivonts:

3451+ Le Gouvernement du Burundi o ddésigné Lonsieur BARIGULE Etiecnne

pour le poste de Directeur de la Planification et de 1'Exécution des
projctse

3.5.2. . Le Scerétariat Exécutif a a¢ja préparé ct sounis au PNUD un

projet de docurient détaillant le souticn institutiomnel initiel du
PNUD & 1'Orgenisatione

3.5.3. Le Secrétariat a déja souris aux iinistéres des Affaires Btrangercs

ot de la Coopération du Burundi, awenda ot Tanzenie 1'anendement &
1'Article 16 de 1'Accord portant eréation de 1'Organisation pour
1'Anénagenent ot le Développement du Bassin de la Rivierc Kagerae

La Tanzanie a cnsuite cxeiiné 1'aucndeicnt ot sounis lc texte final
suivant sur lequel la Comaission doit sc prononcers: "L Organisation
jouit sur le Torritoire de chacun dc 5C8 Btats nenbres de la capacité
juridique qui lui est nécessaire pour CXCIrCCr SC8 fonctions ¢t atteindr?>
ges buts. Bn tent que telle, 1'Orgonisation peut passcr des contrats,
acquérir ct vendre ses bicns irmeubles ot nobiliers, et tire 1'pobjet d-
poursuites judiciaires! "Ia Comiission ncecpte 1o nouveay dexte cn
principe ¢t vout qu'il soit sowils oux Gouverncments du Rwonda ct

du Burundi pour étude, approbation ¢t rotification.



%46+ Table Rondc des D

.5 -

onatcurs

%4641 Fede d'informat

jons généroles ot Frojoets prioritaircs

T Cormission prend connaisscncc a

sur la planific
Docurients COLL.

ation du ddéveloppen
4/3 ot CO.i. 4/4,y pr

. 1a Note d'Informations Générales
cnt du bessin dc le rivieére Kagora,
éparée par 1o Scerétariat et est

a'accord quc son contenu scrve pour 1a préperation d'un docuncnt
g prep

final définissant en détail le

liste des proje

3.6.2. Voyagc d'études

\

srograizmie d'action ot dressant la

ts prioritaircs a souncttre aux baillcurs de fondse

Lo Commission note gque 1c Scerdtariat Exéeutif a soumls une requdte
1lui dennnder dc finencer un voyage d'études pour

4 1'USAID pour
les ucnbres de
principealcs Org

3,7. Statut du Personnel du Scerdtari

1a Comrission ot 1o

Scerdtariat Bxécutif vers lcs

anisations dcs bassins versants des riviéres ouest-
africaincs ct des Stats-Unis AtAndériquce

ot Sxécutife

Lz Cormiission acc
C0il. 3/6/Rév.2 so

3.8. Regloient Pinanci

cpte de discuter lcs ancndencnts apportés au docurnient
uids per lo Scerétariat ixdcutife

e e

La Cormission acc

usc réecption du pr

ojot de Reglencnt Financier qui

x4

deveit 8tre sowais aux juristcs dcs 5 Gouvernenents pour une analyse
approfondic avant son adoption finalce

3.9, Fonds dc Séecuriteé Socialc (Fon@grdc Pcnsion) e

L~ Coimiission acc

epte de aiscuter lc

1ec Fonds de Séeurité Sociale préparé

3%.10. Divers

3.10.1 . .Un.l-bé dc COTJPJC

Cs

projct de Reglement régissant
par lc Scerétariat Bxécutife

Lo Cormiission acccpte la proposition du Scerétariat Exécutif de
continucr & se scrvir du dollar 2U. cormic unité dc compte dans

1a préparation des prévis

contributions

cst alaccord que les Etats sont

jons budgdétaires. En cu qui coneerne les

des Btats licibres ou budget enmnucl, la Cormission

1ibres a'apres lcurs noyens de

verser on unc fois la totalits du montant dle

3.,1042. Carte a'identité inter-stoise

Lo Conmission

notc gqu'un projet d

o carte a ddja &té sounis a

1'Inprimeric Nationalc du Awenda pour la production a' éprcuvese

C.Re 4.~ Toblc Ronde d

cg Donatcurs.

Lc Sous-Comit

4.1, Préparation d'unc

é qui a cxominé la préparation de 1a Table Ronde des
Donatours a sowis son rapport 3 1 Fléniérce Avent cclle-ci, les
rcmbres dc la Commission sc sont réunis A& huis clos ct atteint un -
conscnsus sur plusicurs points qui ont été soulevds per le Sous-—
Conitde Au cours de la Plénieirc ct ou sujct dc la Table Ronde des -
Donatcurs, la Coumission & pris les décisions suivantess

lettre de traasnission pour 1lecs docunients

des boillcours de

fonds e

L. Oormission auborise lc Sceriteire Bxdécutif de rédiger cette lettre
Ge transmission devent accompagnel lus docuricnts & onvoycer aux

beillours de fonds, de la sign

BIRTHELOT avant s

transincttra 1lcs docunients aux

tione Do texte co
anncxc 11X

cr ot de 1la présenter & Monsicur

on retour 4 Now Yorke Il ¢st convenu que lc PNUD

baillcurs dc fonds au norr %e- 1'0rganisa~-

nplet de la lottre de transnission s¢ trouve ¢n



-6 -

4.2+ Identification des boilleurs de fonds potecnticls

On sc met d'accord sur unc liste de boaillcurs de fonds potenticls
conprenant lcs pays ¢t Organisations suiventss:

PNUD DANIDA (Danciiark)
CEE REP, F.D. ALLELANDE
BIRD/ADI ROYAUES UNI
BAD JAPON
IFAD PAYS B4S
LELITQUE PINLANDE
USAID ITALIS
FAC (Fra.ncc) CHINE
SIDA (Sudde) . YOUGOSLAVIZ
cIDA (Cenada) LEXIQUE
NORAD (Norvége) U«Re5.5.
SUISSE
CORZE DU HORD
AUTRICHE

4.3, Licu et Date dc la Table Ronde

Lo Comrission décide que la Table Ronde 2it licu cn Burope, de
préférence a Bruxcllos, siége de la Cormu ~uté Bconomique Buropéennce
liais vu qu'il n'y a pas de facilitds & Bruxclles, le Scerétaire
Exécutif cst chargé de demander aun PNUD dc faire les arrangecrents
nécessaires avee la CEE pour gqu'clle fournissc sans charges pour
1!'0rganisation lcs facilités nécessaircs 4 1'Organisation de la

PTable Rondcs Si 1'un n'obtenait pas ccs focilités & Bruxellces, & un
colit raisonable, il y a lieu de considdrer 1o ville de Rome corme sutre
nltcrnatife La Table Ronde qui doit avoir licu cette annde pourrait

sc tenir le 15 octobre 1979 au plus £8t ou lc 15 novembre au plus tarde

4.4, Visitc des pays donatours par le Scerdsaire Bxécutif

La Commission est d'accord que le Seerétaire Exécutif, accompegné d'un
des Dirceteurs si ot quand nécessairc, visitc les pays et Orgenisations
donatcurs avent la conférencee La Cormission insiste sur le besoin de
se servir du mtne stylc d'approche lors de 1l'information des bailleurs
dc fonds éventuclse

4.5, Couposition des délégations 4 la Table Rondce

La Cormission cst d'accord que le Scerétariet, représenté par le
Scerétaire Bxdécutif ot les 3 Directours, varticipent & la Conférence
des Donatcurs. Lcs autres participants corprendront les nenbres de la
Corniission et les délégations des GouvernciicntsSe

4.6, Docuiients dec la Conférence

Ta Cormission approuve la note d'inforriations générales sur la planifi-
cation du développerient du bassin de 1a Kogora préparée par le
Scerétariate Les Docunents COM. 1/4 et COl.4/4 sont combinés pour
constituer la nouvelle version du progrorric Avaction et la liste des
projets prioritaires a souniettre aux Donatcurs éventuclse

La liste des docuicnts & sounctire aux donatceurs éventucls comprends

1. Plan Indieatif du Bessin-Volwu.e 13 (Rapport de Norconsult)
‘2, Rapport de Beyrard - Voluuc 3
%, Notc d!'Informations Généralcs

4, Programic d'action ¢t Projcts prioritaircse
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Le PNUD cost d'accord de transnettre aux Donateurs
&ventucls au mon dc la Corriission les documents dont laliste figure
ci-dessus. Des exenplcirces dcsdits docuncnts sont égalencnt & cnvoyer a
o Scerétariat Bxdcutif qui lcs distribuera aux Gouvernenents des
Btats liembres et aux représcentents des divers bailleurs de fonds cn
postc & KIGALI.

Préperation de la Tablc Rondc des Donatours

Lo Cormission cst a'accord de recourir & 1'assistance du ENUD pour
1a tenue de la Table Ronde dcs Donstourse Cette assistance
conprendrait:

a) le¢ finonccuent jusqu'd un degré raisonable du
progroimic de visites vers les sieges des bailleurs
dc fonds éventuels, 1'OLVS et 1'0KVG par le
Scerébaire BExécutife

b) le cofit de la reproduction des documents, des
services du Scerditariat, du loyer des batiments,
de 1'intcrprétariat, ot des noycns logistiques pour
1a Tablc Rondc des Donateurse

c) Ie colit de 4 tickets sller-retour pour le Secrdtaire
Exécutif ot les mienbres de la Cormission pour parti-
ciper & la Table Rondce
- Si 1l'un des pays donatcurs offrait d'héberger la

Tablc Rdonde avec le concours au PNUD, la Commission
déeide qu'unc telle offre doit Btre acccptéee

- Lionsicur Berthelot assurc 1n Cormission du soutien 723
sons réscrve du PNUD dans 1a préparation et 1=z tenue -
de cottc Table Ronde, et si la nécessité s'en fait
scntir, dcs représentants des autres Organisations
du systeuc dcs Nations Unics y coupris le Fonds
alIquipenent perticiperont & la Table Rondes

- Lo PIUD, & base de 1'expéricnce qu'il a dans cc do
donninc, souligne que si les Gouverneients des
Btets lueiibres ne payent pas leurs contributions au
budget de 1'Organisation approuvé par la Coumission
1les beillcurs de fonds nc participeront pas au
progrozzie d'action de 1'Orgonisation. En conséqguence
1cs représcentants des 3 pays & la Cormission . .
devraicnt presser lcurs Gouvernenents respectifs a
verser proumpteuent leurs contributionse

= La Coiziission ténoigne sa gratitude au PNUD pour
avoir cnvoyé lionsieur Berthelot 5 Arusha en vue X 0.3i37
alagoister 1'Organisation Gans la préparation
dc 1o Tablc Ronde des Donateurss

4 .8. Galeniricr des activités de préperation G 12 Table Ronde des

Donateurs & avoir lieu ontre 1c 15 et 18 octobre 1979,

Date . hetivité
10, . wkbi — Docuiicnts s an point ct approuveés
ler Juin - Docuncnts traduits, édités et transmis
aux Donzteurs
29 Juin - Supposc que tous les docunents auront

¢té distribuds aux conseillers techniques
des baillcurs de fondse

2 Aolit - Réaction des bailleurs de fonds
25 Aolit - Tous lcs arrangenicnts suront été faits

pour quc le Seerdtaire Exécutif coumence
ga visite des sources a'assistonces



Date hetivité
15 Scptenbre — Tin decs visites du Scerdétaire Exécutif
24 Septenbre - 59 Scesion de la Coiriission & Bujumbura
1i-Octobre - Ihrdi 15 - Jeuéi 18 octobre Conférence

des Donztcurs 3 Bruxelles ou Rone
Réunion techniques Réunion ou 1'on
annoncce 1es Contributions.

4.9« Frais & supporter par 1'Organisation

Ta Cormission est alaccord que lcs 4 {ickets alavion payés par le PNUD
goient utilisés per 1le Secrdétaire Bxécutif et 1lcs Membres de la
Conrission ¢t que 1'Organisation pale Pour 1es 3 Directeurs qui
participeront 3 1o Conférenccs Tes 3 Gouverncments respectifs prendront
en charge leurs délégations.

C.Re He Statut _du Pergonnel - Suggestions de nodifications 4 apporter
oux civers crvicles Formulés dens 1o Toouront COLs 2/6 Reve2

Te Deuxiene Sous-Conité qui a exoiiné les propositions dec nodifica—
tions & apporter au Statut du Porsonnel a sourils ScCS recormendations
4 1la Pléniaire. Lo Cormission les a onalysées et a a prouvé le
Statut tel qu'amendé, 3 1'exception de 1'Article 20 %VI) relatif au
congé de naternité qui devait cncorc tire discuté (& huis clos) e

Le texte approuvé du Statut cu Perszonnel est reproduit en annexe du
présent corpte-rendue

CoBq.6e Reglonent sur 1o Fonds de prévoycnee sociale (Pension)

Le Deuxiéne Sous=-Comité qui a enolysé le réglemcnt/r églis%nds de
Prévoyonce Sociale a souiis son ropport & 1a Cormission en Pléniairee.
Celle=-ci o exaniné le rapport ct apporté les ancndenents suivants

au Reglenent régissant 1¢ Tonds dc Prévoyance Socicles

mitre: Dons le texte frengnis: "Fonds de Séecurité Sociale" est
renplacé par" "ponds de Prévoyance Sociale" s

Article 2: Ajoute de 1la Aéfinition de 1'0rgonisation counie suit:
"Organisation” gignifie 1'0rganisation pour 1'Anénage-
nent et le Développenent du Bassin de la Rivieére Kagera

Article 5 (b): Ajoute de not nussi par les 3 Coimissaires auX
Corptes un por Pays nerbre? ¢

Article 6: Suppression ae " moins qu'il ne cHbtise au Fonds
National de Sdourité Socicle'e

Article T: Le chiffre de 10 % est riéduit A 7%

Article 10: Te Texte frangais aéfinit les mnesures disciplinaires
prévues dens 1C texte anglais ngernination of
erploynent' s ronvol ot révocetion.

Article 15: Le uot ngolde" reuplace Mpilan" dens le texte frangals
et le ot no1dures” est supprinée

Chapitre VI Titre
Le mot "Divers" cst renplacé par "Dispositions Générales' s

Te Cormission 2 ensuite provisoiroment approuvé le
Reglenent régissant 1 Tonds dec Prévoyasnce Sociale tel
qu'asendé et s'est wise d'accord sur sa mise en appli-
cotion irmédiatces Tn Corrission & denandé au Secrétariat
Bxéeutif de retravailler ledit Réglceuent cn 40,149,
consultation avee 1cs Institutions des Gouvernenents
lenbres concernécs par 1cs Fonds NaotionauX de Séeurité
Socicles Le Scerdtariab Bxdicutif o aussi &té chargé de
préparer un plan détaillé couvrant tous lcs aspects de
1a Sécurite Socialce
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COM. 4/1
FRANCAIS
Le 20 Avril 1979

ORCANISATION POUR L{AMENAGEMENT ET LE DEVELOPPEMENT
DU BASSIN DE TA RIVIERE KAGERA

Ae Session de la Commisgssion
Arusha, du 7 au 11 Mai 1979

ORDRE DU JOUR PROVISOIRE

Adeption de 1'Ordre du Jour (Document COM. 4/1)

Approbation du Compte-rendu de la 32me Session de la Cormission terme &
Kigali du 30 janvier au 3 février 1979 (Document COM. 3/CR)

Suivi des questions résultant du Compte-rendu de la 3ame Session de la
Commission tenue & Kigali du 30 janvier an 3 fégrier 1979 (Document COM. 4/2)

Toble Ronde de Doneteurs:

4.1 Informations Générales sur 1a Planification du Développement du Bassin
de la Riviere Kagera (Document COM. 4/3)

4.2 Listes de projets prioritaires (Document COM. 4/4)

Statut du Personnel - Suggestions de modification & apporter aux divers
articles formulés dans le Document COM. 2/6 Rev.?2 {Documents .CCM.4/5 et COM.4/6)

Fonds de Sécurité Sociale (Document COM. 4/7)
Réglement Financier (DocumentsCOM. 3/5 Rev.l1 et COM.4/8)

Divers
8.1 Situation fingpciére arrdtée au 31 Mars 1979 (Document COM. 4/9)

8.2 Recrutement du personnel pour 1texercice financier 1979 (Document COM.

8.3 Accord entre 1t'Organisation et les Gouvernements du Burundi, Rwanda et
Tanzanie sur les droits et obligations relatifs au sidége et aux Bureayx
Régionaux de 1'Organisation (huis clos)

Lieu et date de la 5eme session de 1a Commission.
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Discours d'ouverture par lonsicur C.Fe

de la,Bépublique—Unic,ds Tonzenie d.1a ©

-

Honorablcs Représcntants ot Délégués

Mesdancs,

lessicurs,

4° Scssion de
Bassin de 1o Rivierc Kagerae Commc vous lc Savez,
£ait le triangle, clost & dire lc tour des 3 pays
1a Tanzenic, 1¢ Burundi ct le Rwondae
nous o permis d'ouvrir les youx sur lcs
1our cnvironnciment, 1curs forces ct lours fa
1tun des rarcs cb importants sspects du monde a
dec solidarité et dtamitiée
Avec cet esprit alanitié,

tanzanienncy Je voudrais souhaitelr
toutes ies cxcuses pour toutes les
parce que, COmc vous lc savez, la villc a'arusha
important pour 1a tenue de Conférences
habituel de point de grande attraction
nous tiendrons notre prochaine réunion ici,
également &bé ougnenteess

Y

1~ bicnvecnue &

touristique

1a Commission dcopuis la eréation dc

Cctte rotationy J
outres Btats licmbres,
jiblesscs, nais surtout d'acquérir
aujourd'hui, qui

jncowrodités ducs
Intcrnationales en

1lcs facilités de

OOl 4/CeRe
ANNEXE 2
FRANCAIS

NGAIZA, Représentant

onmission

1'0rganisation du
nos réunions ont neintenant
membres, & Savoirs

i1on suis certain,
lcurs populations,

cst 1'esprit

au nom dc .on Gouverncuent, moi-ntme ot la délégation

vous tous & Arushae. Receves
aux problémes de logenent
devenue un centre

plus dc son role

. lion souhait est que quarad

logenent auront

cst

Honorables Reprisentants et Délégués, c'est la deuxidne fois que la Commission

se réunit au couTs de ccttc années
nous nc semblons malheureusement pas
Au cours dc la derniére réunion, nous avons insist
1'inportance du projct de Rusumo oSS
Donateurs. Pour le norent, le Rapport de
glectrobel n'a pas,
est parvenu de 1'Anbessade de TPengenic &
ce rapport serait disponible vers fin Lai
Nous espdrons que 1o Secrétariat Bxéeutif sera a
1a diligence de cette affaire et que, de notre cdt
nuerons G'uscr de nos vons offices par 1¢
pour en accélérer le progrese

Depuis la

Bruxclles

Bn cc qui concerne 1a Table Ronde &
jusqu'ici enregistré beaucoup de progress

autres Institutions ne gemblent pas encore
genents dons ccC sens sont entrain argtre faitse

os Donoteurs, J

qu'un représentant du PNUD vient deo nous arriver de
scilleurc forrmle pour nanipuler 1e problene
Des projets prioritaircs devraient etre claircient définis pour
1indiquer secs préférencess

de cette réunion, je 1'espére, unc

sera trouvéee
pernettre & chaque

-

bailleur de fonds G

dernisre rdéunion tenue
~voir réalisé de

i bien que sur la T
factibiliteé
3 ma connaissance &bé recgue Cependant un nessage nous

ot début juin de
méne de suilvre efficacement

4 Kigali,
progres remarquabless
nis 1llaccent sur

~ble Ronde des
Tractionel/

é et
attendu de

avee la confirmation que
cctte années

& en Tanzanic, NOUS conti-

conel de notre Lnbassade & Bruxelles

dois evouer ulon a pes
q'

[¢]

Des contacts avec 1e PNUD et les
ovoir été établis,
Cependent, J¢

nais des arran-—
vicns d'apprendre

New Yorke Ainsi am cours

Je voudrais ggalenent profiter de cctte occasion pour souligner 1'inmportance

du recrutecment du personnel du Secrétariate
personnel il sera impossible d'acconlir 1la tache
Scerétariate Il est de notre devoir dc nous

Nous savons tous

assurer que
place au gein du Seerétariate Autrenent nous nourrissons

que sans ce

que nous attendons du

ce personnel est en place
des espoirs vainSe



Je suis heureux de remerquer gue 12 République du Burundi a désigné Liomsieur
BARIGULE Etiennc au poste de Directeur du Départenent de 1z Planification

ot de 1'Exécution des Projetse. Lionsicur BARIGULE Es est un berme de grand
calibre ot nérite certainenent d'@tre rosponsable de ce départenent. Je

saisis alors cette occasion pour 1c féliciter et lui souhaiter la bienvenue
au non de la Cormission ct cspere que celle-ci approuvera sa noninations

Avec 1'occupation de cot important poste, nous nous attendons & un avenir

plus brillant et & une exdcution plus rapide des décisions de la Cormissiones
Cependent, je voudrais ajouter avec précaution gue 1es autres postes sont encore
~encore vacantse. Nous decvons fournir un effort résolu pour nous assurer que ces
postes soient occupése ;
Le tenps nous est défavorable et au cours de cette réunion nous devrions faire
une nouvelle résolution pour queé notre Organisation puisse dénarrers

5. Honorables Représentants et Délégués, je dois souligner que ialgré les
problénes aigus que j'ai énunérés plus haut dans pon allocution, notre
Orgenisation continuec 3 attirer et & intéresser beaucoup de personnes dans
notre région et aillcurse & 1llavenir proche, il serait bon pour le personnel
au Secrdtariat de corriencer % thter le terrain et & raviver leur intértte
Corme nous le savons tous, le dicton "] 'Union fait la force" est valide et
trés important pour des peys corme les notrese

Chers Collégues, COLKiC nous entrons dans une nouvelle ¢re de paix dans notre
région aprés avoir diraciné la raison profonde des problénes est-africains
qui est le régine de terreur a'ldi Auin, j'espere sincérenent que toutes
les futures rdésolutions de notre Organisation seront couronnées de succése

liercie




COM, 4/C.R
ANNEXE 3
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Organisation pour 1'Aménagement et le
Développement du Bassin de la Riviere Kagera
B.P. 297
KIGATI

Excellence,

Au nom de 1'Orgenisation pour 1'Aménegement et le Développement du
B-ssin de 1~ Rividre Kogera, j'oi 1'homneur de vous transmettre & 1'intenw
tion des Services de 1'Assistonce Technique de votre Gouvernement les
documents ci-onnexds. Ces documents présentent le projet de la Planification
du Bossin de la Biviére Kagera depuis son origine, 1!'étendue du travail
exéeuté jusqu'ad présent, les objectifs de 1'Orgonisation et les perspectifs
de développement au sein du Bassin de la Riviére Kogeras

Depuis son origine, le projct de la Planification du Développement du
assin de la Riviére Kagere o bénéficié de 1l'assistance du PNUD, des autres
Orgonisations soeurs du systéne des Nations Unies et du Gouvernement du
Royaume de Belgique. A 1'heurs cctuelle 1'Orgenisation pense que 1l'investis=—
sement dans les divers projets identifiés au cours de la phase de planifie-
cation est justifié.

En vue de promouvoir lc développement des ressources potentielles du
Bassin, 1'Orgnnisation pensc u'il cst nécesszire de commencer la réalisa~
tion d'un programme d'action ginéral. Ce programme d'action comprendra des
études complémentaires de pré-investissement oussi bien que 1'investissement
dons certains projets déja identifidés. Pour 1la réalisation de ce programme
a'action, 1'Organisation 2 1'intention de recourir nu soutien des bailleurs
de fonds.

L'Orgenisation pour 1'Amdnagement et le Développement du Bassin de la
Riviere Kagera fut créée lec 24 Aolit 1977 avec la signature de 1'Accord
portont création de 1'Orgenisction & Rusumo par Son Excellence Mwalima Julius
Kembarage Nyerere, Président de la République Unie de Tanzanie, Son Excellence
le Général knjor Habyalimona Juviénnl, Président de la République Rwandaise
et Son Zxcellence le Coloncl Jeon Baptiste Bagaza, Président de la République
du Burundi. Cet Accord fut ratifié par les 3 Gouvernements le 5 Février 1978,
date & loquelle cet Accord cniro en vigueure L'Orgonisation jouit sur le
territoire de chacun des Htats Lieumbres d'un statut juridique nécesszire a
1'exercice de ses fonctions ¢t & 1'~ccompliascment de ses dewalrs. ke
Seerétnire Exdcutif est le renrdsentant légal de 1'Orgonisatione L'Organisas-
tion peut poursuivre ou &tre poursuivie en justice devant les cours et
tribuncux des Btats liembres ou devont les Cours Internationsles. L'Organisa=
tion est composée de 1l Commission comprenant un représentant de chague Etat
Liembre, et du Secrétariat ixécutif.

L'Organisation a 1l'intention d'organiser & Bruxelles,Rome ou Paris,
du 15 au 18 Octobre 1979, unc Toble Honde des Baillecurs de Fonds, en vue
dlarriver & un concensus sur lg meilleure approche du développement des

ressources du Bassin de la Riviére Kagera et de chercher 1l'essistonce des ..o~

Bailleurs de Ponds. Une listc des beilleurs de fonds potentiels actuellement
contnctés par 1'Org-nisotion est cnnexée & la présentees
oc/oo



 @u Bassin de la Riviére Kogern ¢t des perspectives de développenente

:  L'Orgenisation apprécicra beaucoup les commentaires que votre
 Gouvernement voudrs bien 1ui faire parvenir dons les meilleurs délaise

Compte tenu de la date av-ncéc pour lo tenue de ledite Table Ronde, je vous
serais trés recomnaissent si les commentaires gue votre Gouvernement voudrait

faire me parviennent vers début 400t 1979 aw plus tarde Bt si votre Gouverne—
ment le juge nécessaire, je sorois tros heurcux de lui fournir toute information
supplémenteire et de visiter sos Institutions cn vue d'apporter des écloircis=

sements nécessaires sur n'importe quel aspect du progremme d'action an sein

Vous voudrez bien remsrquer que la Tnable Ronde decs Bailleurs de Fonds
sern orgonisé avee 1'agsistonce du Progromme des Nations Unies pour le
Dévcloppenent.

Veuillez agréer, Zxcecllonce, Les sssurance de ma trés haute considé-
ratione

e/
D.K. Iwehabura
Scerdétaire Exéeutif
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CHAPITRE Ix

DOMAINE DY APPLICATION

ARTICIE 1

Le présent statut est applicable au personnel du Secrétariatb Exécutif
pomné par la Commission pour 1 ' Aménagenent ct 1e Développement du Bassin de la
Riviere Kagera conformément & 11article 8 de 1 1Accord portant création de
110rganisation pour 11Aménagement et le Développement du Bassin de la Riviere
Késera. .

ARTICLE 2

——————

(a) Les experts désignés per 1es Organisations snternationales ou les Gouvernements
des pays non-nembres geront régis par jeurs propres contratss

(b) T.e personnel journslier ou contractuel recruté par le Secrétaire Exécutif ou
gon délégué est goumis au code de travail en vigueur dans 1'Etat membre ol
gleffectue le recrutement« B

CHAPITRE 11

DEFINITIONS

ARTICLE
Aux fins du présent gtatut 1'expressions

(a) wyccord" signifie 11Accord portant eréation de 1'0rgenisation pour 1'Anénom

c——

gement et le péveloppement du Bassin de 15 Rividre Kagera signé & Rusumo le
24 aolt 1977 par 1cs trois Chefs a'Etat du Burundi, du Rwenda et de la Tenzanics

(b) nGommission’ désigne la Comuission pour 11Aménagement et 1le Développement
du Bassin de la Riviere Kagera créée en vortu de 1'erticle 4 de 1'Accords

(c) ngecrétariat" sc rapporte au Secréteriat Exécutif de 1'QOrgenisation établi
conformément & T'article 4 du mPme Accorde

(a) "Secrétoixre Exdoutif"' signifie le Secrétaire de 110rgenisation normé
conformément aux clauses de 1'article 8 de 1'Accord ou son délégués

(e) "2}2&23255? signifie le Directeur de 1lun des trois Départements créés
conformément a 1tarticle 9 de 1'Accords

(£) "2 sonnel du Seerétoriat" gignifie les personnes pommées pour gervir au sein

er

du'Secrétariat cont orménent 5 1ltarticle Bice de 1'Accords

(g) "Licu a'affectation officicl" est 1'endroit fixé par la Comnission comne base
alactivité pour 1'agente

(h) "Zone alactivité" signifie la zounc atactivité se trouvent sous la juridiction
de 1'Organisation Tolle que définie dans 1larticle 3 de 1'Accorde
.,./



(i) ngessation de service" intervient par déces,y aémission ou par apnulation
de 1! engagoment par 1a Commissione Elle intervient également 3 1a fin d'un
contrat de durée aéterminées

(3) nGonditions permanentes de service" signific le droit de pénéficier dtune
a cessatb

pension ou d'une indemité a 1 ion de scrvice apres une période fixée par
12 Commission de services continus saxisfaisants.

(x) "Eguipement mobilicr de base" comprend un salon complet, unc toble & manger
avec chaises, une Toblc a the, un bureau avee unc chaise, un puffet, 4 lits avec
matclas, tables de nuit, unc table de cuisine, un garde-manger’s une cuisiniere,

une commode, une armoire, étageres 4 livrese

HAPITRE $ 5 8

RECRUTEMENT NOMINATION ET PROLOT ION

ARTICIE 4

‘—_‘-——_—"

En vertu de 1'article 8 de 1'Accord portaont eréation de 110rgenisation pour
l‘Aménagement et le Développement du Bassin do 1a Riviere Kagera, 18 Commission
recrute, nNOMIS accorde des promotions aud personncl et met fin & ges activitése

T.a Cormission peut subdéléguer au gecrétaire ixéeutif, une partie des pouvoirs
&numérés au paragraphe précédent‘

(a) Le Secrétariat conprend différentes catégories de Personnel dont les qualifi-r
cations sont reprises en déteil dens 1'Amexe 1 du présent reglement. .

(b) En matidre de recrutenent, nomination ot promotion, il fout s'assurer
essentiellement que 1'0rganisation recrute 1lcs personnes oyant 1es meilleures
qpalifications, compétence ot intégrité en fenent compte d'une répartition
dquitable entre les Ltats membrese

(c) Toute nomination est subordonneée 3 1la vacance de poste au gein du Secrétariaty .
aux contraintes pudgétaires et dila disponibilité des fondse

(a) Toute nomination doit correspondre & la noture, aux quolifications requises
et a la catégorie du poste vacante

(e) Tous les avis de vacances au sein du Sceréteriat seront diffusés aupres

des Etats nemnbres afin d'attirer les meillcurs &1 gnents. Ces avis comprenment la
description des taches dc chague poste, 1lcs qualifications principales requises,
1e grade, 1lcs conditions 4! cmploi et le lieu dtaffcctations

(f) Tout membre du Scerdtariat est nommé gelon 1cs clauses et conditions 3'enploi
f£ixés par la Commissions



ART ICLE 5
Tout candidat 4 un emploi doits

(e} (1)
(11)

(1ii)

(iv)

(v)
(vi)

(b) Paute

dtre physiquemenx aptes
atre Hgé de 18 ans au moins ct de 55 ens au plus
2tre dec bonnes conduite et noralité

avoir au minimum 1es principales qualificaxions gpécifices
dans la description des thchces

2tre de nationalité.d‘un Etat lLembre et jouir de scS droits civiques
produire les documents abtestant la réalisation de toutes ces
conditionse

dc condidats nationaux, de non-nationaux peuvent ttre recrutés pour

une période déterminéee

LRTICIE 6

—c————————

Un act

e d'engagement dont 1e moddlc cst déterminé per 1a Commission précise

les clauses et conditions,d'emploi ou s'y réferee

La nomination 3 un poste permancnt intervient en principe aprés une période
probatoire de 1 an. e période probatoire peut etre prolongée de 6 mois si

1'intéret

du Service 1lexiges

La nomination définitive gleffectuc au VU de 1'exécutbion satisfaisante des

thches et

d'une conduite irreprochablc. Le personnel n'ayant pas fait preuve

a'aptitudes professionnelles guffisanics durant la période probatoire ou qui

a &té reconmi incapable de remplir ses fonctions, Ou 2 £ait 1'objet de mesures
disciplinaires fixées par 1tarticle 27, peut etre 1icencié & tout moment pendant
1a période probatoiree

ARTICLE T

e ——————

L'aptitude & 1! avancement en grade dépend de la disponibilité de postes,
des mérites et de la bonne conduite de 1'agent. Sans préjudice aux dispositions
de 1'article 4, la Commission, Sur proposition du Secrétaire Exécutif, décide
de la nomination définitive ou de 11 -yoncement de 1lagente

CHAPT

rRE_IV

DEVOIRS, OBLIGAT IONS

ARTICLE _8

__—-—-——‘"

(a) En acceptont son engagemenx je porsonnel du Scerétariat s!engage as
’

(1)
(i)

(111)

Obscrver en toutes circonstaonces une conduite conforme & son
gtatub international

g!interdire a! entreprendre toute action ou 4 publier toute
déclaration contraire aux intérets de 1'0rgenisations

ne se départir 3 eucun umoment de 11intégrité, de 1'indépendance ¢t
de 1'impartialité requises par sSon gtatut internationalsj
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(b) (i) Lee membres du gecrétariat sont tenus a'observer la plus grande
discrétion sur toute question officielle: Ils ne peuvent en aucun moment,

sauf autorisation préalable gu Secrétaire Exécutif ou dans 1texécution

normale de leurs fonctions, communiquer 3 quiconque les informations concernant
leurs fonctions officielles tant qu'elles n'ont pas été rendues publigues.

(ii) Le personnel du gecrétariat ne peut faire de déclarations écrites ou
orales concernant leurs tlches of ficielles ou 1es activités et intérets de
1'0rganisation 3 la pressey 1a radio ou antres organes a'information publique
gans 1'accord au Secrétaire Exécutif.

(c) Le personnel du Secrétariat est responsable de la bonne exécution de se€s
fonctions. Il exécute ses tAches avecC conscience, diligence et intégrité. ’
11 respecte le reglement intérieur et 1les regles de discipline prescrits par le

Secrétaire Exécutif.

(a) Le personnel du Secrétariat ne peut accepter aucun emploi extérieur rémunéré
ou exercer une activité professionnelle en dehors de 1'0rganisation sans
1taccord préalable du Secrétaire Exécutif.

(¢c) Dans 1'intérst du service 1e personnel du gecrétariat peut etre
transféré en tout lieu B 11intérieur de 1a juridiction de 1'0rganisation.
Le Secrétaire Exécutif peut détacher un membre du personnel aupres d'un
gouvernement ou d'une institution d'un Etat membre. Un tel aétachement ou

transfert ne porte en rien préjudice aux droits et priviléges.

ARTICLE 9

Les heures officielles de service sont fixées par 1a Commissione
Le nombre de jours fériés officiels observés par le personnel du
secrétariat est celui du pays ov glexerce son activité.

CHAPITRE V

__‘_———'-

SALAIRES ET TNDEMNITES

ARTICLE 10

Salaires

(a) Les galaires du personnel du gecrétariat sont fixés par la Commission
conformément aux baremes détaillés dans 1'Annexe I du présent statute.

(v) Le personnel professionnel et dtappui du Secrétariat ne bénéficie pas
d‘indemnité de compensation pour les heures supplémentaires.

(c) Le personnel auxiliaire du Secrétariat et le personnel sous—contrat ont
droit & une jndemnité de compensation pour les heures supplémentaires dans
des conditions fixées par la Commission.
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ARTICIE 11

————————————

Ag@entat ion de ‘agg__gg' e8,

Aprés un an de services ininterrompus, €t satisfaisents au meéme traitement,
et sur recommandation du Directeur de Département, 1 personnel bénéficie de

1 échelon a'augmentation de salaire conformément eu tableau de 1l'Annexe I du
présent statute.

ARTICLE 12

Te personnel du Secrétariat en poste en dehors de son propre pays est autorisé

3 ouvrir un compte bancaire convertible conformément aux réglements en vigueur
dsns le pays d'attache.

ARTICIE 13

e ———————

(a) Indemnités pour frais d'études

Le personnel du Secrétariat autre que celui visé aux articles 2 et 5 be
du présent statut a droit & une indemnité pour frais 4! études pour chague enfant
3 charge qui fréquente 4 plein temps une 4cole, une université, un &tablissement
d'enseignement similairee

I'indemnité est payable dans les cas suivantssi

(1) Fréquentation d'une école gardienne

(i1) Fréquentation d'une école primaire et post-primaire payentes

(iii) Fréquentation a'une université ou d'un &tablissement alenseignement
gimilaire.

(b) L'indemité est versée jusqu'a la ¢in de 1l'année scolaire au cours de
1aquelle 1'enfant atteint 1'8ge de 24 ans.
Te montant de 1'indemité est £ixé comme suits:

(1) Pour les enfants de parents en poste dans leur propre paysy 110rgani=
sation paye soixante pour cent des frais d'étudess

(i) Pour les enfants de parents cn poste en dchors de leur propre pays,
1'0rganisation paie soixante pour cent des frails dtétudes et de
pensione

ARTICLE 14

Indemnités de subsistance

Les fonctionnaires du Secrétariat regoivent une indemnité de subsistance
dans les cas suivants:

(i)  Voyage en mission officielle pour 1'Organisation

(i1) Voyage en congé officiel

(iii) Voyage pour rejoindre le 1ieu d'affectation lors de la nomination
(iv) Voyage de transfert d'un lieu dtaffectation 3 un autre

(v) Voyage & 1'occasion d'un congé de maladie

Le taux de 1'indemité de subsigtance est déterminé et fixé par la
Commissione



~ Indemni tés d'installation

5 Le hpersonnel du Secrétariat, 3 1'exception du persomel journalier ou
contractuel, nommé dans un lieu d'affectation, regoit une indemnité &' installation,

~ dans }.es conditions suivantess:

k1) Pour le personnel du Secrdtariat non accompagné de leur famille & leur
1ieu d'affectation: 15 jours de prise en charge pour la nourriture et le logement

 dans un hotel convenablees

(i:l.) Pour le personnel du Secrétariat accompagné de leurs familles au lieu
d'affectations prise en charge par 1'Organisation pendant 15 jours de la
nourriture et du logement, pour cux~mémes, leurs conjoints et les enfantse

(i.ii) En cas 4! impossibilité de trouver une maison, le Secrétaire Bxécutif peut autorise.”
autoriser de séjourner quinge autres jours dans 1'hdtel.

(iv) Le Secrétaire Exéoutif détermine le plafond des frals a'hdtele

Indemnités de logement

- (a) Les fonctionnaires au Secrétariat ont droit 5 une indemité de logement
dans les conditions suiventes: :

(i)  Le Secrétaire Exécutif et Directeurs de Département au Siége du
Secrétariatb: logement gratuit complétenent équipés;

(ii) Fonctiomnaires Professionnels Supéricurs du Secrétariat: logement
gratuit avec équipement de base;

(iii) Le gersomnel professionnel du Secrdtariat: quarante pour cent du
salaires

(iv) Le personnel du Secrétariat non professionnels: 30 % du salaire

1(b) Llindemmité de logeument est applicable jusclu?é, ce que 1'0rgenisation soit
en mesure de fournir des facilités de logement 3 un taux raisonnables

- (¢) Te type de logement et a' équipeuent ost déterminé par le Secrétaire Exécutif.

ARTICLE 17

5 ——————————

Indermité de conditions de vie gifficile

(i) Te persomnel du Scerétariat désigné per 1c Secrébaire Bxécutif pour

occuper un poste éloigné pour un travail sur 1o torrain et ce pour une période
dépessent un 1m0is, regoit une indermité dont le monbant est f£ixé per la Commissione
Dens les conditions normalesy une indemnité de subsistance est payable

pour un moise




(:L’t.) Le personnel du Secrétariat désigné pour cxécuter des observations ou
e des mesures de fagon continue dans des régions &loignées, regoit une
indernité dont le montont est fixé par 1a Commissione

'.ABSZIGI{E 18

Avances sur traitement ¢t Préts

(a) ‘Des avances sur treitenent ot préts peuvent ttre accordés au personnel du
5 Secrétariat dans les circonstonces suivantess

(1) 4 1'engagoment: un nombont égal au salaire d pour leur premier mois
de service

(ii) Tors de 11affectation & un nouvead poste a' attaches un mois de salaire

(4ii) Prdt pour achatb do yénicules & concurrence d'un montant égel au salaire
exmuel ou am prix d'achat du véhicule pour autant qutil soit .
inférieur & cc dcrnicre :

s (iv) Prat pour achat de 1'équipement mobilier: & concurrence de trois mois
de salairece.

(b)) (1)  Les avances sur traitcrent visées por les points & (i) ot (ii)
ci-dessus sont remboursables on trois tranches mensuclles & partir
du premier paicient du salaire mensuele

(1i) Tes pr@ts pour ochat dc véhicules sont conscntis & tout le persomnel
du Secordtariat nomuaé & titre permanent au service dc 1'Organisatione

Ges préts pour achat de vénicules sont consentis en vue d'alléger les
charges de 1'0rganisction pour 1 tronsport & des fins privées du
personmel du Scerétariate

Les conditions ct lcs fodalités de prits pour achat dc véhicules sont
déterninées par lo Commissione

Ces préts sont rerbourscbles en 36 nensualités connengant immédiatement
aprés l'achat du véhiculce : :

Un véhicule acquis au moyen au prét de 1'Organisation, demeuré
propriété de collo-ci jusqu'd 1'apurcnent complet du prete

Tes bénéficiaires alun prét sont tenus de souscrire & leurs propres
frais unc assurance contre tous risques pour couvrir ce véhiculce

(iii) Les préts pour achat de 1'équipemont mobilicr sont remboursables en
neuf mensualités cormengant {mmédiatencent aprés 1tachate

(iv)  Le totalité des ayanced ot prits accordés conformément au pbint
& (1), (i1)y (111) ot (iv) ci-dessus ne peut dépasscr le solaire
annuel du péndéficiairce
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ARCLE1

Retenues et contributions

MM

La somae totale due au personnel du Secrétariat subit des retenues pour 3

(i)  Les taxes et les cotisations au Fonds de Sécurité Sociale pour
les ressortissants des Btats membres suivant les lois de leurs

propres pays.

(ii) Le comtribution au Fonds de Pension ou au Fonds de Prévoyance
Sociale de 1'Organisation.

(iii) Les retenues pour loyers de maisons mises 2 disposition par
1'Organisation.

(iv) = Les retenues pour préts ou avances sur traitement.

(1) Un congé anmuel est accordé au personnel du Secrétariat selon les
modalités indiquées dans 1'annexe B ‘

(ii) Un congé spécial peut atre autorisé par le Secrétaire Exécutif dens
des cas exceptionnels de maladie prolongée sur présentation d'un certificat
médical ou pour des raisons personnelles urgentes.

(iii) Tout membre du Secrétariat a droit & un congé une fois 1l'an, toutefois
le Secrétaire Exécutif pcut autoriser dans certaines circonstances un cumul de
congés dfis pour une période de 2 ans.

Sauf autorisation du Secrétaire Exécutif, tout congé qui n'est pas pris
en temps voulu est perdu.

(iv) e demande de congé est adressée ou Secrétoire Exécutif sous le couvert
du Directeur de Départcnment. :

(v)  Une fois 1'an, tout fonctiomnaire du Secrétariat a droit & une
allocation de voyage comprenant 1! indemnité de subsistance durant le voyage
de congé, pour lui-méme, son conjoint et ses enfants 3 charge, au taux indiqué
3 1'Annexe 2.

(vi) Le persomnel féninin 2 droit & un congé de 12 semaines au maximum. Le
congé de maternité doit inclure le congé annuele
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CEAPITRE VII

M—‘—'

szcuatmn SOCIALE
ARTICLE 21 ‘
~ (a) Tout le personnel du Seerétariat nommé définitivement participe % Fonds
Commun de Pension ou au Fonds de Pr.voyance dans les conditions fixées par la
 Commissione. ‘ :

: (b) Tout le personnel du Secré’cariaf et les membres de Jleurs familles bénéficie
de la gratuité des soins médicaux dans les conditions fixées par la Commissionj

(¢) Le personnel du Secrétariat rendu inapte & remplir ses fonctions 4 1la suite
d'une maladie ou d'un accident et sur présentation a'un certificat médical
- recommandant un repos médical bénélicie d'un congé de maladie conformément aux
~ dispositions ci~apres: B

(1)  TLes fonctionnaires nommés A titre permament et pprés deux ans
consécutifs de service, ont droit & un congé de maladie & plein -
traitement de congd de ualadie suivi de 3 mois & ni-treitemnente

(ii) Te personnel des autres catégories droit & un mois & plein
traitement de congé de moladie suivi de 3 mois & mi-traitement.

(a) (i) En cas de d¢ots, accident ou maladie imputebles 3 lexercice des
fonctions officielles au service de 1'0rganisation, 1es fonctiomnaires
du Secrétariat ont droit & une indemité fixée par 1a Commission. .

(:Li) ' En cas de décés du fonctionnaire, du conjoint ou dlun enfent & chargey
1!'Organisation prend cn charge les frais de transport de la
dépouille mortclle depuis le lieu au décés jusqu'a 1'endroit désigné

par le défunt ou scs sroches parents dens les Btats liembrese

CHAPITRE VIII

VOYAGES OFFICIELS

____—_—M

ARTICLE 22

————————

(a) Tes frais de voysge des foncbionnaires du Secrétariat et des membres de leurs ;
femilles sont pris en charge par 1!0rgenisation dans les cas suivants? LA
(1)  Tors du premier engogenent
(i1) Tors d'un transfert d'un poste du licu d'affectation & un autre
(iii) Lors du congé annucl :
(iv) Tors de la ccssation dc service
(v)  Tors d'un voysge autorisé en relation avee 11 éducation des enfants

(vi) Tors d'un voyage autorisé pour des raisons de santé ou de sécurité
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(vii) Lors d'un voysge en mission officielle uniquement pour le personnel
du Secrétariatié
(b) Tes frais de voyage payés ou yemboursdés par 1!0rganisation comprennenti
(1) 1es frais de transport (i.e. frais de portage)
(ii) 1es frais de terminus
(iii) les indemités journaliéres de subsistance lors d'un voyage

(iv) les dépenses imprévues lorsqu'elles sont justifiéese
ARTICLE
Autorisation de voyager

(a) Les fonctionnaires sont tenus de demander et de recevoir 1'autorisation du
Secrétaire Exécutif avant de commencer le voyagee

(b) LYCrganisation paie les frais de voyage pour les voyages dlment autorisés et
accomplisSe

ART ICLE ,24

e ——————————————

Itinéraire, mode de transport et transport de bagages

(a) Tout voyage aux frais de 1'Organisation oleffectue selon 1'itinéraire et
les modalités prescrits par le Secrétaire Exdécutife

(b) Le voyage est accompli suivant 1'itinéraire le plus direct et le plus
économiquee

(c) L!'indemité de subsistance et autres avantages sont 1limités & ceux dfis pour
un voyage effectué suivent 1'itinéraire et les modalités approuveése

(d) Tes fonctiomnaires du Secrétariat voyageant par avion en classe dconomique
ont droit au paienment de frais pour excédent de bagages pour cux-mémes et 1les
membres de leurs familles jusqu'é concurrence de la aifférence entre les bagages
autorisés en premiére classe et en classe dconoriiquce

(¢) Le poids de Dagages dont le transport est payé par 1'0rgenisation durant le
voyage lors du premier engagement, de congé, de mitetion et de cessation de
services figure a 11Annexe 2 Ce

ARTICLE 25

e —————

Conditions de VOyage

(i) Tes voyages par avion se font en classe ¢conomique gauf pour le Secrétaire
BExécutif ou dens des circonstances spéciales constatées par celui~-ci

(ii) Le personnel professionnel et les cadres supdérieurs de collaboration en
voyage officiel par train bénéficient des aventages de la premiere classes
Tes cadres inférieurs de collaboration voyagent en deuxieme classee

(iii) Les membres de famille autorisés & voyager aux frais de 1'0rgenisation
bénéficient des mBmes avantages que les membres du Secrétariate
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ITRE

RELATIONS AVEC LE PERSONNEL

ARTICLE 26

(a) Fn vue d'assurer de bonnes relations de scrvice au sein du Secrétariat
Exécutif, il est créé un Conseil du Personnel, élu par les nembres de cclui-6i.
Le Conscil du Personnel peut présenter au Secrétaire Exéeutif des propositions
tendant & améliorer 1a situation des fonctionnaires cn ce qui concerne tant
leurs conditions de travail que leurs conditions de vie en général;

Le Conseil est composé de représentants du personnel des différentes catégories
&lus pour un mondat de 1 annde 3 1'exception du Secrétaire Exécutif et des
Directeurs.

(b) I1 est créé un Comité de Promotion et de Discipline ayant pour fonction

de donner des avis au Secrétaire Exécutif en matiére de gestion du personnel

et particuliérement sur les questions relatives oux nominations, promotions,
rémunérations, cessation de service et mesures disciplinniress Ce Bomité est
composé du Dircctour de la Gestion ct des Affaires Adninistratives qui en

agsure la présidence, des autres Directeurs, du Président du Conseil du Personncl

. .

et d'un délégué choisi par 1c Conseil du Personnel.

(c) Le réglement intéricur au Conseil du Persomncl et du Conitd de Promotion
et de Discipline est &tabli por la Commission.

(3d) Le personnel peut introluire un rccours aupres du Secrétaire Exécutif

contre les décisions du Comité de Promotion ¢t de Discipline, pour transmission
4 la Commission.

ARTICLE 27 .

Mesures disciplinaircs

(a) Les nesures igciplinaires comprennent ¢

i) 1'avertisscment éerit

ii) 1le retard d'augnentation de salaire
iii) 1e retard d'avancement

iv) - 1la suspension de service

v) 1lc renvoi

vi) 1la révocation

Les mesurcs disciplinaires a (1) et a (ii) sont du ressort des Directours
de Département. Les autres mesures relévent du Secrétaire Exdcutif au vu d'un
rapport des Directeurs de Départemcnt ot apres avis du Conité de Promotion et
de Discipline. Les ncsures disciplinaires & 1tégord d'un Directeur de

Départenent reldvent de la Cormission au vu d'un rapport du Scerétaire Exécutif.
(b) Aucune peine disciplinaire nc peut &tre prononcée % 1'.ncontre d'un membre

du personnel du Seerétariat sans qu'il n'ait été averti par Serit des griefs
formulés contre lui et nis 3 nfme de prdésenter sa défensece

e I—————E
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Bur v (¢) Encos de faute grave et en vuc de sauvegardeT les intérts de 1'0rgonisation,
: Facvke Secrétaire Exécutif pcut aécider la suspension d'un fonctionnnire du

Secrétariat pour une durée nécessaire a 11 établissenent decs preuves de sa

culpabilité.

; Durant 12 suspension, 1¢ fonctionnaire en cause pénéficie de 12 noitié de
son traitenent sans préjudice aux droits acquis.

~ La mesure disciplinaire aéfinitive est prononcée Par 12 Commission sauf
pour les catégories pour lesquclles 1le Secrétaire Exécutif a regu adlégation de
pouvoirs en vertu de 1tarticle 4 du présent gtatute.

 ARTICLE 28

M

Cessation de Services

(2) ILa Commission peut rettre fin 3 1'engpgenent d'un fonctionnaire dans les
cas suivants @

(1) Lorsque les exigences de service requierent 12 suppression d'emploi
ou une réduction ateffectifs. :

(i)  En cas ae services jugés insuffisants dans le chef du fonctionnaire
et quand les mesures disciplinaires de 1tarticle 27 du présent
statut sont appliquées.

(iii) Lorsque pour des raisons de santé le fonctionnaire s€ trouve dens
1'impossibilité de continuer 3 prester ses gervices.

(iv) Lorsqu'il atteint 11age de retraite £ixé & 55 anse

Ta cessation de service donne droit & un préavis de trois mois ou 1téquivalent 5
de saloire en place du préavis au nonent de 12 notificatione :

(b) TI1 peut &tre nis fin & 11engagement d'un fonctionnaire en stage, si de ; ,
1tavis de la Cormission cette mesure sert les intértts supérieurs de l'Qrga.nisation._j.,h :

L'Agent concerné recoit un préavis dtun mois ou un mois de salaire a la
place du préavis. ;

(¢) Les fonctionnaires peuvent donner jeur ddnission par éorit en adressant au
Secrétaire Exécutif le préavis prévu dans les conditions a' engagenente

La durée du préavis est de trois mois ou 11équivalent de salaire s'il atagit
de fonctiomnaires titulorisés; de un nois ouw 11équivalent de salaire pour le
personnel encore en stoge.

CHAPITRE X

M

DISPOSITIONS GENERALES

DISPOSITIONS om—===

ARTICLE

N

(a) Le présent statut peut &tre complété ou modifié par la Conmission sans
préjudice des droits acquis des fonctionnaires.

VVVVVVV
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ANNEXE 1

BARELE DE TRAITBLENTS DU PERSONNEL DU SECRETARIAT

A DEFINITION DES QUALIFICATIONS U LERSONNEL DU SECRETARIAT

Secrétaire Exécutifs

Est nommé par la Commission, COIIIE stipulé & 11article 8 de 1'Lccords

Qggecteur de Départements

Est nommé par 15 Commission conformément aux stipulations de 1llarticle
9 de 11iccorde

11 doit etre diplomé d'universit¢ dans 1'une des disciplines int éressant
les activités de 1'0Orgenisation telles que, la Technique de 1!Ingénieury

11 Lgriculture, 1'Economie du aéveloppenent rural, 1t Administration publique,
1a Gestion des ffaires elCesey avee un minimun de 5 ans en qualité de haut
fonctionnaire dans 11 adninistration publigue Ou pararpublique. ;

11 doit justifier d'une large expérience en notiere de procédures
administratives, de formulation, de préparation et d'analyse économique €t
financidre des projets. Il doit en outre justifier d'une grande maturité et
a'un secums de aéveloppement socio—économique rurals

Personnel professionnel supérieur

Doit &tre en possession dlun aiplome universitaire dans 1'un des domaines
suivants: Lgriculture, Ingénierie, Teonoiticy sdministration Publique,

gciences Biologiques, Statistique, Droit, Comptabilité, Gestion des Lffaires
ou dans tout autre domaine cn rapport avee les activiteés de 110rganisatione

Te candidat doit justifier en plus d'une egxpérience de 7 eu moins dans sa
spécialité. :

Personnel professionnel

Doit &trc en possession glun diplome universitaire dans une des branches
concernées énumér ées ci=-haute

Ta nomination 4 un grade aéterminé est pasée sur le type de diplome
universitaire tel ques Liccnces Doctorabs Baccalauréat en Sciences, nB.Sc"
nppp", lalirisc en Sciences, la durée normale des études, 1!expérience
professionnelle et la compétence techniques

Une connaissance suffisantc du FPrangais, de 1'Anglais, ou des deux
est souhaitablee

Technicicn Supéricur

Doit posseder un dipldme dens 1les donaines en rapport avee 1es activités
de 1'0rgenisation, délivré par un Institut technigue ou Polytechniquey avec
une experience de 10 ans au roins dens Sa spécialité notayment dans la
Technique de 1!Ingénicury 1'agriculture, 1es Techniques de Laboratoire, 12
Mét dorologic, ctCese
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B. BAREME DE SALAIRE EN DOLLARS DES E.U.

111

TABLEAU I ¢ HORS CATEGORIE
GRADE CHELON I 1% 11 v v Vi
ES Secréteire Exéoutif 56,00 | Fixe
p - Directeur 18.590{ 19.514 20.443 | 21.379 22,308 23,240
TABLEAU-IT . PERSONNEL DE Li CATEGORIE PROFESS IONNELLE
‘ 1
11 111 v v VI
P5 Professionnél Supérieurzvl4.300 15,015 | 15.730 16.445 {17.160 17.875
P4 Professionnel Supérieur 11.000 11550 12,100 12,650 13,200 13.750
P3 Professionnel 8.450 | 8.875 9.295 | 9.718 10.140] 10.563
p2 Professiomel 6,500 | 64825 7.150 | T+475 7.800] 8125
P1 Professiomnel 5,000 | 5.250 5,500 | 5750 6.000] 6.250
TABLEAU 11T -+ CADRES TECHNICUES
GRADE ECHELON I ‘ 11 L 55 4 v v VI
7S5 Technicien Supérieur 6,500 | 6825 7.150 | T.475 7.800 8.125
1S4 Technicien Supérieur 5,000 | 5.250 5,500 | 5.73C 6,000} 6.250
1S3 Technicien 3,800 | 3.990 4,180 | 4.370 4.560 | 4.750
7S2 Technicien 2,900 | 3.045 3,190 | 3.335 3,480 | 3.625
g1 Technicien 2,570 | 2.695 2,820 - - -




RBAREME DE SALATRE EN DOLLARS DES E.U. (suite)

TABLEAU IV : CADRES ADMINISTRATIFS

GRADE ECHELON T s 15 v v VI
\S4  GiAdnimistratif Supérieur 5,430 | 5.702 5.973 | 6.245 6.516 | 6.788
As3  Ce Adpinistratif Supérieur 44220 | 4431 4,642 | 4.855 5.064 {54275
hs2 C.Administratif 3,250 | 3.413 3,575 | 3738 3,900 |4.063
hs1 C.Administratif 2,500 | 2.625 | 2.750 2.875 | 3.000 {3.125

TABLEAU V ¢ CATEGORTE A DES CADRES AUXILIATRES.

GRADE ECHELON T 11 TII v v VI
A3  Auxiliaire 2.200 | 2.310 | 2.420 | 2.530 5.640 | 2.750
Lo Auxiliaire 1.690 | 1.775 | 1.859 1.944 | 2.028 |2.113
W1 Auxiliaire 1.300 | 1.365 | 1.430 1.495 | 1.560 |1.625

TABLELU VI ¢ CATEGORIE B DES CADRES AUXILIAIRES

GRADRE ECHELON T 11 1 v v VI

B Auxiliaire 800 840 880 920 960 | 1.000
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¢. INDELNITES POUR LES HEURES SUPPLELENTAIRES

Le personnel a xilisire a droit 3 une indemnité pour les heures
supplémentaires aun taux de 1 1/2 du salaire journalier normal, lorsqu'il est
appelé 3 travailler en dehors des heures normales de service ou pendant les
jours chOmés.

Ces indemmités peuvent 8tre payees en especes ou Sous forme d'une
compensation de récupéraiion selon les exigences du services :

INDEMNITES POUR LI PERSONNEL DU SECRETARIAT ANNEXE 2

A. INDELNITES DE SUBSISTANCE - tellcs gue prévues par 1'Article 14 fen US $)

Tes indemnités de subsistance ci-aprés sont payées aux membres du Secrétariat:

SRR OSSRl
Grade Taux journalier en dollars US

Villes principales Petites villes Indemmité
et missions et campagnes journaliere

BS 120 _ 50 {0

D , Ml 7 & 40 10

5,74 L 100 35 10

P3,P2,P1

7S5, T84

154,AS3 et e Z

783,752, TS

AS2,AS1 ol - 20 5

A3 ,A2,A1 30 10 5

B. (a) INDELNITES DB CONDITIONS DE VIE DURE — en vertu de 1tarticle 17 (1)

Catégorie Taux journalier

Toute catégorie Un tiers des taux d'indemmités de
subsistance définies & 1'Annexe 2,
paragraphe A. pour les petites villes
et la campagnce




Vi

(b) INDEINIZES POUR LB PERSONNEL DU SHCRETARIAT BN POSTE ISOLE - en vertu

de 1larticle 17 (41)

Catégorie

Taux journslier

Toute catégorie

30 dollars US par mois

C. TRANSPORT DE BAGAGES — en vertu de 1larticle 24 (a)

(1) Le poids maximunm pour lequel lec

(a) Tors du premier engagement et A la cessatlo

transport est payé

n de service

cst repris ci-dessous ¢

Poids maxiimn
Grade
Transport par avion Transport terrestre
%F 100 kg 3 tonnes
e

P1=F5 100 xg 2 tonnes
T784-T855

483454 60 kg 2 tonnes
781-T83

AS1-AS2 40 kg 1 tonne
A1-A3 e 1 tonne

(b) Durant le voyage de congé seule

mentionneés sera prise en chargce

1a moitié des poids ci-dessus

(2) Te transport par chenin de fer ou par batecau de véhicules privés est

gratuit, ou une indemnité kilomé

suivant 1'itinéraire 1e plus éconoriguee

trique est fixée par la Commission




TAUX DE CONGES ANNUELS

Le personnel du Secrétariat a droit au congé annuel calculé

Yii

comme suit ¢

Personnel Tcmporaire

Conformément aux taux appliqués
le pays du poste d'attache

/

Catégorie Taux

Secrétaire Exécutif 3,5 jours calendriers par mois de

\ service

Directeur 3,5 jours calendriers per mois de
service

Cadres Supérieurs 5,5 jours calendriers par mois de
service

Cadres Professionnels 3,0 jours calendriers par mois de
service

Techniciens Supérieurs 3,0 jours calendriers par mois de
service :

Techniciens 2,5 jours calendriers par mois de
service ‘

Personnel Auxiliaire 2,0 jours calendriers par mois de
scrvice
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