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TZRRITOI RS DU RUANDA-URINDI
SLRVICH DU PEARSCNNAL.

Objet;
tndzunite de restvauraant
2% de brousse.

KIBUNGO
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wv113/ 10241 » 4969 /83 9 c et d.

Transuis cople pour ialormation
a Messieurs :
- les Résidents (deux)
- les Junefs de Service (tous)
- les sduinigtrateurs de Territolire

(tous) K b

L lettre d'insvraction nv1211/19437
du 9 juiln 1956 a éte diifusee par won
nv12/05548/1756/39d du 23 juin 1956.

Usumburz,le l1er décenbre 1958.
Le Vic:-Gouverneir uénéral,
Gouverne.r du Ruanda-Jrandi,
PeOo
Le vnef de Service,
AP 1..HLOT,




‘Congo Belge
Gouvernement Général

ire Direction Générale Léopoldville,le 19.11;1958
3me Direction
Peffinnel No 1332/ 37044
OBJET A Messieurs les Gouverneurs
Indemnité de restaurant de Province (Tous + R.U.) .-

et de brousse.

Ke434.2 - X.434.4

————— — — ———

Monsieur le Gouverneur,

Jl'ai 1'homneur de me référer sux arti-
cles 21, 28 et 29 de 1'ordonnance no 12/172 du 25 mai 1954,por-
tant mesures d'exécution 4au Sbatak .-

Un Service Provincial du Personnel g de-
mandé comment il y g lieu d'interpréter les textes, en vue de
déterminer guelles sont les indemnités dues & un agent (et
éventuellement gux membres de sa famille) qui effectue un dé-
Placement de 3 jours mais pas intégralement en milieu indigene.

Voici la réponse & cette question :

1°) L'indemnité de brousse est accordée dans legs conditions
fixées par les arficles 28 et 29 de 1'ordonnance precitee._

L'article 29 (tel qu'il résulte de 1'orwe
donnance n°® 13/28 qu 14 janvier 1958) dispose que cette in-
demnité n'est due que si le déplacement a wne durée minimum

de_3 jours.
Le texte n'impose bas comme condition

que ce déplacement doit s'effectucr entidrement en miliey
indigéne et n'exige pas un déplacement ou Séjour de 3 jours
consécutifs en brousse.

) Quant au complément familigl prévu au
dernier alinés de 1'grticlo 28, il est ad & l'agent lorsque
EFLiggéllg s€journe ou se rend avec luj en milicu indigdne

on octrol n'est subordomnd & aucune condition spéciale,
meis il va de soi qu'il n'est sccordd que pour autant que
1'agent ait lui-mBme droit & 1'indemnité de brousse.

- ) En vertu de 1'2linéa 3 de cet article,
1'indemnité est que pour le jour de départ en voyage et
pour le Jour 4'arrivée & destination.

Dans ma lettre d'instruction no 1211/
19437 du 9 juin 1956, j'ai précisé quelle cst 1'interpréta-
tion exacte & donner & ce toxto.
..i/.'.
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‘ Ainsi quiil a €+€ spéeifié, 1l'indemnité
de restaurant n'est pas duc d'officc (pour les jours de dé-
part et d'arrivéc) pour n'imporic quel déplacement.

L'glinég 3 de l'article 21 de 1'ordonnan-
ce 12/172 a pour but d'assimiler & unc journde dc déplacc-
ment compléte les jours de départ et d'aprivée, sans qu'il
faille vérifier si l'agent s'était trouvé durant coux—ci
dans 1l'obligation de prendre repas au restaurant.

Mais encore fzut-il que le déplacement
donne droit & 1l'indemnité de restaurant, soit pour son en.-
semble - c'est le cas des voyages do :au'zfcz nm RBuraos o
de retour d'Europe et des voyages de mutation - soit, et
c'est le cas de certains déplaccments de service, pour la
Journée suivant celle du départ ou pour la journée précé-
dant cclle d'arrivée & destination.

Par ailleurs, ma lettre 1211/19437 pré-
citée explique clairement dans quols cas 1'indemnitd dc
restaurant peut &tre octroyée pour un déplacement d'un seul
jour (retour au poste d'attachc le jour méme du départ).

Quelle est 1l'indemnité & attriducr lorasgque, pendant une

méme journée, l'agent s'est trouvé dans la situgtion don-
nant droit & l'indemnité de krousse ct égalcment dans celle 4
donnant droit & 1'indemni=é 47 rostarrant ?

En vertu du dernicr alinés de 1l’article
29 de l'ordonnance, l'indemni%é de brousse ne peut €tre
cumulée avee l'indemnité de restaurant.
Laquelle faut-il accorder ?

La réponsc g été donnée par l'instruc-
tion n® 1211/019437 du 9 juin 1956 (voir p.4 alinéa 4) :

"Si, & un quelcongue morant d'unc journée, l'zgent s'eutd
trouve dens une situation donnant droit & 1l'indemnité d.
restaurant, méme s'il a passé cn broumse la plus grandc
partie de cette journée, c'est 1'indemnite de restaurant
qui lui est due et non 1l'indemnit: de breousce'.

%
% X
Dans 1l'exemple ci-aprés sont appliqués
les principes exposés ci-dessus.

Un agent effecctue le déplacoment sui-

vant 3

Départ, 1o soir, de son postc dfattache (A)

ol. il disposc d'une maison, vers un endroit

B, situé cn broussc, ol il loge dans un zT+e
d'étape.

1&re journée

2eme journée : Séjour on milich indiginc (logement glte & 3.,

3&me journée : Aprds avoir travaillé & B jusqu'an soir. sc
rend dans un poate C ou il est obligé de 1lo-
ger chez des ticrs ot d'y prendre ssg reiag.

4&mec journée : Dans 1'gvant midi s de C & A.

s s




kes indemnités & octroyer sont :

1ére journéc - broussec
2eme journée : broussc
3éme journée :  restaurant
4enc journde - restaurant.

A remarquer :

~ Que le jour de départ domne ici droit & 1'indemnitd as
brousse, €tant donné qu'il s'agit d'un départ de voyage on
brousse et que le 2&me jour donne droit égslement & 1'in-
demmite de brousse;

- Que les conditions de 1'article 29 de 1'ordonnance sont

remplics 3

a) la premidre journée est passée partiellement en milicu
indigene;

b) la deuxidme cst passée entidrement en broussc;

c) le déplacement comptait 4 jours et g donc cu la durde
minimum de 3 jours cxigée par 1l'alindg 2 de l'article 29.

POUR LE GOUVERNEUR GENERAL,
LE DIRECTEUR GENERAL,g.i.

M. CREVECOEIR,

P .
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