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(&pﬂwﬂ$ Repport de mission effectuée dans les Centﬁ%%l“mﬁjﬁt_

meﬂ‘ ib[%ﬂ de Formation de la Jeunesse de SHYOGWE - MURAMA
LEiNGy - MASANGO - KEBERO en Préfecture de Gitarsma du
19 au 21 Septembre 1983,

C'est dans le cadre des rencontres entre dirigeants et
dirigés que le Ministére de la Jeunesse et du Mouvement Coopératif a organi-
sé des tournées 4 travers tout le pays dans les Centres tenus par ledit
Ministére et les Centres qui bénéficient de son soutien.

Les domesines qui ‘devaient 8tre traités dans les rencontres avec les diri-
geants des Centres étaient:

- Les effectifs de chaque centre.

- Lem instructeurs et leur qualification

- Le programme suivi.

= Le matériel didactigue 4 la disposition de chaque centre et son utilise=-
tion.

= La sgituation logistique

= Le minérval

- Etat moral de chague centre

- autres observations.

La délégation a constaté que certains centres ne fournissent zucun effort
dens 1'entretien des bAtiments des centres ainsi que la mise Bn veleur de
leur domaine.

Chague centre devrait se fabriquer un matériel d'équipement nécessaire
entre autres les pupitres, les tabourets, les chaises, les tables et les
tsboumets.

Certains centres sont loin d'avoir satisfaits aux directives leurs assignées.
Pour mieux guider ces centres, il faudrait qu'ils fassent parvenir régulidre-
ment au Ministére les rapports des réalisations effectuées; montrer dens

ces rapports comment le matériel technigue a été utilisgé.

Il faudrait également que lées Centres sollicitent 1'aide matérielle de 1la

part de la Commune.
KARAGIRE Joseph. - 7
Le 01/06/1984, - X
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Rappont de mission effectuée dans les Centres
de Formation de la Jeunesse de SHYOBWE - MURAMA
- MASANGD - KEBERD en Préfecture de GITARAMA du
19 au 21 Septembre 1983.
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des Sparts & organisé des missions & travers les Centres des Jeunes sous sa

tutelle et les Centres qui bénéficient de son scutiens

Les missions étaient guidées par la vodonté de coentrBler la bonne marche
des Centres des Jeunes et te débattre tous les problemes relatifs & la forma=
tion. L'ordre des demaines qui devaient Btre j asugés se présente comme §uit:

1« Les effectifs de chague centre

2« Les instructeurs et leur qualification
. 3« Le programme suivi
4, Le matériel didactique A la disposition de chagque centre et son utilisation
3, La situation logistique
6. Le minerval .
7. Etat mbral de chague Centre
B. Autres observations
whed |

Le présent éclaire la mission effectuée dans les Centres de

SHYDGWE-MURAMA - MASANGO - et KEBERU en préfecture de GITARAMA,

A. Le Centre de formation de la Jeunssse de SHYDGWE
Lundi le 19 Septembre 1983, l'dquipe cpmposée de:

Monsieur KALISA Emmanuel, Chef de Division Inspection

‘. - Mansieur HAKIZIMANA Protais, Bureau Formation
- Mademoiselle MUKANKAKA Berthe, Bureau formation
- Monsieur MASABU Frangois, Division Felklore et Leisirs
& vigité le Centre de SHYDOGWE. Elle a d'aberd fait le tour du domaines du
Centre, se rendant comﬁta des réalisations des jeunes, surtout agricoles.
Neus reviendrons plus loin sur les constatations faitaa'quant a8 la mise en
veleur du domaine du Centre. Elle s'est ensuite entreté@nw avec le persennel

du Centre, débattant point par point les domaines déja snnuncésprécédammgnt-

1« Effectif du Centre
Le nombre des é€l2ves inscrits au Centre de Formation de la
Jeupesse de SHYUGWE s'éléve % 155 gargons &t filles.

Ils sont répartis dens les sections: Magonnerie, menuliserie et Ants managsrs'i
pour les filles, :

Le tableau ci dessous reprend le nombre des €l2ves par classe =t leur niveau
d'abandon d'écele avant leur entrée dans le Centre.
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Etudes faites 1Section Magonnerie | Section Menuiel Sectiaons Arts
! { sgrie | mENEQETLS
! 12re AnnéelZe Année !18re A4IF Annéé 13reA.! T1 Année

1. 2 Sns post primaire ! 1 ! - ! - ! - ! o !
2. B&me primaire I 22 { - I 28 | Fate I 13 i 13
3) T2me primaire 5, 4 ! 5 ! 5 ! - ! - 1
4. GEme primaire ! 9 ! 6 | 4 7 ! - !
5. S&me primaire 1 4 ! 2 I 3 ! - ! - !
6. 4Zme primaire ! 4 ! 1 ! 1 ! 1 ! - !
7. 3dadme primairs ! - ! 1 ! - ! 2 1 - !
8. 28me primaire ! - ! - ! 1 ] - ! - !
9. {&re primaire ! - ! 1 { - ! - ! - !
10 Non scolarisés ! - ! .- ! 1 ! - ! - !
5/TOTAL k44 T, {43+ 26 1 A3 113
7oL des effectifs 1 135

2. L2 personnel du Centre

Le personnel affecté au Centre de Formation de SHYDGWE est .
compasé d'un Birecfeur, de 3 magons, 2 instructsurs menuisiers, 2 teilleurs,
2 instréicteurs cordopnniers et de 2 veilleurs. Le tableau ci-apra2s reprend la

liste du personnel, leur qualification et fonctions exercées dans le Centre.
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Nom et prénom

Ethnie !

Etudes faits
!

1

Qualification

professionnellel

Te
2
2w

Te
ta
9.

10
11
12

BAZATSINDA Emmanuesl
SEMUEIRWA J.Demascéne
SEMUGIRWA J.Damascéne

RUCAMUMAKUBA Eugeéne

RUDAHANGARWA Samson

NIYODNTEZE Satex

MULINDANGWE J.Boeco

KAYIGAMBA Gerard

PKUBESHEYUBUMBE Tscien

MUSABYEYEZU Elisabeth

NSENGIMANA EByprien
NIKUZE LCésarie
MWANAFUNZI GaBtan

1
!
!
!
!

-—

1

1D5 % Stage A
T KAVUR

12 ans profes-
sionnela

13 ans profes-

lsionnels

13 post-primai=

re
2 ans cordon-

lnerie

l4ans cordon-
Inerie

1 H

! =

18 ans profes-
!sionnels

13 ans profe
ETE

12 ans profes-

13 ans

!sionnels

1
!
!

{
!

I
!

!
!

!
!
!
!
1
I

Enseignant

Menuisier

Magon

Magon

Cordonnisr
Cordonnger

Veilleur
Veilleur
Tailleur

Magon
Tailleur

Menuisier

! Foncticn | Date ICommune 1. Etet eivil
mmemmm | d'knuagensntl 1

| Directeur ! 25/5/1983 [KIBAHOD R. ! Cel.

! ! ! !

| Menuisier ! 16/06/1979 I!KINIGI R. ! Merié

!  Macgan | 14/05/1979 INYAMABUYE ! Cel.

| ! 1G. !

|  Hagan 1 09419861 IKIGOMA G+ !« Celib,

“ nnnun::mem 19/6/1979 “Ecmxcm>qm “ Marié

! ! ! G4 !

| Cordonnier! 06/06/1979 |IRUTONGD K. ! Marié

! ! ! !

| Veillewr ! 0S/12/77 INYAMAEUYE B! Celbd

! Veilleur ! 66/02/1981 {TAMBWE G, ! Marié

I Talleur | 10/06/1982 1BUTAMWA K. 1| Celib.

! ! ! !

I . Magon | 2340671981 INYABIKENKE !  celib.

1 Talleur ! 26/03/1982 INTONGWE G, !. Marié

t  Mgnuisier ! 24/04/1980 JMUSHUBATI |’ HMarié

!

1°G.

N.H Lors de

la visite un des veilleurs avait &té& suspendu

...\I..

par le Directeur du

Centre.



Lh¢ﬂaigner les enfants des idéaux du M.R.N.D, & conserver et promouvoir les

3.Le programme suivi et directives dommées au Centres

Le centre de SHYUGWE suit le programme général propagé par le

Ministdre. Les instructions sont néamoins handicepés par le mangue de

manuels. Ils sont obligés de se debrouiller et de recourir aux vieilles

notes de cours datant de leur période de formetion.

En ce qui concerne les directives,le Centre de SHYOGWE devait en menuiserie

fabriquer le matériel d'éguipement: des pupitres, das tables, des tabourets,

des chaises et des bancs. En magonneris le Centre devait veiller & la

réparation et & la finition des b&timents du Centre. En agriculture,

le Centne &tait appeléd 3 mettre son domaine en valeur, & drainer la source
gui coule au pied du domaine et & constituer un groupement gqui va exploiter
le domaine de MBARI, ,

Le Centre de SHYUGWE est loin d'aveir satisfait f::'dirqptivgs lui assignées.

En effet le matériel dont il est guestion &m menuiserie n'e pas &té

fabriqué, En maconnerie, les responsabiles de SHYOGWE ont entamé les
réparations mais ne les ont pas parachevé. Le Directeur du Centre a expli-
qué ce manquement par ls carence de matériel dont le ci#ment, du gres ssble,
de la peinture et des planghs.

En Agriculture, il faut noter avec regret que le Centre n'a rien fait pour
remplir les directives donn&ées. Le drainage du ruisseau qui coule au pied
du domaine du Centre p'e pas Eté faite Rien n'a &té entrepris pour créer
un groupement des jeunes destiné @ exploitéile domaine de MBARI. MEme le
gquinguina sur place n'a pas £t£ redolté.

L'entretien des plantations d'ananas, de la banansrais n'a pas &t€ fait.
Interrogé sur cette situstder de manquement, l'agronome attaché au Centre
a argué que pour des raison de santé, il n'%as pas pu travailler et mettre
les directives sn oceuvre. Il a prétendu cepaﬁdant dans un proche avenir

= planter des herbes fourrag2res

-~ étendre la plantation de cafis

- Mener la lutte anti-érosive

= Entretenir le jardin fruitier

- commencer le drainage du ruisseau qui coule au piesd du domaine du Centre
- préparer l'élevage du gros bé&tail.

4, Sitwation logistigue

LeCentre de SHYDGWE a regu au cours de l'année 1983 une aide du
Ministére en vivres
- 15 sacs de haricots
- 15 sacs de riz
~ 2 sacs de sucre de {100 kg chacun

- 10 sacs de lait avarié
5. Activités culturelles

Concernant les activit®s culturelles, le Centre de Formation de la

Jeunesse de SHYOGWE antretien un groupe d'animation. Cea groupe vise a wm
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les danses folklorigues notamment la danse des "INTORE",

6. Etat de la Caisse de SHYDGWE -

La situation financigre de la cAdsse du Centre est de 9.586 FRW.
De ce montant, la somme de 4336 est en possession de Monsieur SEMUGIRWA
J.Damascéne £t celle de 54250 en possessi&n du directeur du Cenftre,
Monsieur BAZATSINDA Emmanuel.
Les recettes du Centre proviennent de la vente du bois et des produits
agricoles. Les &l2ves ne versent pas de minerval.
L'éguipe en visite au Centre de SHYDGWE a recommandé su Birecteur de

retrouver le  numéro de compte du Centre et d'y verser +toutes lés recettes.

Besoins et aspirations du personnel du Centre
La Birecteur du Centre de SHYDOGWE & précisé que le‘Centre a besoin

de matériel de bureeu, de matérial.didactiqua et technique. kppalé a
préciser la nature du matériel et les quantités, il a premi d'envoyer dans
1aa-meiileur§-délﬁis la liste du matériel dont le Centre & besain.
‘Concernant le personnel, le Centre de SHYOGWE d'aprés le Directeur a besein
d"un dactylographe. Les instructeurs du Ceptres ont également posés dess
gquestions lesquelles expriment Lshra aspirations dans ces domaines
- 1'6tablissement régulier et non tardif des bulletins de signalementd
- faire suivre l'attribution des cBtes des augmentations de salaire

- l'octrpi de préts

B. Le Centre de Formation de la Jdeunesse de MASANGOD,

Mardi le 20 Septembre 1983 dans la matinfe la m8@me é&quipe que celle
qui a &tE& a SHYDGWE & visité le Centre de Formation de la *punessa de
MASANGO .

Le Centre 88t sous la tutelle de la Communa de MASANGO.
11 a pour vaocation d'assurer la formation des Jeunes neon scolarisés et
déscolarisfs dans les domaines de l1'artisanat: magem.merie et menuiserie et

en agriculture. Eﬁ durée de la formation est de 3 #&ns.
f. Visite du domaine du Centre

Le domaine du Centre mesure a peu pras 5 Ha. Au mament de la
vigite, les jeunes caommengaient les premiers labourages des champs qui
entqurant’las b&timents du Centre. Le Centre comprend un seul batiment
compartimenté en 3 salles de classe =t un magasin.

3 sutres méisons & c@té du blec principal sont sncore en construction.

2, Effectif du Centre
L'effectif du Centre de Formation de la jeunesse de- MASANGO

et de 105 jeunes . Ils sant répartis en trois classes. pendant les trois

années, las jesnes sont unitifs sans séparations aux troie domaines:
menuiserie, magonnerie et agriculture.

Le tableau ci dedBsous repgend le nombre des £l3ves par classe et leur
niveau d'abandon d'école,

.




Etudes faites L I2re Annfe ] Ile Année ! 1Ile Année
12re post-primeira I 2 ! 2 ! -
B2me primaire . ! 42 ! 36 | -
Téme primaire- ! 1 ! = ! -
6éme primaire L - ! - ! 22
TOTAL _ ! 45 ! 38 ! 22

Le Centre ne compte pas encore de filles dans ses effectifs.
Le Directeur du Centre compte recruter dans les bons délais des #lements
féminins. Nous reyiendront plus loip eu problames gue pose la formation
des filles 3 MASANGO.

3. Personnel du Centre

Le personnel du Centre de MASANGOD comprend deux instructeurs
& cherge du Minist2re de la Jeunesse et des Sports. La direction du
Centre est assur@e per l'Encadreur de. la Commune. Les techniciens

spécialisés attachés & la Commune (agronome - vétérinaire) assurent les

cours qui ont itreit 3 leur spécialité.

Nom et Prénom ! ethnié!Etudes"faites!qUaliFiuar! FonctionlDate I[C.! Etat

S5 a0 I $ ) tion Prof.l Exercée ld'eng.! ! cdvil

1« NIYONZIMA ! H 2 2 ans prof@slMenuisier !Mepuisier!6/9/79!1MASANGE.M
Oswald ! «} sionnels ] e, ! 1841

2 NIRRWITA, “y o Tof - pi2ians Profas g oo IMagan 16/97/T91MASANGD 1M,

Elie - sionnels

Le Centre de MASANGO voudfait recruter des jeunes filles. Il

& besoin d'"une instructrice gui assurera l'encadrsment des jeures filles.

Le Centre & égniﬁmant besoin d'un ipstructeur de magonnerie.

4, Le programme suivi

Le Centre -deg MASANGD suit leprogramme envoyé par le Ministére
de la Jeunesse et des Sports. Toutefois, les responsables du Centre
sont amenés 3 adapter le programme générsl et programmer & 1'instant le
programme ges.aciioma_prioritairés.caci se justifie par le fait que le
Centre est encore en construction.

Un problipe se pose, celui des manuels. Les instructeurs n'ont en effet
aucun gquide de ré&férence ils préparent les legeons 2 l'aide de leurs
vieilles notes de cours.

os el oae




] -7- @&

3. Matériel tech. nioue &t didactigue

be Centre de MASANGD a regu du Ministére de la Jeunesse et des
Sports une aide en metériel de construction: 50 sacs de ciment et 80 t8les
Le Centre de MASANGD a besoin dans 1'immédiat de @ .
- 60 t@les pour couvrir les nouvelles maiseons &n construction

- des briques cuites

Des madriefset des planches
un ballon de Foeot-ball

- Un ballon de Volley-ball

- un ballon de basket-ball

- Equipement paur les cours des Arts méﬁagers.

4., Activités culiurelles et folklorigues

Dans le domaine des activités culturellss et folkloriques le Centre

de formation de la Jeunesse de MASANGD entretiesnf un groupe d'animation.
Ce groupe participe régulisrement aux cemcours folklariques organisés par
la Commune.

; S« Minerval

Les jeunes admis au Centre de MASANGD versent le minerval de 1200 FRW
par an. Cet argent est mis & la disposition de la Communa gui en assure la
gestion. '

Apres la visite du Centre, 1'équipe du Ministere $'est entretenue avec
le Bourgmestre de la Commune de MASANGD. L'autorité communal a confirmé une
fodls pour toute l'inter®t que représente le Centré’gg;-jeunas de MASANGD
pour toute la commune. La jeunesse, a-t-il dit, a besoin d'spprendre des
métiers qu1 leur permettrant de s 1ntegrer dans leur milieu de %ktpagns.
Leur flormation doit 8tre pratique. Les Centres de Formetion aux jeunes tout
au cours de leur formation de s 1mpriigner des métiers artisanauxe.

Le Bourgmestre de la Commune a insist& sur. la formation des jeunes
filles que le Centre desire faire commencezs J1 a profité de 1'eccasion pour
 demander 3 1'équipe d'insister aupr2s du Ministre pour obtenir une instructri-
ce qui encadrera le groupe des jeunes filles.

Cs Le Centre de Formation des la Jeunesse ds MURAMA
__-____—____—'—l_-__—-—___.—

Mardi la‘ZUISaptambre 1963 dans 1'apr@s-midi, 1'équipe composée
de foctionnaires du Ministere de la Jaunasse &t des Spcrﬁs a visité le
Centre de MURAMA.
Le Centre est sous la tutelle de la Commune de MURAMA. Il a pour vecation
d'assurer la formation des Jeunes non scolarisés et desdolarists dans dif-
férents domainesde l'artisanat: magonnerie, menuiserie et Arts manqgera.
Le durg#ée de formation est de 2 ans.

1. Visite du domaine du Centre

Le Centre du MURAMA comprend trois maisens et une quatridme en can-

struction. Il dispose de deux terrains, un qui abrite les batiments du
= £ & ol -- i :‘\ ’ - [ 3-SR 4'--7.- ._'.".’: "-" li‘_' Tk h g P 1= S 1!:,‘?
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Centreg§ d'a peu prés 42 ha et un autre cédé par la Commune dans la
vallée voiginante du Centre.

2. Effsctif du Centre

L'effectif du Centre comprend 91 &£l2ves, gargons et filles. Le tableau
ci dessocus reprend le nombre, des £l2ves par classe et leur niveau d'aban-
don d'école.

——

Etudes faitgd Sections Magorneried Section Menuiseriel Arts menagers

I 13re_Annge. " 1" 1I2me Année I 1ére A.! Il2ame Annde
13re Année CERAI ! = L : - : £ 1 -
Badme primaire T - ! 20 ! 12 | 21
Téme primaire ! - ! 1 Ei &t ! -
68me primaeire | 2 ! 6 o= ! 3
S5&me primaire ! 1 | 1 | : 2
4&me prim_aire ! 1 _ ' 1 R ! 1
B ae - ! 1 R !

TOTAL ! 20 ! 30 {14 l 27
Le Centre.de MURAMA ne pratique pas la séparation des secticns pour
les gargons,fls suivent tous la maconnerie et la menuiserie. Les filles

suive

et d'
Ia di

Commu

nt la section des Arts méﬁagers.

3. Le personnel du Centre

Le personnel du Centre de FMURAMA est constitué de deux instructeurs

une instructrice & charge du Ministére de la Yeunesse et des Sports.
rection du Centre est assurés paer l'encadreur de la Jeunesse d= la

NEs

"‘I +

Prénam lethnie!Etudes faites!Qualifica.!fonction!Date IC | Etat

! profas. ! 1d'enga-! civil

MUKANDEKEZI ! H 13post-primeire Tailleur ! Tailleur 24/T/BlHUﬂAMK! Eélih.
Mariane I ! ! l ! ! G. !

HITIMANA J.D ! H 13ans profes. !Menuisier IMenuisiet 1/6/81!MURAMAI Mariég

! ! | - ! 1 G, £

MUKESHIMANA ! H 13ans profes. !Macon I Magon 115/6/B31KIGOMA! Cé&lib.

! ! 4 ! ! ! &, !

; 4. Programme sdivi
Le Centre de Formation de. la jeunesse de MURAMA suit ls programme

général &laboré par le Minist2re. Un petit changement a &té cependant opéré.

‘as travaux communasutaire ont &1é& programmés pour convenance a Heipredi-au

lieu de samedi. Les lecons prévues chaque Mercredi sont reportées” samedi.

Les instructeurs Gpmouvent cependant des probl2mes de manlels de cnnsultatinn#
pour préparer les cours.
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5. Matériel technique

Ku cours de 1'Année 1982. le Centre de Formation de la Jeunesse

de MURAMA.- a regu du Minist2re de la Jeunesse du matériel technique:
- 20 sacs de c‘ment
- 1 Reouleau de pepeline
- 20 houes ‘ |
6« Minerval

Les jeunes qui entrent dans le Centre de formation de la Jeunesse

de MURAMA versent chaque année un minerval d'un montant de 1500 FRW/personne.

Cet argent entre dans la caisse communale. Nous regrelfons qu'aucune
instance du Centre m8me n'intervient dans la gestion des recettes venues
du Centre.

7. Besoins exprimés par les responsables du Canziu

Les responsables du Centre ont défini les besoins prieritaires.
Il s'agit de l'augmentation du personnel et de 1'aide en matériel technique
pour les cours des filles.
En ce gui concerne le persannel, il faut pour le Centre de MURAMAZ
- Une instructrice desz arts ménagers gui aiderait celle d&€j& en place -

€oncernant 1s matériel, le Centre de MURAMA souhaiterzit aveir

1+ Couture

Oésignation gquantité

1+ Machine & coudre 30

2. Fils 3 broder B0 douzaines
Jd. Fils & coudre 20 douzaines
4. tissu coguleur unie 10 rouleaux

5. Tissu jinjs 10 rouleaux

6. Ciseaux 10

7 .Papiers de coupe 15

B. Fils. 3 crocheter 70 douzaines
9, Aiguilles @ trigoter 100

10 Bgite de craie 20

2. Cuisine et économie domestique

Désigantion Quantité
1« Casserocles 20

2. Assidgites 100

3., Fourchettes 100

4., Cuillares 180

5. Passoir 10

6. Couteau de table 100

7. Eouches 20

87 Sel 100 kg ‘
9. RIZ 100 Kg
10 Lait en poudre 100 kg
11 filtre & eay 5

vooloue
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12. Farine 100 kg

13. Ecumeire 10

14. Seaux en métal 50 -

15. Seaux en plastice 30

16. Bassins en plastic 40

17« Savons OMO 20 bpites
16. Savons de lessive 100

19. BDrap de 1it 10 paires
20. Couverture 10

21. Fer & repasser 30

22. Tamis 5

3. ﬁgricultu;e et Elevage

41+« Houes 125

. 2. Rataux 20

3. Tridents 10

4, Pics 10

5. Sécateurs 10

6+ Machettes 20

7. Poules pondeuses 2

H B. Chavres 2
9. Treillis 3 rouleaux

4, Menuiserie

1« Scies St Joseph 25
2« Scies 2 dos 25
. 3. Varlopes &
4, Rabots métalliquesN®6 6
5. Rabots métalliques N°4 18
6« Scies A cadre 6
7. Equerres 3o
B. Marteaux & fente 15
9. Bouvets 6
10- Trisquins 32
11, Compas 3z
WRaporteurs 32
13.M2tre ruban 10
14. Tourne - gauche 20
15, Tenailla 15
16. Valets @
17.Serre~joins 1mS0 6
2m 4

1m 8

16 Vastrimiules 4

19 Bédapmes 32
--./‘oo
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29, Cﬂasse claus 4
26, Matre en bois 3c
27. Viilles 4
2B. Rappes 6
29. Limes 1C
3a. Fausse-équarre 15
31+ Flanches 400
32. madriers 200
33. Presses de 1l'Etabii 4
34, Etabli 4
35. Meules 6
36. Pierré 3 aiguiser 6
37+ Crayons de menuiserie - 25
38. Ganges 6
39, Mastic 3 bidons
40. Verni 201
41. Coupe verre 3
42, Triplex 30
43.Clous 20 kg
44, Vis J paguets
145 Vitres 3 caisses
46. Craie 2 boites
5, Sport
Y« Ballon de foot-ball 2
2, Ballon de volley-ball 2
3. Filet L
4, Chromemiétre 1
5. Siflet 4
6« Poids 2
7. Disque 2
6. Maconnerie
Désignation Quantité
1. Truelle I 40
2x Niveau d'eau I .40
3. Bande de corde i 10
4, Brouetts ! 5
5« Pelles J« 20
6. Houes ! 3D
T.Egquerre du magoh {.ia
B. Pics I 10D
9. Maxteau & pierre 1 30
10 Fer @ béton : ! 5 sur chagque sorte
11 Papier de dessin ! 4 paguets
12 Crayon de dessin ! 40
13 Compas ! 40
14 Compas du maltre 1 2
15 Rapporteur bl « 40 i
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Fangt
16« Rapporteur du maftre |
17. Me§tre pliant 1 40
18, Clous 110 kg
19. Latte de dessin ! 40

20. Latte de tableau noir % LN
21+ Ciment I 50 sacs |
22. Fils de fer s
23. Décamdtre 3 £ M
24. Chaux I' § sacs
25. Fils & plomb: b 52
26. Thles 1300
27. Craies ! 4 boites
28. Barre a mine {2
7. Materiel dg bureau
1. Classsurs 1 4
. 2. Machine duBtrigecur IS ;
3. Pepier duplicateur ! 2 pagquets
4, Papier pelule . 2 paquets
5. R=gitre 18
D. Ce g de Formation d jauqe ge de KEBERO.

Mecredi le 21 Septembre 1983, 1'dquipe composée de fonctionnaires
du Ministire de la Jeunesse =t des Sparts a visité dans la natiné¢la
Centre de KEBERD.

Avant de se rendre au Centre, 1'équipe s'est entretenue avec le
Bourgmestre de la Demmone de NTONGWE qui a bien voulu détacher un
. agent de la Commune. pour l'accompagner =u Centre.

Le Centre de Formation de la Jdeunesse de KEBERD est sous la
tutelle de la Commune NTONGWE. I1 accueille des jeunes issus des Com-
munas NTDGWE.-KIGOMA - MUYIRA et NGENDA. La Formation dispensé® est
centrée sur la Menuiserie, la maconnerie, la couture et les arts
menagers. La durée de Formation su Centre de KEBERD et de 3 ans.

1. Visite du domaine du Centre.

Le domaine du Centre de KEBERO est sis & KEBERO, large & psu
pr2s de ¥ ha. Les b&timents du Centre sont construtts au somBt de 1a

colline. Le domaine du Centre descend jusqu'au pied de la colline

de- KEBERD ol les jeunes entretiennent un champ de bananiars.

Les alentours des b8timents du Centre ont &té labourés et il y pousse
des ananas, erbres fruitiers st tomates”

2, Effectif dy Centre

Le nombre des jeunes inecrits au Centre de Formation de la
Jdeunesse de KEBERD s'é&ldve 2 134 gargons et filles. Les garcons auivgnf

sans distinctiop les cours d? meynuiserie et de magonnerie, ce nleat
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gu'apras les deux premidres années qu 'ils continuent dans une crzsntetlon
de leur choixe« Les filles pratiquent la couture et las arts menauers.
Le tableau ¢i dessous reprend le nombre des &laves par classe et laur

niveau d'sbandon d'fcole & lgur enirée su Centre.

Etudes feites B section Magonnerie + Menuiserie ! Arts msgaqerg__
! Idre AnnéelIT Annéel IIT 2me Al Izre Annéel IlZme Année

B2me primaire ! 30 1 - ! 21 i~ - ! 30

Teme primsirel 16 Y ! s ! - ! -

G2me primaire ! 2 I e ! &5 ! -1 ! 2

58me primaire ! 1 ! - ! 6 ! !

4ame primaire | - 1 = ! 2 ! 1

32me primaire ! - ! - ! - ! !

Anglphab2tes ! 21 1 "3 ! ! 3 ! 2
. TOTAL ! 51 1 11 ! 3a ! 4 { 34

J. Programme Suivi
Le Centre de Formation de la Jeunesse de KEBERD suit le
prggramme général &laboré par le Minidere de la Jeunesse et des Sports.

| Un petit changement a &%€ malgré tout gperé sur l'horaire, A savoir le
début des cours 2 BH30 pour permetire aux =nfants qui parcuuri@fﬂb
longues distances d'arriver au Centre.izs COUrs tarminant a 16H30.
Concerpant les cactivités culturellss, ell g8 sont programmées chague

mercredi aprés-midi. Lea gléves at - le persannbs du Centre font l'animation.

] 44 Minerval

" - o

Les jeurnes qui entrent au centre de Formation de la gunesse
de KEBERO versent le minerval d'un montant de 1000 FRS par parsunnq;ip

ale
, caisse du Cantrﬁfﬁar des recettss provenent des produits agricoles et
artisanaux. La situation de la caisse au moment de la visite &tait de

19.367 FRUW. .
Coneesrnant les autres domaines ol 1l'égquipe du Minist2re dfsirait acquérir

des informations, notemmeént la situation du personnel, le matériel
didactique, la situation logistique, nous regrettons que le Directeux
du Centre, fraichement arrivé au Centre n'a pas pu nous xénseignar.
Tﬁun ceux qui pouvaient fouznir ces renseignements gtaient tous partis
en vacgnces. : :

Une expérience du Centre de KEBERU = attiré l'attention des
agents du Ministdre: la procédure d'accueil des ressortissants du C_ntre
de Formation. Les jetnes filles qui terminent la formation du Centre de
KEBERO sont regroupées dans un atelier construit au lieu mamn;du Centre.
Elas:unstituant un petit groupement actif et prndﬁctif. Les gargops
entrent dans un groupement pratiquent la menuiserig. La Commune a mia.

& la dispositiaons d=s jeunes L ‘
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4dne maisen destinée abriter l'atelier de menuiserie.

En ce qui concerne les besoins éprouvés par le: Centre
,~le Directeaur du Centre a précisé qu'ils ont été exprimés dans une
lettre de demandes d'aide adressée su Ministére de la Yeunesse et

des Sports. Néampinz, il a insisté/ave‘ raisnn,pnur’T& matériel de

Lo 3
cauturq{qua le Ministéréﬁﬂes tdssus interessan® la clientdle du

Centre, en majorité constituée de la population environnante.

L'équipe en mission

KALISA Emmanuel C;A&%fﬁt
.l'..u-

MASABD Frangois
MUKANKANKA Bexrthe :
HAKIZIMANA Protais =
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