





CONTRAT - prewp L AE EMEWT:-

L'Administration de la faillite de la "SOMIRWA" S5.A.R.L
hise en place par jugement n°® R.C.8744/85 du 22 octobre

ENTRE

1985 du Tribunal de Premigre Instance de Kigali, représentée
par le Président du Comité des Curateurs, Monsieur BALINDA

Jean Bosco ci-aprés dénommée 1'Employeur d'une part,

ET
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Résidant habituellement & . MUSHA ... it iineeenonnneene
Ci-aprés dénommé 1'AGENT, d'autre part,

Il a été conclu le présent contrat d'engagement régi par la lgi du
‘ 28 Février 1967 portant Code du Travail de la République Rwandaise

et par les textes pris pour son exdécution.

Article ler : OBJET

2

L'Agent s'engage & fournir ses services & la SOMIRWA

en liguidation représentée par le Président du Comité

des Curateurs, Monsieur BALINDA Jean Bosco dans toute

reégion du Rwanda ou elle exerce ou pourrait exercer

des activités,

L'Employeur sc réserve le droit d'assigner en tout temps

a4 1'Agont, & titre provisoire ou définitif, toutes

fonctions généralement quelcongues qu'il jugera on

rapport avec ses facultés connaissances et aptitudes
. et ce, sclon les besoins du service et sens rémunéra-

tion supplémentaire. L'Agont pourra @tre chargé de

toute mission & 1l'étranger. L'Agent est tenu d'exdcuter

tout travail extraordinaire imposé par los exigences

du servico, mé@me cn dehors des hcures normalecs de

precstation ot des jours ouvrables.

Il ne peut prétendre de cec chef & aucunec rémunération

supplémentaire mais un rcpos compensatoire pourra lui

Gtre accordé.
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Article 2 : DUREE DE TRAVAIL , PERIDDE D'ACTIVITE ET CONGE,

a) Le préscnt contrat ecst conclu pour unc durée indéter-
minéc. Il prend cours le jour ou 1'Agent arrive  au
liou qui lui a été assigné pour cxcrcer son cmploi,

soit dans le cas préscnt le 1er Mai 1986,

bBY La droif au congeé ost acquis aprds un an dc service
ef foctif commengant le jour ou 1l'Agent arrive au licu

qui lui a été assigné pour cxcrcer son cmploi,

c) La duréc do cencongé, dans laquelle est incluse la
durée du congé légal, est & raison de 1 et 1/4 jour

ouvrable pour un mois de service effectif continu,

d) L'Agent usc librement de son congé. Toutefois, avant
son départ en congé, l'Agent doit faire connattre &

1'Employeur une adresse permettant de le Jjoindre,

. Article 3 : TRAITEMENT,

Le traitement dc l'Agent est fixé a .48.51%.%.1%.000 de prime=
63.515 FRW (..soixanteqtnais.mille.cinq.cent.quinza.1ﬁ1=111=111------

francs rwandais,) brut, par mois, tous impots et taxes

généralement quelconques étant & sa charge et retenus

sur le rclevé périodique de rémundration.

Article 4 3 RETENUES

L'Employeur retient sur le traitement
a) les imp6ts et cotisations & charge de 1'Agent en vertu

de la lépislation fisglle et seciale en vigueur, Les

provisions d'imp6ts & charge de 1'Agent, retenues sur
‘ sus relevés mensuels d'appointements, sont éventuel-

lement ajustées par uno retenue supplémentaire ou par

un remboursement, selon le cas, au momont od 1'Employeur

introduit con fin d'année la déclaration & 1'imp6t sur

lcs revenus professionnols de 1'Agent,

2l e b




b) Les sommes nécessaires pour Otre remboursées des avances qui

auraient été faites a 1'igont ou pour recouvrer des créances
nécs de fournitures, de travaux effectuds ou de tous débours

Gxposés pour le compte de 1'.igent,

Article 5 3 BAIEMENT DU TRAITEMENT,

Le paiement du traitement, déduction faite des retenues dont
question aux articles 3 et 4 Ciedcssus, scra ceffectuéd mensuel-
lement, & torme échu, par versement chez une banque au Rwanda

au crédit d'un compte que l'Agent y fera ouvrir dés son engagoement,

Article 6 ¢ LOGEMENT ET MOBILIER.

L'Employeur fournit a 1'7igent, pour lui-m@me pour son épouse

ot pdur lours emfants & charge, dans la mesure de sas possibilités,
un logement approprié garni deo gros meubles strictement néces-
saires,

L'Employcur ne doit pas pour des reisons de scolarité ou autres,
fournir de logement séparé pour 1'épcusoc ou les enfants de
1'Agent. L'Agent est tenu d'user en bon pere de famille du
logement et des meubles mis a sa disposition. Lecs locaux confiés

& 1l'Agent étant déstinds exclusivement & servir d'habitation
privée pour lui~méme, son épousc ot leurs cnfants a charge, il

est interdit & 1l'Agént, Sand Ll'autorisation écrite de 1'"Employecur,
d'utiliscr ce logement & d'autres fins. Si, exceptionncllement,

1'Employcur accorde cette autorisation, il en fixe les conditions.

Article 7 : MUTATION.

En cas de changement de liecu d'affectation en cours d'exécution
du contrat, lecs frais de transport de 1'Agent do son épouse et

de ses enfants & charge sont supportés par 1'Emp loysur,




Article 8 :+ ALLOCATION DE CONGE.

L'Agent bénéficie pendant son congé du m@me traitement
que celui qu'il aurait pergu s'il avaoit effectivement
travaillé.

Comme 1lc traitemont, 1'allocation de congé est soumisc

dux retenuocs mentionndées a ltarticle 4 ci-dessus,

Article 9 : PENSION.

Conformémont aux dispositions légalos on viguour, la
Société cn liquidation continue l'affiliation de 1'Agent
@ la Caissc Sociale du Rwanda et retiont chaque mois sur
la rémunération de l'Agent sa cotisation & la sécurité

sociale Rwandaisa,

Article 10: RISQUES PROFESSIONNELS.

En cas de survenance d'un risquo professionnel, 1l'Agent
. bénéficie des prestations de la Caisse Sociale du

Rwanda,

Article 11s OBLIGATIONS DE L'AGENT.

L'Agent s'engage & consacror toute son activité profes-
sionnelle & la société cn liquidgtion., Il s'interdit
dés lors, sauf autorisation préalable ot écrite de
1'Employcur, méme pendant lc temps de repas, 'tobs
travail a caractere concurrenticl ou susceptible de
nuire & l'exécution des scrvices convenus.

En outra, 1l'Agent est tenu notamment

~d'observer strictement et de faire cbserver dc méme les

dispositions du présent contrat ainsi quoc celles de tous

. les réglements, instructions, ordres ot notes de scrvices
on vigueur ou qui viendraient & Btrc mis on vigucur au
scin de la Société en liquidation.

-de sc conformer strictement aux ordros particuliors
donnés par l'Employcur en vuc de 1l'exécution du contrat,
de respecter l'autorité de scs choefs ot d'observor
totites les régles deo la disciplinc en usage a la

société en liguidation.
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- d'obscerver le respect des convenances et des bonnes nocurs pendant

1'exécution du contrat,

~ de traiter avec bienveillance ot Squité les agents ot travailleurs qui

gont dventuellenent placés sous ses ordres.

~ de restituer en bon état 3 la socidtd les narchandices, produits, neubles
et fournitures de bureau, de chanticr ou d'atelier, espéces ct valeurs ot

d'une fagon géndrale, tout ce qui lui a 646 confié, gsauf la détdérioration
ou l'usure dues 3 l'usage nornal de la chose ou sauf la perte survenue par

cos fortuit.

- de réserver & la socidtd en liguidation tout le profit des ddcouvertes
niniéres ou techniques qu'il ferait pendant la durde du contrat, de méne
51 ces ddcouvertes sont le résultat de recherches ou d'é¢tudes entdériecures
& 1'engagenent; de signaler immédiatenent ces ddcouvertes 3 la socidtd on
liquidation, de fournir tous les échantillons qu'il ourait pu ce procurer ct,
en général, de corrwniquer 3 la socidté en liquidation tous renseignenents
pouvant 8tre utiles 3 la bonne gestion des affaires ou dont 1'ignorance
pourrait porter prdjudice 2 1la socidtd en liquidation, de ne prendre, dircc-
tenent ou par personne interposée, aucun brevet au Rvanda ou dans d'autres
pays; de s'abstenir, pendant la durde du contrat ou apreés l'expiration de
celui-ci, de toute corrmnication & des tiers sur la gsocidété ern liquidation,
ses procédds de traitement, les travaux, ¢tudes et recherches de ses laboratoires
et bureaux, la géologie des régions niniéres qu'elle-ndue ou les socidtds
dans lesquelles elle serait intéressées prospectent ou cxploitents en congé-
quence, de ne faire notamrient aucune publication ou conférence pendant la
durée du contmat, sans avoir gollicité et obtenu au préalabre 1'accord dcrit
de la socidétd on liquidation, le tout sans prdjudice aux obligations de droit

. corrun en matiére de secrets de fabrique ou d'affaires.

= de ne pas Adtenir, A 1'expiration du contrat, soit en original ,coit en
cople, les correspondances, rapports, plans, remseignenents confidentiels ou
tous autres docunents, néne photographiques dont il a regu comnaissance ou

a 616 nis en possession du fait de seo fonctions 4 la socidtd en liquidation.
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- do favoriser, autant qu'il cst/gsh pouvoir, les intér@ts de la société en
liquidation ct de s'abstonir de tout ce qui pourrait nuire soit & sa prppre
séeurité, soit 2 celle de scs compagnons ou de tiers.
- de sc soumcttre, ainsi que los membres de sa fanille, A tout traitenoent médical
préventif ot & toutes régles d'hygidme gdéndraloment en usage.
I1 est interdit & 1'Agent de collaborer, sans 1'autorisation prdalable ot
Gerite de 1'FBmploycur, & des journaux ou périodiques. De mlme, il est interdit
& 1'Agent d'accepter des tiers, 2 quelque titre que ce soit, des rénunérations
directes ou indirectes. Toute infraction en ces domaines pourra constituer une

faute lourde,

L'Agent pourra 8tre rendu responsable, s'il y a faute de sa part, de tous

dormages causés aux tiers ou & la socidté en liquidation,

Article 12 3 SANCTION DISCIPLINAIRES,

5i 1'Agent manque aux obligations qui lui sont imposées par
le présent contrat, par les réglements, instructions, ordres et notes de scr-
vice édites par 1'Employcur, ou s'il contrevient aux instructions de des chefs
ou aux prescriptions légales ou réglementaires en vigueur en République
Rwandaise, il s'expose aux sanctions disciplinaircs fixdes par les dispositions

pertinentes du présent contrat ot notamment 3 la mise & picd ou & la révocation.

In cas de révocation, 1'Agent cesse de faire partic de la socidté en liquidation
a4 dater du jour indiqué dons 1'éerit de révocation.
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Article 13 ¢ FIN DE CONTRAT,

Sauf ce gqui est prévu & l'article 12, le présent contrat pout 8tre

re

résili¢ conformément 2 1l'article 42 du Code du Travail, aprés noti-
fication éerite d'une partie 2 1l'autre, moyennant le préavis 1égel.

Le préavis prend cours le lendcnain du jour de sa notification.

Le prdavig pauti e reomplacé par unc indermité de dédit dgale & la
rémundération correspondant au délai de préavis ou A la partie de

celui-ci restant 2 courir.

Articles 14 s LITIGES.

Toutes contestations entre Les partics concernant le contrat ot
notanment ca validité, son interprétation et son exéecution seront

tranchées par les Tribunaux de Kigali cxclusivencent.

Article 153 La signature du présent contrat implique pour l'agent la recon-
naigssance et l'acceptation, sans restriction ni réserve, dos
réglenents, ingstructions, ordres et notes de service édités par la

société en liquidation,

by

L'Agont s'engage & accepter les modifications que 1'Boployoeur
apporterait ultéricurecnent & ces dispositions pour autant qutelles
ne dérogent pas A celles du présent contrat ou aux dispositions

légales en vigueur en République Rwandaise.

Article 163 L'Agent recommaft n'avoir fait aucune pronesse ni pris aucun cnga—
genent, verbalenent ou par Jerit, contre ou outre les dispositions
du présent contrat, Il reccommnalt on avoir reeu un cxerplaire avant
ga signature et evoir pris commaissance des docunent csgentiels

auxquel ils se réfere,




Apbimls 17 s

Pour tout ce qui n'est pas prévu au présent
contrat, les parties s'egn rapportent a une éventuel-

le convention collective qui leur serait applicable,
aux dispositions légales et réglementaire en vigueur

et, & défaut, aux usages communément reconnus.,

Ainsi fait et signé en deux exemplaires
dont 1'un est remis 2 1'"Agent, le deuxigme

conserveé par l'Employeur.

WARELL, 1A ot cans s nam s mmees oo e
LYAGENT Le Président du Comité des
Curatecurs

BALINDA Jean Bosco
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