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INTRODUCTION

L'un des phénoménes les plus caractéristiques au sein de la Jewmesse rwandaise

-a e

actuelle est la part de temps libre toujours croissante dans nos Centres Urbains.

Pour le Gouverrement : Cela crée des probldmes d'ordre pratigue gusrné aux pos-—

sibilités offertes aux citoyens en pénéral et % la jevnesse en particulier
ainsi qu'a la nécessité 4'établir des priorités et au besoin de faire des re-

chercher sur lesquelles fonder les décisions.

Pour 1'individu, le je'ne en particulier. Cette part croissante de temps libre

présente des oceasions d'accomplissement personnel, mois peut aussi susciter
1'ennui et le mécontentement, probldmes dont la solution devra passer en pre-

mier lieu par 1'éducation.

Pour la scciété : Ce temps sans utilisstion fixe offre des moyens pour la réa-

ligation 'ntiectifs sociaux, mais il peut aussi créer de graves nrolimes
sociaux né <& conflit entre les exirences du régime social et les impératifs
du systéme de voleurs.

C'est en fonction de ces facteurs que le Linistdre de la Jewnesse & organisé

un séminaire proupant tous les Encadreurs Rézionaux de la Jeunesse, dzns la
tantative d'aboutir & la formulation de principes et d@'objectifs fondamentaux
qui puissent servir de pcints de départ 2 la mise sur pied des l.aisons des Jeu-

nes et de la Culture au Rwanda.

Bien que le larcement des }.J.C a été un probldme certral du sémineire, on a
pensé que des conclusion et des recommandations réalistes et réalisables sont

nécessaires pour la réussite de ce projet.




L'Action Culturelle dans les Pays en voie de Développement.

I1 est appaeru maintenant dans les différents pays africains une politi-
que culturelle est en train de s'annoncer s'annoncer si elle n'existe
pas déja.

Mais la question que l'on se pose d'a-
bord c'est de savoir ce que nous appelons " culture"” ensuite "Dévelop-
pement" et puis " Développement intégré". Pour ce qui est de la culture
il faudrait peut-8tre dépasser la culture en tant que connaissance li-
vresque d'une €lite pour parler de culture populaires Dans ce cas, la
culture apparattrait en tant que rapport entre les hommes, mais aussi
rapport entres hommes et la nature, La culture prise comme tel devient
un moyen'.et une fin et se trouve liée fondamentalement au développement
économique et social de nos Etats en pleine mutation.

Si le développement économique et social d'un Etat reposait jusque 13
sur la nivesu de vie élevé de sa population la crise de la civilisation
occidentale et les differentes £tudes réalisées dans ce domaine ont dé-
montré que le développement était contraire 2 la croissance économique,
le Développement Economique est un processus historico-social permettant
3 1'homme de satisfaire ses besoins matériels et spirituels. Dés lors,
le Développement Economique devient une nécessité et s'insére dans
l'ensemble du plan du développement intégral. Le Développement congu
comme tel,quelle serait la place réservée 3 la culture et surtout le
réle de 1'animateur culturcl ?

Le Président Senghor dit que la "culture est au début et a la fin du
développement". La culture donc ne saurait 8tre une action marginale ni
un simple luxe, mais devient au contraire comme moteur de développement
économique. Aussi le r8le de l'animateur culturel consistera & partici-
per réellement & 1l'épancuissement intégral de 1'homme en se mettant &
1'écoute du milieu ol il est, en apprenant aux masses a Btre identiques
3 elles-mBmes et en s'ouvrant activement & l'exterieur.

Par le développement integré, on entend la formation d'un type 1'homme
nouveau techniguement valable, politiquement conscient du poids de ses
responsabilités au sein d'une société non désaxé qui soit ce qu'elle
est d'ot elle vient et ol elle va, un homme mentalement reconverti,
authentiquement lui-m@me débarassé de tous les comple&aa de castes, de
classes sociales ou de relicion. Pour atteindre un tel idéal, l'anima-
tion a pour but d'impulser, d'organiser et d'animer la vie culturelle
de la masse en vue de dégager la personnalité culturelle de la région
et de contribuer aussi & la définition de la personnalité culturelle

de la nation.

;.'/."..




=40

Rappel HISTC INIE

Période pré-conic. - latcaractérisée par la société féodale, la vie com-

1
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munautaire, le régime esclavagiste, la division
sociale du travail, la pénétration des religions
révéléss.

Période coloniale ¢ Il yv a eu la Balkanisation de 1'Afrique, l'introduc-

tion de l'instruction étrangére qui a conduit & l1l'a-
liénation culturelle par la dégradation des moeurs
de la socidté traditionnelle et l'assimilation des
6lites africaines, 1'introdiction des cultures indus-
trielles et les formes d'administration occidentale,
la traite des Noir.- L'impérialisme occidental.

Périodes des Indépendances: Indépendance politique et Economique carac-

térisée par une conjocture internationales
impitoyable inflation crises énergetiques
et politiques instabilités des régimes, dé-
terioration des termes de 1'échange

Plan de développement et déception:

Sorties de la terrible nuit du colonialismc. Les forces encore meur-
tris de 1'/fzique se mobilisd@rent pour une nouvelle bataille: celui du
développement.

Le Développement & tout prix comme réponse de nos sociétés au monde et
comme condition sine-qua-non de notre acceptation & titre d'égo sur la
scéne internationale.

Pour remporter cette nouvelle bataille, la primauté, comme la priorité,
fut accordée 3 1l'économique. Des plans de développement élaborés avec
l'aide de 1l'ancien maitrec et accordant la 1&re place a la science et a
la technologie, en un mot & la ration occidentale furent parachutés a
nos peuples avec ? charge pour eux de s'adapter aux exigeances de ces
plans.

Bien vite ce qui devait arriver arriva. A-l'espoir suscité par ces plans
succéda la profonde déception de 1l'échec totzl. lles recettes techno-scien-
tifiques et les rigourcux plans économiques, il faut se rendre & 1'évi- ‘
dence, n'ont pas réussi & faire le Miracle. Le développement reste un
mirage. Et-on rectifié le tir. L'homme de plus en plus parait non pas
comme une ficelle subalterne mais comme le moteur principal et derier
bénéficiaire de l'opération.

Ce qui semble aujousc'hui une innovation et qui n'est pas encore fonc-
tionnel, il -~ '~ .suer, était pourtant en réalité ce qui aurait d@
Btre le véri..'..~ ~oint de départ de l'action de développement. Car

1'échec de 1':“mprrtaence des recettes scientifiques et techniques de

1'Europe est largement compréhensible.

e
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En important les recettes, l'essentiel a été oublié. L'essentiel c'est la cul-
ture servant de soubassement 3 la pratique de 1'homme d'occident. Pratique qui

au cours de 1'histoire a donné naissance & la "ratio" qui nous émerveille tant

et qui nous semble la seule voie de salut possible.

I1 y a encore gue le développement n'est pas seulement assimilable & la croissance.
Pour &tre total, le développement doit assurer le passage d'une phase moins humeine
% une phase plus humaine. Ce n'est donc pas uniquement une affaire de machine.

I1 y a enfin et surtout, que c'est 1'homme en ce qui nous concerne 1':onmme alri-
cains qui est au "début et & la fin du développement”.

Développement

Pour réussir ce développement, il s'agit de partir de l'homme en devenir. Le Dé-
veloppement Culturel comme nous l'entendons n'est pas une idde bourgoise, un jeu
d'esprit « Un politicien africain a dit que le développement économicue lidire
1'tomme de certaines contigences matérielles et le rend donc plus disponible et
plus respectif aux choses de l'esprit, en revanche le développement culiurel en
assurant 1'épanouissement de la personnalité intellectuelle et artisticgue Ce
1'individi, prépare celui-ci aux tlches & accomplir dans le cadre de la planifica-
tion économique.

Pour définir le Développement Culturel, il suffit de donner 2 exigences fonde-—
mentales auxquelles il devra répondre.

Reactualisation de nos cultures, invention et création d'éthique nouvelles {ligis-
sance de 1'Homme nouveau — L'Africain du XXe sidcle).

~ Dépassement du troumatisme colonial par le renouement avec nos cultures authen-
tiques mais aussi ouverture sur l'autre, sur les réalités du temps.

Le Profil de l'animateur: Il faut considérer objectivement la situation de ARET

me africain en cette seconde moitié du 20%me sidcle pour temter de définir 1'Ani-
mateur Culturel chez nous. Pays charmidre pris entre un monde technologicue repo-
sant sur une solide culture (occident ) et une société d'économie de subsistance
qui veut justement dépasser ce stade.
- Double nécessité de retrouver notre identité et aussi de changer de mentalité.
- Prise en considération des apports des autres
- Briser la considération qui existe au sein de nos société entre d'une part
1'Elite fortemént imprégnée de culture occidentale et d'autre part le peuple
enclus & vivre replie sur son passé.
L'Animateur évoluant dans son conteste doit &tre un
-~ Agent de liaison entre toutes les couches de la population
- Militant dévoué et convaincu, & la fois présent et effacé
Cheville ouvridre.

t
Un homme d'action aussi loin que possible du fonctionnarisme

- Homme ouvert et disponible & 1'écoute de son peuple avec qui il vit.

Téches concrétes de 1'animateur Culturel

Comme il est - ronduvatour d'ﬁomme plus spécialement un clinicien un spécialiste
des relaticy - ~°n, son activité touche plusieurs domaines de la vie culturelle
notamment les .ir%s, les Lettres, “.os spectacles popnulaires.

/
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I1 trouve le champ d'application de son activité aux lieux de travail et dtorga-
nisations des citoyens dans les Etablissements d'enseignement scolaire et Univer-
gitaire, aux ateliers et usine de création populaire: Artisanat.

C'est dans toutes les activités de 1'homme que se trouve la culture vivante.

La tdche de 1l'Animateur sera au départ des activités et des intéréts de chacun
d'élargir les curiosités de fagon que tous les hommes s'informent mutuellement

de plus en plus et veuillent participer & 1l'oeuvre collective.

L'Animation Culturelle dans les quartiers de ville.

Dans les villes comme dans les campagnes, 1'animation culturelle doit oeuvrer 3 la

réalisation de la symbiose des mentalités

- Les vieux foncidrement authentiques

- Les adultes écartélés et oreillant entre 1'authenticité et la modernité

~ Les jeunes (surtout urbains) plus enclin & la modernité.

La culture ne doit pas &tre l'apanage, de 1'é1ité ou d'une catégorie d'individus

mais une affaire populaire. Aissi, la politique de décentralisation culturelle

doit aller de la basse (village) au scrmet { étage) et vice-versa et doit twe

congue en fonction des besoins et des intérdts ressentis par ceux & qui elle s'a-

dresse.

- Les animateurs culturels pensent que la lutte contre le phenom®ne de 1'éxode

rural implique des motivations.

— Création de loisirs ( MJC )

- Création emplois décentralisation industrielle.

— Réforme des systémes d'enseignement afin d'adapter 1'éducation aux réalité du
milieu

— Limitation des déperditions en cours de scorarité.

L'Animateur culturel et les Pouvoirs Publics.

0N

L'gnimateur culturel, doit-&tre & la fois agent d'exécution et conseiller culiurel
du Pouvoir dans l'application de la politigue culturelle définie par 1'Etat.

Dans les contradictions inter—tribales et inter-régionales, 1'animateur jouera le
réle de ¥édi.'~ur, ir conciliateur dans 1'intérdt bien compris des parties en
présence.

Conclusion: Commc vous le voyez, 1'Animateur culturelle vise un objectif 1'Homme
intégral comme moyen et but fondamental du Développement.

L'Animation Culturelle doit viser & 1'harmonisation de la vie materielle et spiri-

tuelle des masses populaires auxquelles elle s'adressent essentiellement.

Exposé de NKUYUBWATSI Bernard.

Du 9/5/1978.
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b) Les Maisons des Jeunes et de la Culture au Rwanda.

=

Définition - Objectifs

Le Maison des Jeures n'est pas un Centre de documentation pour les intéllectuels.
Ce n'est pas non plus un Centre culturel comme on en trouve dans la plupart de nos
pays dont lu mission principale est de vulgariser son propre culture.
Quand on regarde 1l'historique des Maisons des Jeunes on trouve qu'André Marbaux
a crée la 1¢re M.J.C en France, pour :
- mettre fin au "priveldge" parision
- développer en provénce des foyers de diffusion
- Févoriser la création artistique
- conquérirrun public qui ne serait allé ni au thédtre, ni au concert n’ au
musée, parce qu'il n'en avait par la possibilité matérielle ou parco.qu'il - i
pensait que cela ne la concernait pas.
Comment doit Jouc %f%rc vne Maisons des Jeunes ?
- Elle doit 8tre un Centre dont les objectifs seraient d'intégrer nos jeures dans
leurs milieux et de donner 3 la Jeunesse la possibilité de faire face aux obstva=-
cles de leur environnement et de s' y adapter. |
- Elles doit &tre wn Foyer dont les activités enracinnées dans le milieu ménenv 3
1'élaboration d'vn mode de vie & travers lequel toutes les couches de la popula-—
tion retrouvent leur authenticité et s'y reconnaissent.
- Elle doit 8tre un instrument de formation et A@'é&ducation de la Jeunesse.

ENCADREMENT DE L JEUNESSE

En déhors de la formation civigue et politique dispensée par le M.R.N.D., le Linis-

tére de la Jeunesse par le biais des Maisons des Jeunes et de la Culture instellées
dans toutes les préfectures pourra les rendre non seulement un lieu de récréation,
de culture et de loisirs collectifs pour les jeunes mais aussi un levier d'anima-
tion pour la population entidre de la région.

Les MJC dépendront directement du Ministdre de la Jeunesse dont elles recevront per-
sonnel et budget de fonctionnement.

Pour les commumes elles dépendront directement de la commune

Les activités y seront multiples:

1. CINEMA:cinéma porulaire s'adresse & la population adulte et jeunes

Les scéances sont journalidres.

~ciné brousse:Les IJC pourront disposer d'in cinebus bien équipés gui
sera en constante tournées & travers tous le pays.
2, THEATRE: Comme chaque MJC aura une salle de théatre, les troupes des jeuncs
viendront s'entrainer tous les soirs ou bien d'aubtres troupes pourront
venir présenter leurs piéces.

3. CLUB DES FILLES: Les jeunes filles y suivront des activités spéciales tel cue

1'apprentissape de la dactylographie, la couture, ménace,

puériculture «....
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LABC - PHOTO : Les jeunes amateurs photo pourront y exercer le développement des

films et le tirape de photo. Le matériel est souvent acketé pdar eux-
méme.
5. SALLE DE JEUX: Une salle de jeux est souvent amenagé & 1l'intention des jeunes.
I1 compte les jeux et ping-pong billard - maropolis - cartes,
igisoro

6. Soirées dansantes et follkloriques: I1 ¥y a souvent troupes folklorigues ou des

orchestres qui viemnent exhiber pour la population.

7. Conférences: La IJC sert b ses usages comme au public de la ville de salle de
ar?ironces et réunion. Pour les jeunes des confére-ces doivent
3%+ eégulidrement organisées pour leur formation civiaue, écono-

mique et social.
De méme que les différentes sortes de réunions publigues pour
jernes et adultes.
8. Bibliothéque: Une bibliothtque est mis sur place & la disposition des usagers
pour lecture sur place ou emprunt pour lecture % domicile.
9, Musique : Des instruments musicaux et de sonorisation somt mis % la disposition
des jeunes qui veulent se constituer un orchestre.

10. Ateliers: Les ateliers pour gargons seront dans les annexes englobant l'artisanat
traditionnel et modernme. Il s'agira surtout: poterie, venverie, brico-
lage (réparation montre, vélo) scrupture, peinture, teintuvre des tissus
(art batil sérigraphie.

11. Si possible dans les annexes la FJC doit avoir des terrains de basizet—, Volley et
une maisons de passage qui compte une centaine de lits. Ce dortoir esy vkilisé
pour accueillier les jeunes lors des seminaires ou pendant la semaine lational
de la Jeunesse.

Le Personnel de la 1i.J.C.

- Le Personnel pe:nonenl ac la M.J.C. régioral est 1'Encadreur Régional de la Jeunesse
autrement dit ‘:cco.o e la MJJWC

- Il y aura égalemeri = 'nimateur culturel 1eyé par le Miristdre de la Jeunesse et um

veilleur ( le veilleur qui était au bureau de 1'Encadrement régional sera le veil-
Jour de la maison des Jeunes et de la Culture).

- La }4.J.C. est en plus gérée par une conseil d'Adninistretion comprenant le TFréfet de
Préfecture, les responsables des activités, les représentants des parents ainsi que
le Directeur lui-méme.

— Les Chefs de chacue activités sont des volontaires qui offrent leurs services bénévo-
les pour la formation de leurs petits et grands freres.

Analyse de la situation actuelle des infrastructures — Equipement - matériel

a) Infrastructure

- 6 Préfectures ont des infrastructures assez grandes mais a améliorer (peintures)

GITAR:Ma — GIKONGORO - CY4NGUGU - KIBUYE - BYURBA et KIBUNGO.

vesd/ll/




- -9 -

=~ 2 Préfectures ont de petits locaux qui peuvent accueillir provisoirement les ins-
tallations culturelles : RUIENGERI et GISENYI.
- 2 Préfectures n'ont rien du tout : XIG:iLI et BUT4RE
Le Centre urbain de NYABISINDU a un cercle prét a fonctionner en attendant que
BUTARE nous trouve un local.
La sous~préfecture de Zwamagana a un culturel tien amenagé.
b) Equipement et matériel: 2 Préfectures ont des groupes électrogine : JISTIZE et
KIBUNGC
5 Préfectures ont des chaises et des bancs:CIAMGUGU,KIBUYE,GIKOI'GCAC,GITL2AlA et
KIBUNGO
4 Préfectures ont des livres: GITasRaM, CY.NGUGU, KIBUYE, et KIBUIGO.

3. Préfectures ont des projecteurs de cinéma : GIT.4RAM,CL.NGUGU en peune et
KIBUYE en panne).

MODALITES PRaTICUES DE 1:ISE EN PLLCE

1) Recrutement et formation des animateurs culturels

Dix candidats, d'ige movenne entre 25 et 35 ans, d'une formation n'allant pas en
dessous des humanités devraient &tre recrutés et formés & Murambi d3s le mois de
Aofit 1978. La formation durera neuf mois dans lesquels les candidats suivront des
"cours théoriques et pratiques.

Le financement de la formation sera assurée, dans les normes habitvellez, par le
Ministeére de la Jeunesses.

2) achat des équipements nécessaires.

Le fincancement d'achat des équipement est demandée » une assisvance étrangére et

consiste en:

0" le _a) Cinéma : 1 preactenr 1 P.U. ! P.T.
) !
! ! 250.000
b) Théatre : DECC™S f..Luuxlm loels ! 50.000 I 50.000
1 !
~¢) Clubg-filles : 5 machines » écrire i ! 25.000 ! 125,000
\ t 5 machines » coudre 1 ! 12.000 ! 60.0C0 -
PR = W Uil FM‘L_L{-L,' ¢ 2 fours d bois £ ! 11.000 ! 22.000 n::,. e
\-ﬂﬂ{pﬁiﬂj ]U&WM: 5 casseroles . t 800 ! 4,000 {439
ustensiles de cuisine ! ! 100,0C0
! ]
.d) Labo-photo ¢ 1 agrandisseurs complets ! 70.000 ! 70f000«\
E 2 appareils photo 1 25.00C ! 50,C00
' 3 bains ! 3.000 ! 9.000
ﬂ 1 séchoires électriques ! 20.00C ! 20.CC0 L0
¢ls | 3 cuves de développement ! 2.000 ! 6.CC0 {?SBF
l 2 coupeuses . i 5.000 ! 1C.0C0
\ accessoires ! 10.000 ! 10.000ur;

- S
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e) Salle de jeux 10 tables ! 3,000 ! 30.000
(— 3 Bancs - ! 3,000 ! 9.000
' 2 tables de ping-pong ! 20.000 ! 40.000 [0 '7%)
1 table de jeu de billardy ! 100.000 ! 50.000
0-X _ 3 monopolis x ! 3.500 ! 10.500
10 cartes % jouer ! 100 ! 1.000
5. ibisoro ! 600 ! 3.000
_f) Musiclub : 1 Enregistreur & cassettes ! 20,000 ! 20,000
2 baffles 20W I 20.000 ! 40,000
1 amplificateurs 20W ! 20,000 ! 20,000
3 guitares simples Y 15.000 ! 45 .000
2 micro ; ! 3,000 ! 6.000
o\l 1 tourne-disque ! 25.000 ! 25.000 "
10 bandes ! 1.000 ! 10.000
i,. 10 disgues ! 700 ! T7.000 p
g) Bibliothéque 5 Etagdres ! 5.000 ! 25.000
. 1000 livres ! ! 100.000
s 1 machine & stenciler ! ! 120.000
h) Ateliers - 2 Tours de potiers ! 10.000 ! 20.000
‘ %~ Instruments de menuis ! 200.000 ! 200.000
- Matériel de vannerie ! 100.000 ! 100.000
- Matériel de sculpture ! 100.000 J 100.000
,anLuQ —~ Matériel de peinture Y 100.000 } 100.000 ] sl
ﬁdLL”?A - Matériel de teinture ! 100.000 ! 100.000 ‘
- Matériel de sérigraphie ! 100.000 ! 100.000
(- Caisse 2 outil ! 50.000 ! 50.000 |
i) Equipement de sports: 2 panneanx ! {10.000 ! IW0.000
| 2 filets V.B. 1 %< 3.000 ! L 6.000 99 sc0
‘vwl‘f-‘f ‘T\} ‘ 6 ballons T Y 12,000
i TOTAL pour 1. MJC 1 2.227.500
3) POUCTIONNEMENT
Tous les fra s ‘e “ouctionnement sont A la charge du Gouvernement Rwandais

(Minist>re dc iz Jeunesse).

Ils consistent dans :

1) Formation des Encadreurs Rézionaux
2) Formation des animateurs Culturels
%) Salaire des Encadreurs Régiorsux
4) Salaire des animateurs culturels
5) Salaire des veilleurs

6) Immeubles

7) Dotation enr *'.» ) cheqre HIC

Tour couv>’ “rsisd de FOﬂCt?ODJECGW+. Cpapdue  nargme gtopei Loy

Wa ¥y




4) Autofinancement

Toute manifestation publigue (cinéma, concert, théitre...) sera payanus non point
au prix coumercial mais selon une contribution qui sera fixée par le ilinistere de
la Jeunesses En plus, les jeunes abonnés paieront uvne carte d'abonnanent renouvela-
ble cha.qu.e annde. Ces recettes serviront b 1l'entretien, réparation et renouvellement

du matériel des iJC.

BExposé de NEKUYUBVAT3I Bernard
du 8/5/75
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LA SEUAINE NATIONALE DE La JEUNESSE

Par VSA'ZADAGANWA Frangcis, Assistant Social,

Instructeur de la Jernesse.

Le présent exposé sur la "Semaine Nationale de la Jeinesse"

n'est pas une pure invention de mon imagination ni une copie de textes que i'aurais
~nassé et compulsé au Ministdre de la Jeunesse ou dans mae docu:entation personnel~

le; il s'agit d'une expérience vécue dans un Fays Africain, en l'occurence le IJIGER
o j'ai passé un moi et demi pour 1'étude de telles activités.

Ce n'est pas seulement au Higer qu'on trouve e telles mani-
Testations oulturelles: les ancienies colonies francgaises telles le Tchad, la C8%e
¢'Ivoire, le Togo, le Sénégal et j'en passe, orgarisent aussi des semaines naiiona-

les de la Jeunesse.

Pourquoi une semaine nationale de la jevnesse ?

1° D'abord pour renforcer la conscience nationale nermi cette caténorie de la nopu-
lation. Renforcer la conscience nationale en ressemblant les jeunes de l'est et
de 1'ouest, du centre, du sord et du sud, de toutes éthnies, toutes relizions,
tous rangs sociaux, pour jouer, discuter, vivre les mémes conditions matérielles
pendant une semaine, supprime les complexes ségrégaristes et imprime dans 1'es-
prit des citoyens adultes de demain des aspirations » 1'unité, la coopération
et au travail. Lenforcer la conscience national aussi er confrontant les idédes
politiques, dconecmigues, sociales et culturelles de la classe adulte avec celles
de la génération montante dans decs conférerces, des cercles d'études et de dis—
cussion sur les problimes du pays et des jevmes ainsi cue sur les voies et movens le
de les résoudre, aide les uns et les autres b mieux se comprendre et résoud le
conflit des générations dont souffrent plusieurs pays du monde dont le ndire.
Pourquoi une semaine natio~zle de la jeumesse ?

2° Pour animer, faire vivre et perpétver la culture naticnale dort les différontes
variétés régionales sont représentées. Les jeunes d'une région ont 1'ocecasinn
d'apprendre ce que font les autres et % moyenne écioéance, la culture nationale
devient une, connue de tcus, unissant tous les citoyens du pays et rapproc ant
les mentalités.
Pour aussi aider les je nes » mieux se conuaitre et b mieux s'aimer car le nor—

tage romp les fronti“res régiormales, éthniques et relircicnses.

N

3° La semaine nationale de la jeunesse crée chez les jeunes l'esprit de créativii
et de compétitivité et aiguise donc en eux le gofit de la rechercre et de 1'é%u:de

permanentes.

!l./(."
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Chaque oeuvres porteiune fiche de renseignements portant le nom de l'auvvenr, son
8ge, sa profession et le prix. Les articles vendus sont expédiés ou repris par les

avteurs aprés l'exposition.

2% Les arts et les traditions populaires.

AT

a) Le théétre : Les pitces sont comnosées en langue nationale. Les thdmes sont
libres mais doivent &tre choisis dans le cadre de lu vie nationgle. Les sayne-
ttes de moins de 15 mirutes, les pi2ces surchargéees ou déjx vues ainsi que
toute adaptation ou imitation d4'in avte»r connu ne sont pas admises. La durée

¥

de produciior n'exdéde pas 1h30". Une copie de chague pitce concourante doit

8tre absolument eovoyée & la Directiorn Génédrale de la Jemesse 15 jours au

moins avart la pré-sélection dans les régicns.
b) Folklore: comprend les chants et les danses du pays. Toute nouvelle adaptation

d'un chant ou d'une danse déjh connue est rejetée. Le temps immarti i chague
groupe de variété folklorique ne pevt excéder 15 minutes. Les responsables
insistent pour que les themes, quoique libres, s'inscrivent ca:s le¢ cadre des
préoccupatiors d'animation politique, économique et sociale du pays.

¢) Exposition d'oeuvres littéraires: Tout document dactylographié offrant un.’

intérdt littéraire, artistique, scientificue, historique ou philogophique sont
admis b cette exposition. Les exposants doivent ioindre % leurs documents un
curriculum vitae et leurs photos d'identité et les envoyer au llinistire sous

pli recommardé au meins 15 jours avant l'ouverture de la semaine nationale.

d) Sports et jeux traditionnels: Des concours sort organisés dans différents

jevx et snorts traditionnels tel KUBURUZA, GUTER. URUZIGA, XU :5 L,GUCURANGA,

KVIYAKA, GUTEGAYA, etec. Les meilleurs éldmerts sornt recompensés.

3° Les Sports d'éguipes et individuels

Suivant les anrédes et les pays, les disciplines inscrites au procrariie <Ze la
semaine naticrnile changent. Néanmoins, or retrouve chacue année 3

a) Athlétisme (leux concourants et deux concourantes par région)

100m F et I
200m F et M
400m F ot M
800m F et M
1500m F et M
5000m F et M
10000m F et M

Saut en hauteur F et N
Saut en longueur F et M
lancer de poids F et M
lancer de javelot F et I

course relais F et i.
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b) Basket : Une équipe féminine et une masculine par région

c) Boxe § Un concourant mascuvlin par région et par catégories suivanies:
poids mouche
poids plume
poids cog
poids léger
poids super léger-
poids welber .
poids super welter
poids mi-moyen
poids moyen
poids mi-lourd

poids lourd
d) Hand-ball: Une équipe par région

e) Judo : Un concourant par région et par catéries suivantes:
ceinture planche
ceinture jaune
ceinture orange
ceinture verte
ceinture bleu
ceinture marron

ceinture noire
f) Poot-ball: Une équipe représente chaque répion

g) Cyclisme : Six concourants par région dont 4 pour la course coitre la montre
h) Natation : Deux concourants et deux concourantes par région dans les nages
suivantes:

100m brasse masculin et féminin

10Cm craul masculin et féminin

200m brasse masculin et féminin

200m craul masculin et féminin

Relais 4 x 400m napge libre masculin et féminin

i) Volley-ball: Une équipe masculire et une féminine par région.

Titres et récompenses.

Le titre de "champion 19.... pour la Xdme semaine rnationale de lo jeunesse" est
descerné b la meillevre troupe (ou ensemble) aux meilleurs artistes ou artisans
ou aux meillenrs abthldtes suivant la réglementation en viguer. Pour les sports
d'équipes, les ceillovres équipes 1'emportent la coupe de la semaine zationale de
la jeunesse. Des prix spéciavx sont descernés aux meilleures oeuvres arvistiques,
littéraires et scientifiques ainsi qu'® la meilleure pidce de thédtire écrite et
exécutée par un jeune.

La facon de récompenser les meilleures trouves felklorigues est lewr intégration

darns le ballet national.

0 T
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BUDGET

Les frais des éliminatoires au niveau de chaque département sont
suppertés par les Arrondissements, en Préfectres les commures et les sections du
Parti. Tandis que les troupes qualifiées pour représenter le département * la Se-
maine Nationale sont enti?rement prises en charpe par le Budget de la Semaine Na-
tionale en ce qui concerne le transpsrt, aller et retour ainsi que l'entretien (
nourriture, logement). Le cofit total d''ne semaine nationale o¥ participent 3.000

jeunes est de 12.000.000 F CFA ou 6.000.000 FRY.

Conelusion pour le Rwanda.

Du c6té jermesse et culture, les autres pays ont beauvcoup 2 ap-
prendre au -—warn”a. Leures expériences dans l'organisation des liaisons ces jeunes
et de la cultvre, dans 1'animatioh culturelle des villages, dans 1l'orpanisation une
fois chacue anndée de 1: semaine nationale de la jeunesse sont tant c'exzemples qui
peuvent nous servir pour démarrer nos propres programmes.

a. Les liaisons des Jeunes et de la Culture: Quelle cuve soit 1'ap-

pellation & leur donner ces types de Maiscns sont indispensables dans nos centres
urbains, d'autant plus que le seul loisir des jeunes vivant en ville est le cabaret.
L'acc®s aux rares cinémas cofrite énormément cher, les centres culturels étrangers
n'offrent pas suffisamment de matériel intéressant pour les jeunes, les jeux du
soir sont inexistants. Les Maisons des jeunes peuvent remédier 2 cette situation
qui ncn seulement est une privation des loisirs utiles et négessaires pour la jeu
nesse mais aussi et surtout les entraine & se créer des loisirs malsains faute de
mieux. Le fonctionnement de ces maisons serait & part entidre contr8lé par le
Ministére de la Jeunesse qui les pourvoirait en budget et en personnels
L'aménagement dans cette maison d'une salle de cindma, une salle de thédtre; une
salle de jeux, une salle de musique, une bibliothéque et des ateliers entrainerait
la jeunesse b passer des soirées récréatives saines chacun suivant ses golits et ses

mitivations personnelles.

b. Une méthode de mobilisation des Jeupes d' épanouissement

de la Culture.

Une semaine nationale de la jeunesse colite trds cher mais rapporte
le quintuple. Elle rapporte économiquement car & cette occasion on peut organiser
des concours de rentabilité des entreprises des jeunes; elle rapporte beaucoup dans
le sens du développement du patriotisme, de 1'ynité nationmale et du sens du progrés
chez les jeunes, elle rapporte également & 1'épanouissement de la culture nationale
que la jeunesse fouille et rend manifeste et done plus: en mesure de pénétrer les
mentalités et les comportements; elle rapporte enfin & la population entidre qui

apprend des jeunes chercheurs les éléments de sa culture recouvrée.

coefvns
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4 part'ces avantages, il faut noter surtout qu'en vuc de la
prochaine semaine nutiona1e, dans les villes comme en campagne les jeunes se
recherchent, discutent, jouent et chantent. C'est donec em élément de Jdynamisation
des pcpulations, surtcut rurales, qui est en condtante reclercre ée meilleurs ta-

bleaux » présenter & la corpétition prochaine. La mobilisation des masses pour

w3

1'amélioration de ses conditions de vie peut martir avec beaucoup de chamces de
la réussite de cette animation permanente. Des procrammes de développement com-
munavtaire, et de valorisation des ressources économiques locales nénétreront fa-
cilement les mertalités de la population jeure du moment aque cet o:jeoctif natio-
nal commun les aura réuni sur leurs collines d'origine. Zn effet, le point de
départ de la rrise de conscience de la population ne peut &tre cue ce se rencon=-
trer répuvlidrement et discuter de ses propres problémes et avec le doncours te-
chnigue des anivateurs découvrir des besoins économiques et scciaux b satisfaire
en groupe.

Ainsi, il est souhaitable que le Rwanda organise c:acue année
une semaine nationale de la jeunesse ( du 30 juin au 6 juillet) surtovt dans le
but de donrer & notre jeunesse rurale 1l'esprit de la recherche, du rendcment et
le sers national. Le pays verra éclore sa culture et le développemen?’ des sports

tant traditionnels que modernes ne sera que plus rapide et plus populeire.

Li BIBLIOTHEQUE

I. Comment c.cisir et commander lesulivres ?

1. Comment choisir les livres de la bibliothéque ?

£.29

Avant de passer % la commande proprement dite il est nécessaire de réléchir au
public auquel ces livres sont destinés.

De qui est corposé ce public ?
Techniciers ?
Adultes ?: : . -
Professions diverses 7
Scolaires : Gargons 7

: Filles 7

Adolescernts ?

Huraux : Garcons ?
: Filles ?

Enfarts ?

I1 est en effet important d'analyser ce public dans la mesure Cu possible,
car le niveau d'instruction et les Centres d'intérdts présumés des lecteurs doi-
vent guider le choix cdes livres.

Selon le public auquel veug aurez & faire, vous choisirez ei »lus ou moins
grand nombre tel ou tel genre d'cuvrage.

2, Commert établir voe liste de titres 7

I1 existe ldes catalogpues préparés par les éditeurs qu'on pent se »rocurer

dans les librairies ou en écrivant directement > ceux-lh.

On peut aussi consulter dans des magasins et journaux la chronirue des ‘ivres

récemnent parvs (jeune Africue, Afriave Houvelle, Croissance des Jevzes ilationss..).
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N'oubliez pas les suzpestions des lecterrs: un calier leur permettra de vous signa-
ler les livres qu'ils désireraient trouver 3 1. bibliothdque. Votre bibliotlidque ne
doit pas &tre réduit > n'@tre qu'un instr-ment Je travail, elle doit comprendre aus-
si des ouvrages rfcréati®s dans des domaines variés:Romans historicues, se:timentaux,
d'aventuresessee oo
covtes, voyages , SDOTGS
Albums sur le nature, sur les
animauxs Document varils et jour-
NAUX secess
Atlas et dictiomnaires
3. Comment établir la commande ?
Si vous ne disposez nas de bon de commande préetabli, il faudra reproduire la liste
sur wne feuille de papier dont vous gardercz ume copie pour vérification lors de

1'arrivée. Votre ben de commande sera 1ibéré comme suit ¢

! Bibliothéque de Dateesseesaenn

BON DE COMANDE

1 Fournisseursesccocescinecvncae
L T AR ; R Prizx
A Auteur : Titre et éditeur ! innée ! Unit. 1 Ps Total
1 ! ! ! !
! ! ! | !
! ! ! ! !
! ! ! ! !
! ! ! ! ]
! ; ! ! !
! ! | ! !
! ! ! ! !
! L ! ! !
1 y 1 1 1
! T 0O T 4 L ! ! !

Si vous disposez de catalojuves d'éditeurs il suffit perfois de cacher les Titres
désirés. Puis vous adresserez le bon de commande > une librerie du pars cui se

chergera des opérations néecessaires.
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II. LE LOT 2 LIVSS EST .R2IVE

Povr éviter at'ils ne se confondent avec d'avtres ouvrages qui n'appartien-ent pas
& la lJC, premez les pages 1 - 100, 200, 30C..... ¢t la dernidre ot apnosez—7 le

cachet de 1. 1.0C, Cette opération s'aprelle cstompillagze.

1. Comriont erre~istrer les livres ?

I1 faut un rezistre d'entrée dans lequel vors tracez 6 colonnes dans lescuelles

vous mettrez: a) Numéro d'entrée : numéro matrieule du livre. Si vous nosséiez plu-
sieurs exem;laires, chacun doit perter un numére différent. Ce numéro est é~alement

repris soit 4 la premiére raze du livre scit svr son dos.

b) Date d'entrée: chaque fois qu'on recgoit une commande on inscrit la date pour
quand les livres sont arrivés % la bibliothdque.

c¢) Prix ou don: Si le lecteur perd le livre, vous savez de cette fagon combien
il vous a cofité.

d) Observations : Vous inscrivez dans cette conne ce aqui arrive au livre: nerte,
retrait de cirenlation.......

e) Auteur et titre

f) Editeur

Si vous recevez des jourraux ou périodiques, il faut établir pour chacun sclon sa

péricdicité une fiche de peinta~e annuelle. Cela vous permettra de controler 1l'ar-

rivée de vos abonnements.

2. Comment rarcer les livres 37

Le rancement 4¢3 livros ov classement sur les rayonnages peuvt se faire soit sur
des étagires en lLois soit dans des caisses de récupération superposéees ct cul peu-
vent supporter des étaprdires intermédigires.

Caisses ou étagdres doivent toujours étre isolés du sol pour éviter 1'humidité,
les rougeurs.e.........

Les livres doivent &tre rangés debout et non » nlat afin de pouvoir les prendre et
les remettre facilement. Le dos des livres doit 8tre apparent.

Pour que vous vous y retrouviez il faut un certain ordre. I1 faut tout d'ssrd sé—
parer les romans des documentaires et des livres scientifiques.

Pour les étiquettes au dos des livres rangés par ordre alphabétiques, avec les 3
premiéres lettres de 1'auteur.

Cotations des livres : R

pour les Homans

EP t pour les Romans Foliciers.

Ex : RP
DO (Dominique)
R
ZoL ( Zola)

R 5




Dans le tableau de classification décimale
0 : Ouvrages de référence (jusqu'a 080)
10C : Philosorhic (jusqu'a 190-96)
200 : Religions {juscu'ha 299-6)
300 : Sciences Sociales (jusqu'a 40C)
400: Langage (jusqu'a 499)
500 : Sciences Pures (jusqu'd 590)
600 : Sciences appliquées (jusqu'a 690)
700 : Beaux-Arts - Sports - Jeux (jusqu'a 799)
800 : Littérature (jusqu'd 899)
900

Géographie ~ Histoire - Biographie (jusqu'a 920)

Ne jamais oublier la cotation au dos du livre.

La fiche du livre est plissée dans un coin de papier collé a la
derniédre page du livre.

Sur la fiche, on inscrit :

A gauche @

la cotation du livre

A droite :le numéro 4'enregistrement

Au milieu:
=———————I.c nom de 1'auteur

au dessovs :

le titre

Le papier pour lq date de retour d'un livre.

C'est un papier que l'on colle & 1l'avant dernidre page du livre.
Le délai de prét de livres ne doit pas dépasser 15 jours. Passé ce délai 1'adhé-

rent paie une amande.

L'adhésion est valable un an, de date & date. Far exemple du ler mai 1973 au ler

mai 1979 ou du 7 octobre 1978 au 7 octobre 1979.

Date d'entrée du livre

Chaque fois qu'on regoit une commande on enregistre la date d'entrée.

Ainsi cela permet de savoir quand le livre est arrivé & la bibliotheque.

Si jamais un lecteur perd un livre, on sait de cette manitre combien il a cofi¥d,
Classement.

I1 faut que les livres soient rangés suivant un certain ordre pour que lecleurs

et bibliothécaires puissent s'y retrouver facilement.

I1 faut absolument séparer les romans et les documents.
Le classement est basé sur une notationmmérique décimale (voir nouvean
ezuide du bibliothécaire).

La fiche de prét dv livre est mise dans le livre. Il faut établir ume ficlie ce

prét par livr- ot "~ vaottre toujovrs ° la méme place.
La date 2¢ »- ; vre est inscrite sur 1. fiche du livre et sur le pepier
collé % 1'a ~ ' - = "= nage Au livre.

reeelones
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Au retour du livre, la fiche est immédiatement mise & sa place et 1i livre

sur son rayon.

Carte dtathérent.

Le membre marde sa carte d'adhérent.

Son numéro est zardé sur la pochette.

La date limite de son inscription est ainsi visible.
La date de sortie est inscrite sur la carte.

La date de retour est inserite sur la fiche.

N
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no Auateurs Titres Cotation Date ZIditeurs
! ZCla ! La terre ! R/ZOL 1 10.5.78 ! L. de Poche
1 HUGC ! Les 1 isérables ! R/HUG 1 11.5.78 ! Plon
! DUCKT ! Lt*Afrique est partie ! 330.6/DU ! 12.5.78 !

-

—

-

a=e

=) ame o= v

o—s

—

(2oristre inventaire de la

Biblicthdrsue
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Le dinéma

1) La sémiolo~ie par honsieur Dominicue FULAIEL

La sémiolorie est 1s science qui étudie les systémes les sirnes.

Ay cour de son exposé, on a pu traiter les sujets suivents:

-~ Défirition générale de la sémiologie

- Historigue, étymologie, application et présentation générale

- Les techniques d'élaboration d'un nessagze: cikles et marchés.

- Conception en codare décodage ~ émission - canal - perceptic et compréhension
= Connotation et dénotation

Publicité

- Ltapplication ® 1'image publicitaire par le projection des dispositives et com-

mentsires

Evolution de 12 mublicité dans le monde

Les codes do 1l'imare

Les codes d'élaboration

L'application ® 1'image cinématographiaue

CINTL A

- Les différents plans cinématographiques
-~ Théorie du cinéma

- L'historique du cinéma

-~ Les arcles de pure de vue

- Les cadrares, les champs

- L'éclairare et la couleur

- Les mouvements et le mortare

- Le traitement des films

- Les techniques de sonorisation

- Le traitement d'un signal sonore

~ Les trucaces

Au cours de la session on a éralement vu les technicues d'animation d'un ciné-club.

Le maniement des appareils audic-visuel (projecteur 16m) et le tréiire.

e TP
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Allocution d'ouverture prononcée var KiHWIl USZCKI Claver

Directeur “e la Forwmation et Encadrement au liinistre de la Je'messe
- lionsieur le Directeur du Centre d'Echances

Culturels Franco-fwandais,
- Messieurs les Experts,

- liessieurs les animateurs,

C'est un grand honneur et une joie prcfonde de participer
avec vous b l'ovverture de cette premidre session de formation des animateurs cul-
turels.

Je m'adresserais d'abord > vous llessicurs les Encadreurs
de le Jeunesse, en vous demandant de suivre attentivement les différentes activi-
tés au pro-ramme afin d'apporter au retour dans vos préfectures et communes rescec-
tives de plus amples connaissances sur votre métier. Vous serez confrontés & des
srobldmes variées que vous proposent des ordres du jour assez éharpés- Mais wvous

trouverez, pour les uns et les autres, A vos c8tés et selon vos besoins 1'assis-

tance permanente de spéei.listes des différentes guestions qui ne demandent gu'2

by

mettre levrrs expériences & votre service.

Le nombre et 12 diversité des actions culturelles don-
nent une idée de 1'ampleur des besoins en persomnel spéeialisé daus les différents
secteurs de la création, de 1l'adrinistration et de 1l'animation culturelles. Ces
besoins sont d'avtant plus ~rands gue le personnel culturel constitue le relais
nécessaire & toute extension de l'action au niveaun des communautés licales.

Ainsi au cours de cette session de formetion, il faudra
g:'aprds avoir an.lysé les situations, formulé des orientations, fixé des priori-
+és et déterminé les étapes nécessaires, vous devez adresser d vos responsables
(Zinistre - Iréfet - Boursmestre) des recommandations sur la politicue & suivre en
matidre des Maisons des Jeunes et de la Culture.

- longieur le Directeur,

- Messieurs les Experts,

- Chers snimateurs,

Je pense gue vous vous interromez encore sur ce gu'on
seut attendre de cette session de formation. Malrré les indications cue j'en ai
données; je dois vous dire qu'il serait hasardeux de faire trop de pronostics,
senlement vous devez savoir qu'une session de formation n'est p:us une fin en so-
et la notre doit marquer le début d'ume camparme vénéralisée pour une implantetion
des raisons des Jetnes et de la Culture systématisée dans chaque préfecture, cha-
cue commune et chague secteur.

Je gouhaiterais que par vos travaux vous nous aidiez 2
denner » des Maiscns des Jenes et de la Culture un visace authentiguement rvandais

su service de la Jeunesse Rwandaise.
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Je m'en voudrais de terminer sans exprimer a vive grati-
tude au Directeur du Centre d'Echan~es Culturels Franco-3wandais, (Monsieur DHEIIIGER)
qui en acceptant d'licnorer de sa présence cette cérémorie iraurvrale, en nous ac-
cordant, comme cadre d'ouverture solomnelle de nos travaux, ce beau Centre (!'Ieha-
nges Culturels Franco-iiwvandais, en nous aidant financidrement et en persomiel pour
la réalisation de cette formation, a bien voulu marquer 1l'importance cu'il gvtache
&4 la jeunesse et ) 1la cvlture rwandaise.

Votre participation & cette session de formeiion n'est pas
gque formelle, elle atteste notre commune volonté d'oeuvrer ensemble dans les domai-~
nes respectifs de nos compétences pour le renforcement de la coopération Ifranco-
rwandais.

Sur ce, je déclare ouverts les travavx de la itre session

de formation des animateurs culturels, auxguels je souraite pleirs succds.

Que vive les 1..J.C. au Ewancda

Vive la Coopération Franco-iwandaise:




Conclusions et recormandations

1+ Les maisons des Jevnes et de la cultrre

Considérant :

- Le manque de Loisirs soins dars les centres urbains et dans les milieux ruraux

- Le manque de moyers culturels dans nos liaisons des Jeunes et de 1o Cvliure

Considerant gue les M.J.C. est une nécessité pour les jeuvnes et la population

rvandaise et qu'elle doivent avoir un conteru havtement &ducatif dars la perspec-

tive deo la foriation et de 1'encadrerent de la jeunesses

- Vu le mancue de moyens matériels et 11 infrastructvres dans les différontes rérions
du pays pour la mise sur pied des liaisons des Je'mes et de la Culturc.

_ Neconnaissa~i T T2soin du personnel snéeialisé dans les différeunts secteurs de
la création, e i . priservation de ls diffusion de 1'gdministration e de la pro-
motion des 1..J.C au Lwanda.

- Considérant que le personrel s'occupent de le promotion des I.J.C. a besoin d'une

formation adaptée avx tdcl.es particvlidres cui lui incombent.

Recommande

1. La mise en place % chacgue chef-lieu de préfecture et dans les centres urbains

importants d'vne liaison des Jeunes et de la culture destinde % 1n nromotvion des

activités socio-culturelles telles que :
Le cinéma, thédtre, bibliothéque, folklore, jeux intérieurs, sports tra-
ditionnels et modernes, ateliers de tous reures, et exnosisions, conférences
? ? o 9 4

soirées récréatives, etc.

Le Personrel

2. La formatior dans les meilleurs délais des arnimatevrs c-lturels cul seront char-
pés de la sestion de ces activités.

3. Le perfectionnement ces encadreurs résionaux et ceux des Centres urbains par des
staces pratiaues, tout A 1'intérieur du pays qu'x 1'étrancer.

4., La formatior des encadreurs commungux et animateurs culturels hénévoles et privés
pour 1'exten-ion de ces laisons dans les communes.

5. L'organisatica des sémiraires et recyclares annuels nour tout le nersonnel @'enca-

drement de la jeunesse.

INPZaSTRUCTURE

6. Que les locaux servant actuellement de centres culturels ou spertifs dans les
préfectures de GIT..iui.4, GIXC}GORC, CY.JIGUEU, KIBUYE, BYUBa, KITT0, RTALAGANA
et NYLBISINDU soient remis au service d'Ecadrenent de la Jeunesse dens les meil-
levrs délais pour le démarrace des maiso>s des Jemmes et de la Culirres

7. Que le Ministere de la Jeuresse remette en bon &tat ces Maisems evess le aémar-

rare des activités

wgul o
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8. Que les lsaisons de -luhenreri et Gisenyi soiént agrrandies pour les metire en me—
sure d'accueillir toutes ces activités:

C, Cue les Fréfecturss de KIGALI et BUTARE et autres Centres urbains essayent de
trouver le »lvs vite possible des locaux qui accueilliront les Maisons des Jeunes

et de la Culture.

10. La Direction de ces Maisons ait ses bureaux & l'intérieur du batinent et si pos-
sible le lorement du personnel

11. Que le Ministdre de la Jeunesse publie un plan type d'une Liaison des Jeures et
de la Culture pour servir de quide aux Préfectures et communes gui n'er ont pas

encore construit .

ECULPRENT ET 1L.TERIEL

- Que le Ministdre de la Jeunesse fournisse le nlus t8t possible 1'éguinemert et

matériel pour le démarrace, » savoir:
Les Projecteurs de cinéma, les films, les livres, journaux et revues, le Ticiaier

de restion d'une bibliothdques, les dcrans, quelques jeux d'intérieuvr uraditionnels

et modernes éta~dres, chaises et tables, le matériel d'ateliers et terrairs de vol-
ley et de basket.
Qu'une centaive de lit soient mis & la disposition de chaque i'JC pour faciliter 1

1'accueil des Jeumes.

SENSIBILIS..TICH

- Qu'une tourrde d'information soit effectude en juillet 7¢ par une équine du Kinis-
tére de la Jeunesse dans toutes les Préfectures pour sensibiliser les avlorités
locales et les jeines 2 ce nouveau projet.

- Que la Jeunesse soit informée sur le projet par radio dans la chrorigue lui des-
tinée et par les journaux de langue nationale

- Qu'un document explicatif soit adressé aux Préfets au mois de juin 70 pour les
informer de 1'importance, le fonctionrement, et la finalité des Maisons ces Jeunes

et de 1la Culture.
MOYEHS FI'"A'CIERS

Que le Ministire de la Jeunesse prévoit dans son budget annuel une rubrigue destinée

a4 la promotion et au fonctionnement des i..J.C.

Que le méme Ministere fasse recours aux organismes et pays amis pour éguiper vala-
blement ces maisons.
DU FOHCTIONNER:BIT

Que le Ninistdre planifie la distribution des orchestres dans les MHaisong des Jeu-

nes et de la Culture et que des demandes er dehors de cetle planification soient
suprimées.

Que le Hinistire soit en contact permanent avec le CECFL pour la planification et

exécution des circuits des livres et des films

= 9o 343
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- Que le ballet national ne soit pas l'apanage de la capitale mais cqu'il fasse de
tournée dans les M.J.C. de chaque Préfecture. De méme les meilleurs ballets com-
munaux et Préfectoraux devront recevoir les facilités nécessaires pour s'exhiber

dans les M.J.C. des autres Préfectures.

+ Que le Ministére étudie la possibilité d'échanges culturels entre les IJC

Rwvandaises et celles des pays étrangers.

Le colit du Séminaire et son Fipancement

1 - A la charge du C.E.C.F.R

Lg Restaurgtion : 500 F par jour x 12 x 6 = 36.C0C Frs

N

~ A la charge du Ministére de la Jevnesse :

- Les frais de déplacement 10 personnes x 500 = 5.000 Frs

Les indemnités de mission 10 petsonnes x 7 jours x 1000 = 70.0C0

Lthebergement 12 personnes X 6 jours x 400 = 238,000
S/Total  =103.800

Le cofit total du stage =103.800 + 36,C0C= 139.800 F

=
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