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Le Gouvernement de la République Rwandaise,Ministére de l'Intérieur et
du Développemsnt Commnagl,Direction Générale de la Formation Permaenente,
. doit & Monsieur Ntaganda Frangois la somme de Dix mille cent francs( 10, 100£fr)
‘ pour avoir utilisé sa motocyclette SUZUKI A100 WA 15.33 au service suivant
' dates,itinérairesymotifs et taux ci-apres:

KM
I Dates 'Itiréraires "Motifs du déplecement . .. gt ® ' Total
4/ 1988 ,Nyamata=Pav Musenyi ,Formation des chefs a‘, / g .
; équ:.pe de pav lusemr“ 2/ ; 10 Y 520/
—5/ 4/ 1988 Nyemata~Pav Ntarama ,Formation des chefs d', ' '

/ /
| ' *équipe de pav Ntarama ' 39,/ 10 390 /
6 ’988 ' Nyamata=Mwogo 'Formation des chefs 4'' AR ’
/ - . féquipe de secteur Mwogo 48,/ e 1 '480{»"

7/4/1988 ,Nyamata—Gitegata~Ru-,Supervision des centre, . :
' ghubi-ibonwe-Nyagitunjd'alphabétisation de o, 56,/ , 0 4560
rka tgecteur Nyagihunika * . -
8/4/1988 ,Nysmata-Musenyi -Fomation des chefs d' y : :
équipe de pav Musenyi 52 Y 10 520 -
1 . ] -
1 11/4, ?988'Nymta-Nyamgati-Mmpervision des centresd N '
| &yo-luhanga-lusenyi 'd'alphabétisation de 68 * 10 '680 f/
‘ 0 ’ *secteur Kanazi et Muse' Vv . ' v
\ : tnyi «
12/4/ 1988 Nyamata-Pav Ntarame PFormation des chefs a*
'équ.pe de pav Ntaramg ‘ 39 , : 10 390 /
1 1988' Nyamata=iwogo ' Formation des chefs d' ' '
'équ:.pe de secteur !hlogé 48 / : 10 :480~
L] L
14-/ 4/ 1988 Nyamata-RLkora.-Gahwi Supervislon des cen'trg . g
J i-Gasenga~Kagenge- ¢'alphabétisation de , 63 y © 1630 v
ambi gsecteur Mayanze : a0 R
] ¢ L] ] ¥
' 15/4/ 1988 Nyameta=Pav Musenyi 'Formation des chefs 4'! ' '
v i téquipe de Pav Musenyi ' 52 LA ) r20
Lk Y 1 K 2
ySupervision des centreg 67 ' 10 670 .~
18/4/ 1988 NVamata-mrenge-eKaga'd'alphabét:.aation de i ‘ ; -
sa~Gisenyi-liwogo secteur Mwogo \ a
F 1 [ ] 2
19 4/1988-Nyamata-Pav Ntarsma ! Formation des chefs a' : h
/4 'équipe de pav Ntarama ' 39/ Lm : 390/
i
20/4/ 1988 Nysmata-Mwogo *Formation des chefs a' ' :
i ' ' é pedeaecthrlﬁwozw,' :10' :480/
}50 a % ;- ' '
21/4/ 1988 Kyamata. era-Migina 'pamsa.on es centre
@y :Ekg cacsa d g}mh «de secteur ll'nt: 69 / 4 #
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-;. :'4

22/4/ 1988 'Nyamata—l’a.v Musenyi 'Forma'l:ion des chefs d' 52,/ * 10 ' 520,
¢ ,équipe de pav Husanyi, : :
25/4/ 1988 :Nymta-Pav Musenyi ,Réu.h:l.on des alphabétiv 3 3
. ySeurs de zone Musenyi, 52 / , 1 s 520/
\ g v \ Y Y
26/4/ 1988 ,Nyamata~Pav Ntarema ,Formation des chefs 4} /v ' /
; equ:.pe de pav Ntarama ' 41/ / 1 " 410 ‘-,/
i v L] 7 ¥
27/4/ 1988 '"Nyamata=-Pav Mayange 'Réunion des alphabéti A d /
2 pseurs de zonsm Mayangg 38 /. 0, 380,
-~y T '
28/4/1988 Nyamata=PavNtarama Réunion des alphabéti' / . /
; : seurs de zons Ntaramd 39 I/_; .8 390/
i ] T
29/4/ 1988 "Nyamata=MWOGO 'Réunion desalphabéti-"* / ' 0
; :smra de zone Mwogo : 48y * 1 : 480/
0 TAL - - Vvl 0 %m
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Pour gpprobation
Le Bourgmestre de la
) commune Kanzenze
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arr8té & la somme de DIX MILLE CEN 0.I00

Fait & Kanzenze,le4/5/ 1988
Ntaganda Frangois

Pour l'éxécution conforme
Le responsable du C.CeD.F.Ps
de la commune Kanzenze

#irm. mpprohation, koputation
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Nteganda Prangois </ ABNWA2I
W
DEJLARATION DE CREANCE
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Le Gouvernmment de la Répudlique Rwandaise,Ministdre de 1l'Intéricur ot

@u Développement Communal,Direction Générale de la Formation Permanente,

doit A Monsieur Ntaganda Frangois la somme de Dix mille cent francs( 10, 00fr)
pour avoir utilisé sa motocyclette SUZUKI A 00 WA 15.33 en service suivant
dates,itinéreires;motifs et taux ci-aprise

- S — ——_———-l

Dates 'Itiréraires Notifs dun l‘p].u-.t " * setal
V4/ 088 Mmﬂt Fformation des chefs 4v, N '
équipe de pav Musenyl 52 © 520
5/{/'900 n—u—mm.mmmmu 4 y
. *équipe de pav Niarema * 39 0 390
188 'Nyamate-iiwogo *Formation des chefs d'* . .
() : Yéquipe de n::t.n' Hwogo *° v 0 4080
T/4/ 1988 ,Nyamate~Gitagate~Ru=,Supervision des centre, 5 5
§hubi-ibonwa~ilyagiunjd*alphebétisation de , 56 e © 0560
s ‘seotesr Wyagiuntin 0 v ¢
0 o v
1988 Nyamate-ius ‘Formation des chefs t'
s s o "équipe ds pav Musemyl @ 52 o s
——— e ——————— -
1 8 'Hyamata~lyarugati-Rugsupervision d antrod 0 ¢ '
i m l'dphblﬁut.:-: de 6 — ¢ 680 ‘
. scteur Kanasi et luc' ’ "
—————-—-m — -
1 1933 Nyasmate-Pav Ntarema Fommation des chefs 4°
sl *équipe de pc:'ltu-— ' 39 : v 39
1388¢ Nyamata~lwogo ' Formation des chefs a' ¢ ¢
_——J.- B :m. de lt::nr m ‘B * 10 .‘Bo

arvision des ontr'
isation de

1 s’
4/4/ 1988, Wﬂ'?

88' t 0
15/4/ 1 Rr-nwm-vt 'hm::::.nzg:g’: o

sion d
B/4/ 188 lr—t-hr-so-nu ﬂmm&ﬁ"’ 67 - em

L ] [ ] "
lﬂhm untur lwogo

1988 Ntarema * Formation 4 hefs 4°
efaflam e Leauipe du per Herema 3

m
20/4/ 1988 Rysmata=itwogo 'romucn den chefs l'

¢ ouommm-w © ' 480
M . *

3V4/ 188 8yanate-Renera~itiging Supervision des centret : '
' Cyanixe~cicaca sa'm.d- secteur Nuags o * e .‘”
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22/4/ 988 'h'-at.-l'uv Musenyi 'hmtiu des chefs (' 52 : © : 520
. .iw.tpo de pav Nusenyi, o ’
25/4/ 1908 yamate-rav Misenyl \Réuion dem lphabétiy | |
.unu de sone enyd, 52 : © : 520
""_" e - B beiien . o
2 1988 ta=Pav Niarama romtm des chefs 4
s :"-' lqup. 46 pev Nearems @ 41 : © : am
4 (- <~ _._P_ - 'ﬁ — —W
27/4/ 1988 'w—h-hx Mayange "Réunion des alphabétis . .

eséurs de somes Mayangge 38 , 0 , 380
28/4/1988 “Ryamata-Pavitarema Réunion des slphabétd'

. ' seurs do zong Ntaramd 39 * © ¢ 390
1988 ta=NW0G0 "Réunion éti=" . .
WY :ﬁﬂl iiﬂndo‘m ' 48 * 1 480
S a—————— —
0041 - - : DO, 0 3000

i'ﬁﬂ‘ﬂ.hﬂ?ﬁhﬂtﬂlﬂ.t‘lh“tltmm CENT ( 0.I00fr
|

()

Pait A Kansense,le4/5/ 1988
Ntaganda FPranjois
“7%

Pour 1'éxécution conforme
Le responsable du C.C.D.FP.P,
hhmc!ﬂ‘u.

Nteganda Frangois
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Ftaganda Prangois (. WW»“Z/
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Le Gouvernement de la République Rwendsise,Ministire de 1'Intérieur ot

@ Dévealoppement Communal,Direction Gdnérale de la Formation Permanemte,
doit A Nonsieur Ntaganda Frangois la somme de Dix mille cent frames( ¥, VOfY)
pour aveldr utilisé sa motooyolette SUZUKI A W00 WA 15.33 au service suivant

datesyitindraires,motifs et teux ci-aprdss

V4/ 1988 Jymmate-Fav Miseyi  Jormation des chefs v, . R

: équipe de pav Iusenyi © 520
5/4/ nee mm.mmmv. . :
’ *équipe de pav Ntarema * 39 © 390
lm € e ]
Sk *6aiipe 6 sestenr Mwoge 48 ¢ © o480
T/4/ 1988 ,Nyamate=Gitagate~iu=,Supervision des centre, : >
§hubi~ibonne~ilyagimngd'alphabdtisation de o 56 e © 560
.h lm‘ mun L ] 0 "
] ] »
oJiyamate=ilus !om des ¢h l'
e m eive 46 20 Msovs * 3 'v Ys»

———‘——*.——_—*——-L—-—-_—

Wy ﬂﬂmﬂm 0-‘::-‘. - :
v

. 'ultmluntcl-u'“ L o670
w T
s Nyemate-Pav Htaresme Formation des chefs 4°
. *équipe de pav Ntarama * 39 ' ® *390
1348/ 1938¢ Nyamata=iwogo * Pormation des chefw 4° - '
e *équipe do secteur Nwopd 48 * 0 %80

1 Oa'w-h-nv lusenyl *Formation des chefs 4% t
ofi? "-:1;- de Pav Musenyi * 52 10 520

B/4/ 1988 mmum'mtmmm'u' ': *o &

-Ghm unnr Hwogo
B/VNB‘N—WM'MtnMC' ’ o

‘$quipe de pav Ntarama * 39 L ' 390
1988 lyamata=ivozo 'hmﬁnm.mt' ' 0
(AR o do sectdur Wwos 48 0 ' 40

eV mammmmm des centre? 0 .
Wum 54'0}3”-“ sectour Nhags




§ . bl

22/4/ 1988 JNysmate-Pav lusenyl *Formation des chefs 4 52

- 3 : 4] :!ﬂ
: ,Mpohmw. » 0
WVMWMQ&M‘.&:DM: is : 0

26/4/ 1988  Nyamate=Pav Ntarama ,Formation des chefs aj

- émipe de pav Fiarena = 41 : 0 :40
_M
27, ww-wwqowmmm . v
v . sSours de sonem Nayangg 38 s © , 300

—%— .
28/4/ 1988 Nysmata-Pavitarema Réunion » . v
" ' seurs de sons Ntaramd 0 '3
29/4/ ©8e :w—u-umo desalphabéti= .
™ ¢ ¢ v ® 0

TAL ™ ¢

‘ om&mnmmam:&u--umm m(n.an

; l

Pour approbation Pait & Kansense,led/5/ 1988
Le Bourgmestre

Pour 1¢éxécution conforme
Le reaponsable @u Gu0eD.F.P,
uhml-o. 3
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Ntaganda Frangedis /o e@‘?{@,{sz_,
¢/o o el _gwédite

i—— DECLARATION DE CREBANOE

ST TSI TiessgepEpEyE——y T T WY
Le Gouvernement do la République Rwandaise,linistire de l'Intérieur of
du Dévealoppmment Communal,Direction Géndrsle de la Formation Parmanente,
doit A Nomsieur Niaganda Frangois la somme de Dix mille oent francs( 10, 0Ofr)
pour aveir utilisé sa motocyclette SUZUKT A00 WA 15.)3 eu service suwivent

dates,itinéraires,motifs ot teux ci-apriss

|
‘ Dates *Itiréraires Totifs du Adplecement oo v s peux ¢ Totel
|
Jiyamate=Fav Musenyi ,Formation chefs 4%,
Ny e &5 rov Ratees * 2 o 'sm
!/«Vtm Mlﬁr—.m.mmv ' 0
| *équipe de pav Ntarama * 39 0 390
, w "Formation chefs " e v
| ‘Wu:ztwh‘p“ ¢« © vd0

V 1988 ,Nyamate=ditagata~iu=,Supervision des centre, :
Wﬂdmm-m de o 56 s 4560 ‘
" ..mn m‘iu- L) L) &

sTomaticn des chefs &%, : -
équipe de pav Musenyi © 520

4 a Nysmata~Pay Ntarems Formation des chefs 4°
i "qlpoup.:.m 39 * P 390

1988¢ Ryamate=iwogo ' Pormation des chefs 4°

b Yéquipe ds secteur lwogd 48 : © 0480
vaw.m Supervision des m.

.
IM-I &m de S0 o630
. ¢ i . e

1 8¢ ' des chefs 4'" °
5/4/ 198 llr-w Musenyi .hmtl‘n.. P:: . s -

WVMB'”-WM * Formation des chefs 4° ® '

‘équipe de pav Ntarama ' 39 ‘% ' 3%
WV'?OG.M 'mmmu - .

de seotéur line= 48 v * 40

2y/4/ may—m-mmm des centre? ' ' ;
‘ Cyanike=Gicaca o‘m“ acotour FONE - u. 0;0‘\ |




e

22/4/ 188 m—u—m lugenyd 'hu-un des chefe a' 52

.
u séquipe de pav Nusenyd, :

_—*-—-——-——q-——r-_'_—
wvw o :zmn“ w"“’! 52 ¢ B 3 520

=

- 26/4/ 19838  JNyamate-Pav Ntarama ‘zl“r'litl des chefs 4}

|
y s ¢dopav Ntarema 41 . © '4®
-
m-n-mm Réunion des alphabétis ' .
T i '.mummo 3B 4 B , 30
.————*————_—-'——_————ﬂ*_—-
28/4/ 1988 lNysmate-Pavitarema Réunion des elphabéti
¢ ' sours de sons Ntaramd 39 ' © * 390
"y ana te=iVOG0 ‘Réunion desalphabéti-* v 0
a/vw. ‘seurs de sone Mwoge * 48 * B ¢ 480
0 7AL - : ‘' wos ® Somo

. Certifié sinodre ot véritable ot arrdté A 1a somme de DIX MILLE COENT ( 10.I00fr

Feit A Kansamse,led/5/ 1988

Ntaganda Pranjois

r.u- 1'éxéoution conforme
Le reaponsable &u CeCeDeP.P,
de la commune Kanzonze

*w l L ]
S .t“ﬂ.
1 \.‘_‘ , ___,F-f""_- N
' y Y -
% Vi pour vérification. approbation, imputation :

b change dnA.r..gj.'. OL{«Ol{«D‘%O.%
Inncrit sous po Og . du H'(LI%C?

igali, te LK. IZ./%?
ﬂ]ul.”..' \ D

Q o f‘:t‘l"\"\u\w‘\mxr |




REPUBLIQUE RWANDAlSE . :E}xldge§00 eecvsenccsd
CTCLLCE eesvovocsoescoce

MINISTERE de J.tInbéniseur et du Imputation secseces
Dévelopnanent Sommmnels

OIRE

IlH
Il 3

Le Transporteur . Jt2gands . Frangoeigececceccccccccccccccns
réSidant é to-Kanzmze.oooono Préfectllre oo.ongalicoouo.o

. est p;:-ié de transporter lMr,.Niaganda.Framgoigeccccc-cces’ (1)
(_ ) I. .R.,QQHQ%Q.QJ.Q .du .G QG.D.E.P. odc Qla QOIS oszenze eseoesoe

Motifhu Voyage oequcsqns.daoseﬂioe.-...-........-.......

NY.amati@ o o o o « o 2o Dbvere -androitd °d8 “Td commune Kanzenze

gse rendant de ..
....FRW le KM SOlt pmfr

DiStance de ..lo.po-.....-.,Km a...‘]o.....
;}Oq#tﬁmoocq.o-o..w.oo

Arr8té 3 la somme de JDix mi

le #/4.2/3?




| ORDRE DB HISSIOHN,

e e o om et e

Monsieux . /?jmcb!&w‘% -

' FQn.Ction &QID:#:?;?: @%&Moo-o.

Est autorisé d'aller a ..Z..Vw@u—viﬁﬂt‘?»...................
i Pow«Tﬂ...?%W.?&?..@é/.O{../m ..vé(. /..../7‘(‘#“"’?”

} Date de depart.d/%.z......
Date de retour4/.{//%,9.y.(

" ,--"""B‘E&é_e de mission JQJ?MOQOQO

. Visa de ltautorité
Responsable ol l'agent s'est {
( N . rendu '
Arrlveea 0 : . X..... .le 0 Zy.... iongoc

Départ de ..../\ WW&M ML
Arrivée 2 .W% 1AAS\Q




[77 ORDRE.DE 'MISS'IOI-I:'
{ [ ]

Fonction . /é"o O—g'QL C:QJ.& C-«.C ﬁf’gﬁﬁ“#zwz&
Es’c autorisé dlaller a PM J/Y/ ﬂMf//w{ ...... e e e

Date de depart . .’)7 .4 ?.T.X ........
Date de retour .4 9’//?47. ...... A.o.

Durde. de mission {QJPQ"I ............
//:fa
Fait ¥ Kaps ’=,1e?" “/ aEA by
.

e Kanzenze

Le Bpurgmeghrp e l.;-r.ﬂ or

Visa de l'autorité \ =~ E
responsable oh' 1lagent - RN
slest rendu N

onsieur . /V‘%quﬁ*ab} ﬁ%&nr\......... ............. |
i
|
|

‘- . -ArmveOe.; /{/\MM le-- é;]‘{//;fzu. oA | o e _-I
g Départ de &M1ﬁﬁm 2 é L{; Y |




S

ORDRE DE § IS

-
»~

Hosiows ‘{{%Moﬁm%?j ,/é :

Est autorlse dlaller a ..mw.. o0 e 00000000 0snessRe0sRRS

Pouz., . o«YW#S/....on. .Me/..ef ”;97%74 A ks dont %wy».

3 O J.l [ ]

Date de départ.og/%%’./-(aozg.-. _
Date de retour .<§/%/.(,}.ZZ o

Durée de mission ..4@;4—.6....-

Fait & Kanzenze le .4:/%/%.?.?.?-..-.....-‘

Le Bourgm Jcre de la Eenmmne Konzenze
Karinganij :

Visa de ltautorité
Responsable ol ltagent s'est
rendu

Arrivée &

,\
Départ de +.. .

Arrivée 3 o..0 e




o_R"DRE DE MISSIOHN
[ ]

—

T WY Yy s ¢ & B e RDIEVRT L 4

ionsieur . ﬁ"ll Cg/\) .F&MQG\A ...............
Fonction sﬁ, O&M C..C‘xo Fp é%&%

Bst autorisé d'aller 2 (s fo:f@dz @MMJ?Z%NQ @y@p&uﬁé
Pour palow. oo, Qraadis®a Aol /4\07&3%[‘?“?{%9&@[19&/‘\/—

ﬁuw

w(}ﬁ\ Date de depart .o 7}0 3 5

e Date de retour e .% // gJ &..“

Durde de missionl .. le—f .......... -
Fait 2 {anzehze,le 3{ Y /ﬁX? .....

B8 T O N —— Le Béurgmes re de' la commune Kanzenze
e Frwngo:.s\

Visa, de 1'autorité
responsable’ dh' 14aptnt” "t
. glest xendu

‘--——-—»-A-r-rivée-é, !

\ %

. s b hB'E s ban
. A A M B A AL, A 1 Y ] O

Départ de. ..-.’ e




ORDRE DE MISSION

HUonsieur .. y\/\[ %OB{ M‘}%\} > S e
Fonotian ?&W .. 2.0 0L hanZen,
Est autorisé dlaller 2a Q%\B \’\rh

U
Pour . LSS B0 Al s A Ma%t

ate de dépar l{ ./f g.g ..........
R %.;,./,.m ......... ..

Fait/a -Kanzenze yle .ﬁg./} fa’

llllllllllll

Le Bourgmest e de 1a corrnune Kanzenze

Visa de l'autorité A
responsable ol llagent &=
s'est ren.du SN

358
o

&& —

Arrivée 3 ,1'\)6&—%\’0‘&'5 ole {[‘{ }
Départ de QR&bQ-MhMleUS Q.FL




ORDRE DE IIIuoION.

- e . et e -

et “’i‘tf“’*ﬁ‘é’ i“’*é%“’ i
Est autorisé d'aller 3 @4?&’({ 12.# R?V‘ ? "/“ 4’7&

Pour.%flaﬂ?;g 0/%“ ﬁ‘&w"ﬁ% ol a«éef% gy

Date de départ.-o/(:f/#. /.?;Z.X..
Date de retour M’Z/é%/.fjf

Durée de mission .4..,70.4’“{ -
n‘ge,,le /7,AL/ 4.555

': LY

Visa de llautorité
Respongable ol llagent s'est
rendu

—

Arrivéeé.."::‘[ﬁx?"' ..... les/’// (////{jé
Départ de . .}. A &L[{I/ftleﬁ(é\ (TN i

Arrivée 3 .Q&mmm LENS. vt[Q‘Q&

W v

!




ORDRE OB MISSION‘

Honsieur ... MJ% (1 B3N 0?.21. o3 &Q—QMS}—.’\\\NS .....................
Fonction . .4 abds. o200 & é@MM .....

Est autorisé d'aller a .@M . W{:‘\. MWﬁ ..............
Pour IR . dLo. pjk% al .’a}ﬂm”/z b DAL DE AR sy

Date de départ ./(J/L{//ﬁzz veceos
Date de retour v{.”(;/.(///./.f.ﬂ. B, i

- : . "
Turée- de mission o/%tw oooooooooooooo

s é'zl-{aﬁzégzéyl‘e L8]l bTA.......

Bouitgmestye de\la commufle Kanzenze
: Ay v

is

Visa de 1llautorité
responsable ol llagent
slest rendu




B e

ORDRE DE MIH IO.L.

Monsieur , l@f Qsa)‘.f o ie e
ek @ i e AL ER S B
Est autorisé dtaller é, b’\j ..................

pouz. S0 thaspdh 1o it oﬂ’@/ﬁ‘w%nﬁ&q@ﬁjw«ﬂw%

Date de dépaxrt. //3 %ylao'
Date de retour .%B U///)j
Durée de mission .//K./P.Q\T(‘o.p'c

-,f%q//%z

Fait # Kanzenze,

Le Bourgme la. ‘commune Kanzenze
Karinganire
‘ Visa de l'autoxité
Responsable ou l'agent s'est
D rendu

| Arrivée a . g%z e .le . 3/1///;7.Z. .
Départ de .. ; /
Arrlveeai%ooctoooooo %/"\%




ﬁv ORDRE DE MISSION

Honsieur JVad %HM ?{ﬁ) &WAQ@ wiktiog e |

Fonction .; eaedle. . Ay, 00D 41 IQ KQ«M

€ i i .@. segg -
:i:r [ m(:f\;iwogo« @i/,éwﬂiv‘x ..... JZ@
QWJLQ Date de départ . / LiCEE ...

Date de retour /&y/é(/ﬁg.y ........
Durde Gde missian /;.\}W ....... sesanne

Fait & Kanzenze, le ‘/({/m// Jf
Tse " !stre de la corfm Kanzenze
. -

responsable ol llagent

Viga de ll'autorité \
s'est re.ﬂdu

. Arrivée & 0—) cesle .'Ly..

I
Départ de .. -4 %




- Départ de . 'MY/AMMe lQ«b. .CA.—CA-oG—n\ =

ORDRE DE hI.. ION..

e %“J‘“% ‘Q‘“{zc DEp drsiian
Bt autorisé dlaller 3 JHRAL. me\a@w ............. LR
Pour.<t WMYLW s, £ .(Jz.@% ol .@.fmﬁ UL PR 7 MR

Date de départ, 457(/,./..5.;...
Date de retour .,46.?{////!6{

Durée de mission ,{.\.}Q—;‘(‘.—{Tuu

Fait & Kenzenme,le /.5.29///.,?/2(..

* Le Bourgmestre de-la compule Kanzenze
Karinganire /7 an@‘di'm,_.

Visa de ltautorité
Responsable ou llagent s'est
rendu .

-

Arrivée a .Q U\.C(\lvd. sasesll .

Arrivée 3 Q})\»Lu.{wm.lé)@\




ORDRE DIE I‘-IISSION

Honsieur .. WQ?—GMZ(H Q%C.G\.‘A... .......... & .

Fonction nyzfi@w@i«ﬁ EISE A IE'S PWMG.
Est autorisé dlaller & .%ZU/{ kﬂ’g&ﬂm 67&9.& )4

@Emwndu ERRaY /o bl datibon do
W

Db;@eode départ ,/[774‘)./.[ 32&? .....
Date de retour /{577 C////‘;? ......

Turde. de mission Wl

Fait, % Kamzepze,le o/ '7/ YZ 7 .......... ‘
Le o%rggnestre?ﬂe\la commune Kanzenhze

Visa de l'autorité
responsable ot l'agent
s'est rerldu

Arrivée a .ﬁmﬂ.
I oo
Départ de ..\




ORDRE DE "IL‘SIOJ.

sesiee /ﬁf}%ﬁh o F&?’f‘*éﬁ*’ Sty Vv Ve
Est autorisé dtaller a ..f. ...... WT&WW....
Pour.’h‘\’“"wﬁaxf(h QQ)D (2 Z"/ Gj» 9794\#*/& . LR, AL s

Date de de’part.ﬂg/j(/v{;..*j.?;... |
Date de retour ./.,9/.’{//.{%. X'K,

Durée de mission .4,,@%‘:&.“

Fait 3 Kanzenze,le . 1. %./.f.(././.,?.g.f........,.

Le Bourgm s@@cé“ﬂbelg ommune Kanzenze
Karmgamr%‘ Ha};lgo:.s

”

‘ ‘Visa de ltautorité
Responsable ou l'lagent s'est
rendu

Arrivée a . N ‘ﬂg@tﬁ”d’le lq & .. ?;) s 2
Départ de . NC,{X,@, .&ﬁ( s - / )

Arrivée A CN\‘\Q-&:\HM C&el u[;&CM N QM@’V\/"
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Fonetion .. %‘W&\ dM C.ﬁ.(?ffo é%m
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BEst autorisé dtaller a . ?9 VA casemansansansss
Pour syt Pim e, cﬂ/,g AR %&&!M%Wo

Date de depar‘b Q:@;70/7 758
- Date de retour .%./9’/"7?.23 .........

. E8 /Y [ AGEE .

-----------------

Visa, de l'autorité
responsable’ oh' 1tapent ¢
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b et ey mare_om o e |

e {a Rc s, GEARgd o e

Est autorlse d'aller A . w ma’ QMLSI %C’_Q(‘z/
NN

Pour.%ﬂm.&.m Hoa. amdes.dl] O(Q/aa‘ﬁ“ Vandirr A
net C/)

Date de dépaxt, ZY ‘{/{ .......
Date de retour 17/9/1.'2.'3{

Duree de mission .{..'J’ﬁ..l.....

Fait 3 Kanzenze,le .1[/“/4%.28.. cevsenne

commune Kanzenze

Visa de l'autorité
Responsable ou llagent slest
rendu

Arrlvee a .px%.h("i oocoOole *2- (
Dépar‘t de » .0/}/0 ed o ‘ e owu

Arrivée a aoe o_- ......
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EET L bt s A Bk i L

Fonction ?Q“—: o 4 .V@J&Q&. . CQ.M ! .(LC--&f‘—P ZZ.MQ";‘.‘?Q: .
Est autorisé :1'aller AN J%M L&R\-}%a i smsmmsnssnawesns
POUI‘ %’&ﬁwﬁ:‘:m -‘C'QM . cqg& b d& -'3@.&3&*&, PP T Y Y

| Date de depart & ?.?-v/l// .?.(.?.g.‘...
' Da’ce de retou.r .u—..-lr/ ‘{//f B.... —

¥ Durée de mission 4 /&M

enpo b ORI POS

' y ) ‘ 1 we ’1 ’
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ORDRE B WIS S8 I 0 H .

Monsieur . IC(Q-!J‘QJ@ B e af o 4 A (PTae 0 .8 8
Fanction @ mﬂ SN Y S ¢ Z M
Est autorisé d‘aller 3 . ?Q’U [ \'\&i.(\k\;?a ......... s e

pouz DR AN o A b erncs. A f}we [ )ex by

Date de dépaxrt, ;«{Zf{’/.) /,{.8.?.
Date de retour ZVQ Q/J?Xg

Durée de mission /{...}QM
Fait é,Kanzenze,le & 7)05’!/'/9 ?ﬁoo ceevonn

Le Bourgmestre de la commune Kanzenze
Karinganinee Fy i
Q- " ’
O Visa de llautorité / ~~ A M -3
Responsable ol l'agent s'est
rendu 1 I.(

—

Arrivée & hmbﬁ‘.ﬁ\k‘? ;.}e &9& ]A‘Jféb/)

Dépaxrt de ... 19[2&‘2&%.

AI’I‘iVée ér 'K MQM ol&h\l« QMQ/—
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. T8

tlonsieur NT?&’FO‘-"-\?&H H‘QML‘(\,,, B wa e ias ey
FoncuonZnafz.\zwa% e Q@.Di?fﬁw»«émh,

Est autorisé dlaller a QM SR DQ'QJ.JQ'K“.}..... ..... s |
Pour 11ert e . da. ?‘ﬁﬁ% ol %74 Q&f%.m%m

Date de vdéi)a‘r:b .2}!;/%%7.?..2.2.......
Date de retour .2,‘«4/.9/./.9.4.2....

” §

[ 28 3 O B B O BN B

Durde- de mission . v# Jﬁ‘f‘%’c\[-ooo-ooooooo
- Le Bo
Karjng

Viga de l'autorité
responsable ol 11agent
slest reﬂdu

Arvivée 3 l'\L A RWWQ le. .Q/.g.%‘f { 4 / Z
q/ k
o/,

Départ de . ﬁu«&& EQLQf:Q
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Honsieur WVZQQ‘DW&WQ’# /C(N*S’—:”.“.... T e—
Fonction & \j"\?v"‘}?% .. CED AL, fM@V‘Zﬁ«

Bst autorisé d'aller & . PM.&M“.’%L... chianessbntmssod
our Lalusevsor b od ot .. }«w. tﬁwwﬁ

Date de départ %2'5”./.‘/;/.12?.?...........
Date de retour .9"?,/.(/././.9.5’.3........

=
Durde- de mission nudoov %ooo.nooooooc

Fait 2 Kanzenze,le .’(/?' L[/4? Feres
Le Bourgmestre de 1la commune Kanzenze

/.ff{{;:;:ingar}ire Frangois
Visa de l'autoriteé S oA y }m

responsable ot llagent
s'est rehdu

e e g

il T poa,;?m%...le x.,.l.q’(/ r

Départ de .. Q&Q*g‘\k‘ Q\{,ﬂ. : _ :- QE




ORDRE MISSION.
BionSiew W%&m\&&All. L) L] (RN N NN NN NN NN N )
FQl’lC'tion OOLC-CAFF ﬁ??"ﬁ.%..,.
! Est autorisé dtaller i .. ?aoooo onoooo%f% Ry
: Pouro Z.%M.m ?&‘QQOQAW:\. eb oo oboWoo&vWﬁoW'#raM
Date de départ, '2-8/-7/7;7- K??ou
Date de retour . L?/.V./«'/.}; 52
Durée de mission ‘4.:;%.00..‘
F‘ait év Kan.zenze'le .?’l?'/.y//v 9. Zoqo sepgoegovsn
Le Bouxgmestre-de la commune Kanzenze
Kgfganire Fraghois
(. [ A 4 \4
. Visa de 1lautorité® [ /’“«
Responsable ou llagent s stft ‘ ]
rendu \ %

Arrivée 3 Ntrl./“m‘. le s 3 ‘:’,/. .75...

Départ de . N&:‘é‘&.}?pﬁ.‘. ...le PP TR _
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Honsieur ..Q/.\LVIQ@W&)‘) (GW%\ §. SYYIIIE
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Pouz » Lo awliaw B, o VA'}M%?M JLW/QW?%

Date de depart é?/‘{/7?62 cacsavras
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Visa de l'autorité
responsable ol llagent
s'est rendu
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24/5/ 19889 Nyemate-Rushubi *Pormation des chefs® 38 ' 10 ' 380
' 'd*équipe de secteur? ' c v
1 ' 1 1 ' ] ]
Ey ' ¢ Nyagihunika ' ' '
26/5/ 1988 "Nyamata~Pav Nta' Formation des chefd . . /
*rams *d'équipe de pav Nta® 39 ' 10 M 390 /
: ¢ Srama ' ] ] ¥
217571988 :Nygmata@avﬁs? Formation dez chef i . |
) i ,d'équipe de pav Musg¢ 52 , 10 520 /
? L nxi ' ?
e i /
30/5/ 1988 'Eggmata—l?av Mus® éunion des alpha=' 55 ' g : 5200
. '‘bétiseuts de zcns ° 3 .
e ' ' Nusenyi : LY ——t y
Total : ' ' 825/ ¢y © \&82\50??-
_‘/,

Certifié sincdére et véritablé et arr®té & la somme de Huit mille deux cent
cinquante francs(8.250fr)

our robation Fait & Kanzenze,le2/6/1988
estre de la commne Ntaganda Frangoils
Kanz _
Karing e Frapgois N : —

Pour 1'éxécution conforme
Le Responsble du C.C.D.F.Pe de

3 S le commune Kanzenze
Ntaganda Frangoig-,
‘ Pour aceord de peiement Vi pour t-fri!u';li-::'!. appeobation, imputation
e e g s e 00 1. 104, 04,0309
L % I Lusgrit sous poste A.a?_a. du u ’LJ&?
o @ Kigall, Te QIJZ_,I o, v
{10 =S AnAA N g e y cridits
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Le Centre international de formation A Turin, qui fait partie de 1'Organisation internationale du
Travail (OIT), dont le si2ge est & Gendve, sc consacre depuis vingt-six ans au développement des
ressources humaines.

Sa situation géographique privilégiée, au coeur d'une vaste zone industrielle, commergiale et
agricole de I'Europe. offre aux participants la possibilité de se familiariser avec divers modles de
&<o~o_uvo=-o=. Enw..o_on_a.u et 82_.._ a leur va:._..un de vivre nn d’ mEn_E. dans une pﬁo«ﬁ&._d

rom Em.»:»noa pour _- formation et ~.uon.§_ des nEuEa se nd=<o=~ au:m nou E:::oa
modemes, situés dans un EEE: parc qui 5’étend sur la rive du fleuve Po.

LE CAMPUS

mmgﬂmaannﬁ Le logement est fourni dans des chambres confortables, toutes avec douche et toilette E.Emom. Le
nﬁwcmSB_a«E_ng:!%rgnBaa:PEg&BPEsEB._o._Eo-hnnﬂao
voyages, un bureau de poste, des installations pour les sports et loisirs. Une un.Eﬂu:n modeme

assure, jour et nuit, }*assistance médicale.

Ressources

Le Centre dispose d’un large éventail de ressources techniques et didactiques. Le corps n._uo_mﬁn:-
didactiques .

international du Centre est assisté par un vaste réseau de conférenciers et n.ouvo_.ﬁ.

i

Pour obtenir notre brochure, 1a liste des E.:r. le .S_o:m_.ﬁ_. ﬁ:ﬂ:&
et tout _.dnmo_muwaoa mcvvﬁ_uggd. veuillez vous adresser au: -

Bureau de —.__.._no..anno: T.F:.u:n. f
CENTRE _..zﬂwmz.»ﬂozguum FORMATION DE L’OIT

125, Corso Unita d'Italia, _Sn.u
TURIN QB:&

Téléphone: Cede internatienal + 39 + 11 + 69361
Téléfax: Cede international + 39 + 11+ 638 8420u3102529
Télex: 221449 CENTRN-I
Télégrammes: INTERLAB T@RIN® - i o

’ 3
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Turin, Italie

CENTRE INTERNATIONAL DE FORMATION DE L’OIT

’

Développement de Uesprit d’entreprise

1.

Création et développement
de petites entreprises
a m&:&:w&

"

Gestion de la productivité
(4 semaines)

5 o

i =

Services d’appui aux petites

“Création et développement

de petites et moyennes
entreprises par des femmes
(10 semaines)

Politiques et stratégies pour
le développement de I’esprit
d’entreprise des femmes

(6 semaines)

Frangais (pour 1"Afrique)

Espagnol (pour I'Amérique latine)

Des eniirepreneurs et gestionnaires de petites entreprises et des fonctionnaires de
chambreés de commerce se familiariseront avec les politiques et les méthodes visant
d développer I' nu?.é & nab.«vlun Ils auront des échanges de vue avec des entre-
preneurs, des fon es du public, de banques et & associati
industrielles 4& s occupent de I'appui aux petites entreprises.

Anglais (pour I'EuropeCentrale et I'Europe de Est)

Des hauts_responsables de sociétés de conseil, de centres de productivité et
d’entreprises industrielles approfondiront les conceptes modernes et I’ approche
sysiémique en vue & accroftre la productivité dans les entreprises publiques et
privées. &

. Anglais (pour I"Europe de I’Est)
entreprises (6 semaines) &

Ce cours a pour but de présenter aux entrepreneurs el aux fonctionnaires de
chambres de commerce, d associations industrielles et de banques les services
susceptibles de contribuer au développemens du secteur privé.

Frangais (pour 1" Asie)

Les participantes prépareront des études de faisabilité en vue de créer et gérer une
entreprise et jetteront les bases d’ associ visant @ pre ir I’ esprit d’ en-
treprise des femmes dans leurs pays respectifs.

Anglais (pour 1I’Afrique)

Des \EEMA.- iresd org €L non gouver X
chargés de I'appui aux petites entreprises ou de I'intégration des femmes au
processus de développement analyseront les initiatives expérimentées avec succés
en Europe pour promouvoir I’ esprit d’ entreprise des femmes; ils élaboreront des
stratégies appropriées a appliquer dans leurs pays.

gouver

d’éauinements
(6 semaines)

Analyse et évaluation
d’études de faisabilité de
projets d’investissements
(4 semaines)

Gestion de projets de
coopération technique
(4 semaines)

Coopération technique

.Fu-_,_.__l.--.“r.s.._.:..l.: K fajrblder - tel i) s =
Anglais (intermégional)
Frangais (pour I’ Afrique)
Les resp bles de la p ion des marchés d’ équipements dans le cadre des

projets appuyés par des institutions financiéres internationales acquerront les
qualifications nécessaires pour remplir leurs fonctions .,ie: les directives et les
procédures des banques internationales de développ

Anglais (interrégional)

Des analystes financiers et des responsables de projets & investissement mettront
a jour leurs connaissances des concepts, approches et méthodes les plus modernes
pour la conduite d études de faisabilité et se familiariseront avec I' wtilisation de
logiciels spécialement congus a cer effet.

Anglais (interrégional)

Frangais (pour I’ Afrique)

Des directeurs nationaux de projets, des fonctionnaires chargés de la planification
du développement et des formareurs en gestion de projets élargiront leur com-
pétence dans I’ identification, la formulation, I' examen, I’ exécution et I évaluation
de projets financés par le Programme des 2«._‘5.2 pour le Développement

a0

Gestion de la coordination

Espagnol (pour I’ Amérique latine)

Cours réguliers 1992

.
Politiques et systéemes de formation

17. Enseignement et formation
professionnelle: politiques
et planification
(1 semaine)

18. Gestion d’établissements de
formation professionnelle
(8 semaines)

19. Gestion de systémes de
formation professionnelle
(8 semaines)

Anglais (pour I’ Asie)
Portugais (pour I’ Afrique) -
Des hauts responsables de I 8 et de la for professi lle dans
les pays en développement analyseront les systémes existants dans leurs pays ou
régions; en outre, ils élabareront des mesures visant @ améliorer I efficacité de la
Jormation et & ajuster celle-ci aux exigences du marché du travail.

Anglais (interrégionat)

Arabe (pour les Etats arabes)

Portugais (pour I’ Afrique)

Des directeurs et des cadres d établi s de formation professionnelle exa-
mineront les moyens & améliorer E gestion de leurs institutions, par I application
de concepts modernes d’ organi: on, d’ évali et d’ amélioration des résultats.
Anglais (pour 1’ Afrique)

Anglais (pour I’ Asie)

Ce cours se propose de perfectionner la compétence des participants dans la
conception, la gestion et I' évaluation des systémes de formation, compte tenu des

tendances économiques, du marché du travail, des indicateurs de I emploi et des
politiques gouvernementales dans les domaines suivants: structure, objectifs et
gestion de ces systémes; sélection et placement des personnes a former; pro-

8 et technig Ppédagogiques; collts et financement.
20. Méthodologie de la formation Anglis (interrégional) s
et conception de plans d’étude Ce cours vise a améliorer la compétence de formateurs et de responsables de la
«Q semaines) formation dans I élaboration, I’ exécution et I’ évaluation des programmes didac-
tiques relevant de leurs du de spécialisati ]
21. Mise au point et application  Anglais (pour I’ Asie)

de nouvelles technologies
de la formation
/(6 semaines)

Des directeurs et des cadres d institutions de formation examineront le potentiel
des nouvelles technologies de la formation (infor télécommunica-
:eE..—.&me. vidéo _Euwanswav.&bnnzg ée par ordi) -) et appliqueront
ces technol @ leurs situ

-] N

x {

I
Coopératives et développement rural %

224XGestion

de 13)3.91...:450

Has iy

Espagnol (pour 1" Amérique Latine) — 10 semaines

Frangais (pour I’ Afrique} — 8 semaines

Des dirigeants de coopératives et des agents de I Etat chargés du développement
du secteur coopéraiif enrichiront leur compétence en matiére de gestion, en
particulier leur capacité de planifier, d’ organiser, de ¢ ialiser et de con-
tréler la production des coopératives.

23. Création et gestion de services Espagnol (pour 1'Amérique latine)

sociaux par des coopératives
(6 semaines)

24. Gestion de projets de
développement de
communatutés rur

(6 semaines)

Des fonctionnaires d’ agences gouvernementales chargés du secteur naaﬁma tif, des
responsables de services sociaux et des directeursde progr .
préparerant et évalueront des études de faisabilité et des projets de création &n
services sociaux 2érés en participation.

Anglais (pour I’ Afrique)

Les participants se familiariseront avec les g et les problémes liés & la
gestion de projets de développ commuy ire dans les zones rurales.
L’étude de cas concrets leur permettra d explorer les différentes possibilités
d employer les ressourceslocales et de mobiliser la participation de la population
locale au processus de développement.




-.m—:.nmo_uub:»m de haut niveau e coordonnateurs résidenss et des représentanis sur le lerrain des instisunions

du systéme des Nations Unies
(2 semaines)

l
Documentation et information

10. Création et gestion de centres Anglais (pourI’Asie)

I effort & assistance que le Systéme des Nations Unies déploie au niveau des pays,
aah de RF.Q les défis des 8..&& gqﬁuv&u

de documentation Espagnol (pour I"Amérique Latine)
( i Ce couirs, destiné aux fe fe ires & organisations gouver Besier
:0 h&gs.mh» non gouvernementales, est axé surla création et la gestion de centres de documen-
tation et & information.
11. Création et gestion de centres Anglais (pour!'Asie)

de documentation et
d’information en matiére de
_mnmu_mzo.. du n.»ﬂz_ 2

. l

% Des fonctionnaires de ministéres du u.g de syndicats et d organisations
d employeurs perfectionneront leur compétence dans la recherche, la sélection et
E?&ﬁvﬁggségﬁg

Loy @ x\._.q,

Les femmes et le %«i&&qmﬁmi

..mﬂlgo_ eoﬁ_bu&:n:n_l.ﬁv

2-ii ;_: > :
Ce cours, destiné & des directeurs & instituts polytechniques ou & enseignement

i 12. Les femnes et les professions

techniques
. supérieur,a été conguen <§m«§l§~h«uv§&.§§ E.EhS.E Facce
§ . (6 hﬁiﬁtﬁ.& ok &Hﬁiﬂs&\gg , ke o
M3. Stratégies et méthodes de Frangais (pour I’Afrique) -
formation pour les femmes A partir des recherches réalisées en Afrique et en Europe sur la formation
«b semaines ) . professionnelle qui est offerte spécifiquement aux femmes, ce cours permet de

comparer des expériences diverses et de définir des stratégies pour promouvoir
Taccés des femmes & 5\3:5:2.

Anglais A.Egmn_oi_v )

Des coordonnateurs nationaux de projet, des fonctionnaires chargés de la planifi-
cationdudévelopp etdescherch ineront les méthodes pour évaluer
E&wwmﬂimhgaﬁusw%&agasvg&@&«%vw&?

- 14. L’impact des projets de
coopération technique sur les
femmes
(I semaine)

L e e T e T e
Normes internationales du travail

Frangais (pour I’ Afrique)
Des fonctionnaires gouvernementaux, des inspectewrs du travail, des directeurs
d usines et des représentants d organisations o employeurs et de travailleurs

15. Inspection du travail et
application des normes

internationales ..E :.me.m: . Sl ler m Soutios s vl s Seesilie Z bispeision i

pour la promotion de I’égalité rravair, & égalité de chances et de traitement en matiére & emploi et de rémunéra-

(4 semaines) tion, ainsi que la mise en application de ces normes dans un certain nombre de
pays & Afrique.

16. Normes internationales du Anglais (pour |"Asie) -

travail, conditions de travail  Des hauts foncrionnaires de ministéres du Travail, de I'inspection du Travail, de
ivité dans I eti centres de productivité et & instituis de formation & la gestion examineront des cas
etp roduct € dans les P tites concrets oi I'application des normes internationales a amélioré les conditions de
entreprises travail tout en stimulant la productivité dans les petites entreprises ; ils émudieront
(4 semaines) également la possibilité & adapter ces oﬂm:insa contextes nationawr,

spécialisées examineront et détermineront les moyens permettant de renforcer

:

* % 26.

Applications de 5&.?»&&&%&

5 25. Application de _.___—.o..:.w:n:o Francais (pour I’Afrique)

a la gestion des petites et L'objectif de ce cowrs est de familiariser les entrepreneurs et les conseillers des

petites et moyennes entreprises avec les applications de I informatique de gestion.
MOyenNES .ma_.n_:.mmnm Les participants stlectionneront et exploiteront des systémes informatiques et des
(10 semaines) logiciels susceptibles d"améliorer la gestion des entreprises et de faciliter leur

travail.

>_.E_nu=e= de _.E?..Eszn:n Francais esn_aii

4 la gestion des établissements Des responsables de centres de formation nﬂvw&.e:m:sl leur connaissance des
instruments en.ogu identifieront et ds &nu. b g aux

de formation _u..o_.wmm_on.:o__o = inégrésdes T = et

(10 n&i&:&& des stratégies et des méthodes permetians d améliorer la gestion de leurs instine-

tions.

ik N.w >=w_w.mm mnc..c::a:o et

1 S, -4

m&zan&.ea easqmw« i

et N 1 T T St L

Anglais (pour I’Afrique)

. financiére des a.:_.o_:..mam »' Les représentants syndicaux qui participent aux négociations collectives doivent
(7 semaines) """ conmaltre le fonctionnement de I entreprise sur les plans économique et financier.
ﬁnnghm.mnoﬂ:na vue de perfectionner less compétence dans ce domaine.
Nm. Education ouvridre en Francais (poiir I Afrique) .

matiere de sécurité et hygitne
du travail

Les participants examineront les finalités, F_. objectifs et la structure des systémes
de formation syndicale en matiére de securité et hygiéne du travail et identifieront

- by les besoins de formation dans ce c
(7 semaines) 5
29. Gestion de services spéciaux  Espagnol (pour I’Amérique latine) .
pour les syndicats Les syndicats des pays en développement sont de plus en plus souvent appelés &
(5 semaines) répondre aux besoins de leurs bres par une g de services spéciaux tels
que les musuelles de crédit, les coopératives et les garderies & enfants. Ce cours
présente les questions lides A la gestion de ces services.
30. Gestion de systémes de Anglais (pour I’Asie) Portugais (pour I'Afrique)
formation m%-—&nﬂ_a Ce cours vise d améliorer la compétence &Q:&.QE. ence qui concerne I ennna
«N umi&.:m.ﬁ sation et T exécution & activités de formation. .

.. Formation syndicale en _
- mati®re de négociation ;.
collective
(5 semaines)

..>nnr= (pour I"Europe centrale et 1'Europe de I'Est)

~ ﬁngnivﬁ&g&iggtgksmﬁ%
syndicaux en matiére & organisation et de’ndgociation collective.

R

32. L’éducation ouvriére pour les
travailleuses
(7 semaines)

Anglais (pour I’ Afrique)

Espagnol (pour I' Amérique latine)

Les problémes particuliers auxquels sont confrontées les femmes au travail et au
sein du syndicat constituent le théme de ce cours. La fagon dont les programmes
d éducation ouvridre peuvent renforcer le role des femmes dans les syndicats fera
T objet d une étude approfondie.

Anglais (pour I'Asie)
Ce cours vise & aider les syndicats du secteur rural & établir les bases d une

organisation plus efficace par des programmes de formation syndicale et & éduca-
tion ouvridre.

33. Education ouvridre et
syndicats du secteur rural
(7 semaines)

dicales et la sélection des ¢

dirigeants et formatewrs syndicaux, le choix des org

Pour ce qui a trait aux cours destinés i
du Conseil & Administration du Bureau interndtional du u.EE:

Sont assurés par le Groupe des Ti
S

» 5, 1 . k3 . | . - ° . - «
Pour connaitre les dates des cours reguliers, veuillez demander le "calendrier des cours” qui est periodiquement mis @ \QE..
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Cours
réguliers

""" Programmes
sur mesure
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Les cours réguliers du Centre international de formation répondent 2 des besoins prioritaires,
communs a des groupes de pays au sein d’une région déterminée.

Il est essentiel que les candidats possedent les qualifications et I’expérience requises et maitrisent
la langue dans laquelle les cours se déroulent.

Ce dépliant contient la liste des cours réguliers prévus pour 1992.

A lademande, et A condition que le nombre de candidats soit suffisant, le Centre peut organiser des
cours réguliers dans des langues autres que celles qui sont proposées dans le programme 1992.

‘ | ggﬂﬁﬁ%?ﬁ_gwﬂggﬁ?ﬂﬂgag% ‘“

régional ou international, se déroulent A Turin, dans les pays ou dans les régions des participants.

Les objectifs, le contenu, la méthodologie, ]a durée et la langue de ces programmes sont établis de
commun accord avec les institutions bénéficiaires et les mandants financiers.

A titre d'exemple, voici quelques unes des activités sur mesure organisées récemment:

O Gestion de systémes de sécurité sociale (pour la Chine, 1991)

O Lerdle des organisations d’employeurs dans la définition des qualifications
pour I’emploi (pour I' Asie, 1991)

O Gestion modeme des entreprises et internationalisation des relations é&conomiques
(pour I'URSS, 1991)

[ Perfectionnement des qualifications en matidre de gestion dans |’ industrie automobile
(pour I'Urss, 1991)

O Formation de formateurs du Centre national de formation professionnelle
(pour le Burundi, 1991 et pour le Rwanda, 1991)

(0 Administration du travail pour le secteur urbain (pour I'Asie, 1991)

O Formation pour les activités rurales rémunératrices — TRUGA
(pour le Congrés National Africain, 1990/91)

O Formation de formateurs dans le cadre des campagnes pour 1’éradication de la
circoncision des femmes (pour I' Afrique, 1991)

[ Gestion des institutions de formation en hotellerie et tourisme (pour la Turquie, 1990)
O Formation du personnel des douanes (pour la Namibie, 1990)

0 Introduction aux politiques et aux procédures des programmes du PNUD
(pour la Tchéchoslovaquie, 1990)

O La drogue et I'alcool sur le lieu de travail: programme de formation sur la prévention et
I’assistance (pour I’ Asie, 1990)

a Intégration de la fonction de formation dans I’entreprise (pour !’ ltalie, 1990)

[ Lafemme etles sources d’énergie nouvelles et renouvelables
(pour la Jamahiriya arabe libyenne, 1990)

Les demandes de programmes sur mesure doivent étre adressées au Directeur du Département de
la formation du Centre.
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Pour les personnes dont les besoins de perfectionnement ne peuvent étre satisfaits par une formation
en groupe, le Cenire organise des cours et stages & Turin et dans le monde entier, en faisant appel
au réseau de bureaux et de correspondants de 1"OIT dans plus de cent pays.

Les stagiaires se spécialisent dans des instituts d’enseignement supérieur, des centres de formation
technique ou professionnelle, des agences gouvernementales ou non gouvernementales, ou des
entreprises. En 1991, plus de 700 personnes ont bénéficié de cette formation individuelle. Celle~ci
est normalement financée par des projets nationaux, souvent avec 1’assistance du PNUD, de la

Eﬁﬂaﬁnﬁo& ues régionales de développement ou d’agences de coopération tech-

Lesactivités de recherche et de développement du Centre consistent A concevoir de nouveaux cours,
aactualiser les cours existants, A produire des trousses multi-média de formation, ainsi qu*a exécuter
des projets de recherche appliquée dans le cadre du Programme de coopération technique de
1"OIT.

En 1992, I’activité de recherche se poursuivra dans les domaines suivants: la conception, la mise
en oeuvre et 1'évaluation de systémes de formation 2 distance; les applications de nouvelles
technologies de I'information et I’accroissement de la productivité dans les petites et moyennes
entreprises; 1’accroissement de la productivité dans les services publics; la gestion de centres
d’information et de ressources didactiques; la formation des jeunes défavorisés; la formation en
matiere de gestion de la coopération technigue; les nouvelles technologies de 1a formation; I’analyse
des politiques et la planification de I'enseignement professionnel.

Ces activités de recherche et de développement aboutiront 2 la production de trousses de formation
qui, griice 2 1a flexibilité de leur structure modulaire, seront transférables et adaptables aux besoins
des différents pays.

FINANCEMENT

Les cours réguliers sont ouverts tant aux candidats titulaires d’une bourse n....Enm
qu’ & ceux qui disposent d’une possibilité propre de financement. Ces personnes peuvent
envoyer leur candidature directement au Centre.

Le Centre international de formation de I’OIT n’est pas un organisme de financement
et ne peut donc octroyer de bourses d’éude.

@




[° @loxdre et ¢ TT° de compie-Localité : Montant net

2 s Caisse d'BEpargne du Rwands

: : 2) Kigeli=Ville
0 : : We 16078/144080203 : 19,065 ,=Frs
2 3 2 I 908/10 H 15.292,-Fre
03 : MOPAMIZE Jeanne dYAre s N° : 15.815,~FPrs
04 : Béatrice : 1° 209198/04 : 11.097,~Fxs
05 :+ RUBAVIZA Didace : IO 75/02. :
05 ¢ LERVEZT lexie : 1° 209280/08 ¢
07 : NEENGIYUNVA Jnlistte : W® 18283/277840209 .
08 : 2 T° 13.337.02.05 :
Q9 ¢ s H° 19.399.02.02 -
10 : : W° 80.634/10 :
1 : : II° 200.807, 3
2 : NDARUFUTSE Jean : W® 209.140/02 g
13 s CAFTNGT Libére + 11° 80,210,203 t
14 s, UWAMATTYA Vénar ¢ ii® 99884/02 n° du livret s 14.798,~Fra
15 : UEUNDA Mazri 8 :

: s Nf -
156 : DYAMUEAWA Taurent N 8
7 : NTAIEIBIING Elie : We g 15.881,-Frs
18 : NUNYANGAER Samuel 9 ¢ 7 .100,~Frs
12 : ¢ HC ¢ 23 .582,~Frs
20 g ¢ M° 200520/04 :
21 s ARULIEIYE Thérdge : H® 209129, "1 H
22 ¢ MUSA®VIMANA Caudence s H° 209961/06 :
23 . ¢ §° e72/02,04 3
24 : s N* 3,550/02,08 : 2,002,~-Frs
25 3 EAFUMUSISHA Etienne : 1j° 16284/197850210 : 11.045,~Frs
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Article 7+ o e
Le délal de remboursement commence & eourlr a4 dater du mdis®qui suit

celui ol le montant a été effectivement mis en possession du bénéficiaire.

Article 8@ i

En cas de cessation de service par le bénéficiaire,celui—ci'doit fourni
‘au préteur,qui les appréciera,les moyens par lesquels il s'acquittera_des enga-
gements contractés en vertu du présent contrat. En cas de décés,ses ayants-
droits seront tenus:d'assurer le paiement du solde en respectant le calendrier

prévu a l'article 5.

~ Article 9t

| Le remboursement sera directement exigible pour la totalité du mqptaﬁia.
prété s'il est constaté que le bénéficiaire a détourné ledit montent de sa ' -
destination. o = ’

| Article 10. B e

Les contestations résultant de 1' appllcatlon du présent contrat seront
| tranchées en application du droit rwandals et les clauses du presehfjcontrat

Article 11:. b
Pour toutes les communications en rapport avec ce contrat,les parties

!

élisent domicile aux adresses suivantes:

Le Préteur | Le Bénéficiaire
- Gouvernement rwandais Mr, MO, YWeVIE. . . RARAND -hllp oy b
Ministére des‘Finances et de ( adresse compléte) '
1'Beonomie Bt . C.N.D.
B.P. 158 KIGALI. B.P. 352 KIGALI.

Article 12: : L
Le présent_contrat”SOrt ses effets le jour de sa sigmature et prend

fin le jour du dernier remboursement.

’ Ak e T . Falt & KIGALT, le. VG586 .

Pour le Gouvernement Rwandais _ : :
Le Ministre des Finances et.de " Le BENEFICIAIRE
' j'ECQ)IlOl'ﬂlea [ S L R R 0 - o MMoaoo_oeaoaoaon

[;‘ . PO f,,um«:w | 4%%9/

ON GENERAI® | . | |

INANCES
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CONTRAT DE PRET DOUR L'ACQUISITION D'UNE MAISON -
Y D'HABITATION EN FAVEUR DES AGENTS S/CONTRAT DE
L' ADMINISTRATION CENTRALE.

- Jontrat nﬁ,€{€L€§52?L§§:J. : o ' = : *';~ :
du. .k

! ?.-,_.,»; ollp"l‘o ‘&;}éo o o .
Entre - Al - |

Le Gouvernement de la République Rwandaise représenté par le
liristre des Finances et de 1'Economie, d'une part;

Et ' |
; < Mf, ﬁg;,'ﬁgYYgo,,Aodo?.????,oooooﬁeoqoo,,,o,ofoo.ff,d'autrempart;_

1l est convenu ce qui suit:

nrticle 1: ' c

Le Gouvernemegt de la Réﬁaegigaﬁggwaﬁgi&i%,ﬁ%aiaprés dénommé le
IRETEUR, accepte d'accorder & Mr, Ime, Me P
ci-zprés dénommé le BENEFICTAIRE un prét sans intérét dea????gp,,a,,,oaaFRW
destiné & 1'acquisition d'une maison d'habitation.

eocooooooooooooe~on¢ooooooooooaeoooaooo

£rticle 2: ,

Le montant de ce prét serd utitisé conformément 3 sa destination au
plus tard dans les 3 mois aprés que le bénéficiaire en aura pris possessiomn.
Celui-ci s'engage a fournir au préteur dans le méme délai les documents consta=-
tant l'acquisition ou le démarrage des travaux de construction.

Eriicle B oo . ‘
Le bénéficiaire est tenu au remboursement intégral du.montant lui prété

Aducune circonstance ne peut le soustraire & ce remboursement.

D

Article 4: |
La maison acquise gréce a ce prét constitue la garantie méme diu prét.

Il ne pourra faire 1l'objet d'aliénation sous quelque forme que ce soit sans
1l'autorisation du prétevr sauf aprés amortissement du prét.

article 5: _
) ' Le remboursement de ce prét s'effectuera par prélévement sur le salaire
men,suel brut du bénéficiaire,d'une fraction de 1/24e du montant prété durant
24 mensualités. Toutefois,il est loisible au bénéficiaire d"effectuer des versem
anticipatifs au compte n°® 210101 de 1l'Ordonnateur-Trésorier du Rwanda ou chez le
Comptable public de son ressort. Dans cette hypothése,le bénéficiaire devra
transmettre le regu de versement délivré par la Banque Nationale ou la gquittance
délibrée par le comptabhe public, aux services chargés d'effectuer 1g§5£§§1éve-
ments sur son salaire. Le montant & verser mensuellement est fixé 8ccecscsccoccses

Article 6: - \
Le bénéficiaire ne peut pas prétendre a un autre prét durant la pério
de remboursement,méme s'il a effectué un remboursement anticipatif.




- P

hrticle 74 - At P Y : ‘ ' J
Le délai de remboursement commenoe & gourir & dater du mo¥s qui suit
celui ol le montant a été effectivement mis en possession du bénéficiaire.

Article 8:

En cas de cessation de service par le bénéficiaire,celui-ci doit fourni
au préteur,qui les appréciera,les moyens par lesquels il s'acquittera des enge-
gements contractés en vertu du présent contrat. En cas de décés,ses ayants-
droits seront tenus d'assurer le paiement du-solde en respectant le calendrier
| prévu & l'article 5. ' | o e ' |

Article 9: ) _
" "Le remboursement sera directement exigible pour la totalité ‘du montant
prété s'il est constaté que le bénéficiaire a détourné ledit montant de sa - i

destination.

;l-_r‘tiC].e "IO., " '
Les contestations résultant de 1'application du présént contrat seront

tranchées en application du droit rwandais et les élauses du présent contrat.
T . i i

Lrticle 11: i
Pour toutes les cqmmunications en rapport avec ce contrat,les parties

Article 12: - :
Te préseht contrat sort ses effets le jour de sa sigmature eF prend

élisent domicile aux adresses suivantes: | : E L |
" Le Préteur . . Le Bénéficiaire
Gouvernement rwandais ™ . Mr, Mdd, AL  FALEGFYA, Thonidas
Ministere des Finances et de - ( adresse compléte)
1'Economie C.N.D. .
B.P. 158 KIGALI. o M e B.P. 352 KIGALI. ‘
| |
|

' fin le jour du dernier remboursement.

Fait & KIGALI, le.J32/PP/I99..

Pour le Gouvernement Rwandais L] i

Le Ministre des Finances et de = T, BENEFICIAIRE
1'Economie. ' : .. EAREGEYA Thoplens. . . . .. .

Fo fﬁuuaé(d{




CONTRAT DE PRET POUR L'ACQUISITION D'UNE MAISON

-D'HABIT&@ION EN FAVEUR DES AGENTS S/CONTRAT DE
L'ADMINISTRATION CENTRALE.

Contrat n°,,ooolf?19°°°.o
dus 2.« 205 SR L.,
Entre _
Le Gouvernement de la République Rwandaise représenté par le
Ministre des Finances et de 1'Economie, d'une part; '
Et \
Mr, Yoo, Jelle- - gansssya- ~Bhonidag------ccocccce00. . dautTe part; |

I1 est convenu ce qui suit:

Article 1:

Le Gouvernement de la République Rwandaise, ci-aprés dénommé le i
FRETEUR,accepte d'accorder & Mr, Nog, Ueldsr. - ganceR¥A- Téonddag- - - - - cccccccococa:
ci-aprés dénommé le BENEFICJ\IRE un prét sans intérét decngobgoa.,,,oo..FRw
destiné & 1'acquisition d'une maison d'habitation.

Apticle 2:
Le montant de ce pré&t sera Utitisé conformément & sa destination au
Plus tard dans les 3 mois apres que le bénéficiaire en aura pris possession.

Celui-ci s'engage & fournir au préteur daps le méme délai les documents consta-
tant 1l'acquisition ou le démarrage des travaux de construction.

| Article 3:
Le bénéficiaire est tenu au remboursement intégral du montant lui Prété.
fducune circonstance ns peut le soustraire & ce remboursement.
irticle 4: _
La maison acqjuise gréce & ce prét constitue la garantie méme du prét.
Tl ne pourra faire 1l'objet d'aliénation sous quelque forme que ce soit sans
1'autorisation du pr8sevr sauf aprés smortissement du prét.
: 2bicla 5:
Le remboursenent de ce prét s'effectuera par prélévement sur le salaire:
I M.suel brut du bénéficiaire,d'une fraction de 1/24e du montant prété durant
2% mensualités. Touteois,il est loisible au bénéficiaire d*effectuer des verseme
&auticipatifs au compt: n° 210101 de 1'Ordonnateur-Trésorier du Rwanda ou chez le
Conptable public de son ressort. Dans cette hypothése,le bénéficiaire devra
transmettre le regu de versement délivré par la Banque Nationale ou la quittance‘
d21librée par le comptabhe public, aux services chargés d'effectuer 1e§ préléve- |
ments sur son salaire, Le montant & verser mensuellement est fixé é,aga.’.oooooo.

4=
- Y.

()

cle 6
Le bénéficiaire ne peut pas prétendre a un autre prét durant la période

de remboursement,méme s'il a effectué un remboursement anticipatif.

.L
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