CISHAHAYO Pélix Kigali, e 28 Mal 1986
C/O C.B.Re /”3/ °5/”3 P b ~

BJPe 146
KIOALT.~

Monsieur le Direoteur Général
de la Caisse d'Eparsne du Rwanda

A KIOALL~

Objets iransmission lettre

de recourss— )
Nonsisur le Directeur Général,

Je vous transmets en annexs la copie de
lotire de recours relatif & ma cote 1985, adressée au Président du
d'Administration de la Caisse d'Epargne du Rwanda.

, Je vous en souhaite bone réoeption et
banne appréociation, J '

fonilles agréer, Monsieur le Directeur
1'assurance de toute ma haute ommsidération.

CISHAHAYO Mélix
Agent de la C.E.R.




CISHAHAYO Félix Kigali, le 26 mai 1986

C/0 Caisse d'Epargne
du RWANDA
B.P. 146 KIGALI

Monsieur le Président du Conseil
d'Administration de la Caisse
d'Epargne du Rwanda

KIGALI

Objet : Recours. b
(O ) 2 y

Monsieur le Président;

Parce que je m'estime avoir été gravement 16sé par cettaines cotaes
m'attribuées récemment,spécialement celles des 2 dernidres années, je me décide
finalement a avoir recours a votre arbltrage pour ce qui est de la cote 1985 que
je viens de recevolir. :

Je n'aime pas la contestation. Mais aprds avolr longtemps patienté, ce recours,
j'ai été acculé a 1'utiliser, méme si il était sagement prévu par ceux qui ont
élaboré les nouveaux statuts de la Caisse d'Epargne du Rwanda.

C'est donc dans un esprit de collaboration et de justice, et non de révolte, que
j'ai rédigé la présente a 1'intention de tous ceux qui seront amenés 2 la lire et
a2 1'interpréter. Toute autre vision irait A l'encontre de mes nobles sentiments et

de mes convictions les plus profondes.

En effet, Monsieur le Président, gl je commence ne serait-ce que par
les commentaires couchés sur mon bulletin de signalement 1985, je ne m'explique pas
comment on peut sérieusement écrire 3 mon sujet, en toute &me et conscience, que
je passe mon temps & bavarder et a lire.

Outre mes responsabilités qui m'obligent A me concentrer et 2 garder le silence, je
ne suis pas du tout de nature loquace. loin de 1A | Si il y a des agents A qui il
arrive de bavarder au Bureau Central, ce n'est certainement pas CISHAHAYO et ceux
avec lesquels je travaille du matin au soir pourraient tout de méme en témoigner.
Toujours dans le chapitre des commentaires, il paraitrait méme que je fais trop
confiance aux agents sous ma responsabilité. Sic ! Peut-on prouver que la sous-
saction que je dirige marche moins bien que les autres ou me montrer en quol elle

a démérité ? Notre sous-section donne régulidrement un coup de main aux autres

qui ont des retards. Le contraire n'est pas nécessairement vral |

Pour ce qui est des différents points composant 1'appréciation du
mérite sur mon bulletin de signalement, je suis sidéré de constater que mon ini
tiative, mon sens des responsabilités, ma puissance de travail et activités,
mon civisme, ma ponttualité sont jugés moyens par mon Chef de section.

Pourquoi ? Comment? Peut-il gseulement le justifier ? _

Ou veut il colite que codte m'empécher d'atteindre 1'appréciation synthétique
TRES BON QUI me permettrait de monter de grade et de toucher le méme traitement
que lui ? Je signale, _ a . toutes fins utiles, que j'aurais 4l monter de grade
en méme temps que lui depuis fin 1984 et cela fait tout de méme une perte nette
de plus de 20.000 FRW par mois que j'enregistre depuis 1 année 1/2.

Pour ce qui est donc de ma cote 85 dans 1'ensemble, je reste tout
simplement médusé parce que j'estime avoir ‘donné le maximum de moi-méme tout au
long de l'année 1985 et d'avoir tenu en considération, avec succes, les remarques,
fondées ou pas, me faites au cours des signalements précédents- Pour preuve, aucune
remarque écrite ou verbale ne m'a été faite au cours de l'exercice écoulé. Ce n'est
tout de méme pas par crainte ou par respect de la part de mon Chef de section.

A d'autresg Alors, pourquoi cet ostracisme caractérisé 3 mon égard?

Nourrit-il d'autres sentiments qui le guident a mon sujet ? Cela ne devrait guare
étoner ! . cela fait tout de méme 11 ans que nous nous cStoyons dans la Maison et pas
nécessairement dans les conditions toujours les meilleures.

11 suffirait d'ailleurs que, un jour, je sois pris en charge par un autre Chef ou
Responsable pour qu'on se rende compte de la véracité des propos que j'avance.

Les choses étant ce qu'elles sont, Monsieur le Président, si pour des
raisons pas toujours avouables, mon €hef hiérarchique, Je veux parler du Responsable
du Bureau Central, qui nous a cotés en premier lieu -méme si il n'a pas signé nos
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bulletins de signalement- sembie ne pas pouvoir me juger avec un coeur sain,
mes Chefs & l'hiérarchie supérieure ne me connaissant, que sur ce qu'il

veut bien leur rapporter, j'al jugé équitable de vous adresser ce recours
écrit, comme m'y autorisent les Statuts régentant les agents de la Caisse
d'Epargne. f d

Je place l'honneur et la justice au dessus d'autres considérations -méme
financiéres- et je reste fermement convaincu que, dans ces conditions, seuls
les agents travaillant- directement avec moi tous les jours pourraient

valablement témoigner si l'occasion leur en était donnée.

En attendant une sulte satisfaisante & mon recours, je vous
prie d'agréer, Monsieur le Président du Conseil d'Administration,
1'assurance de ma tras haute considération et de mes remerciements.

o

CISHAHAYO Félix,
Agent de la Caise d'Epargne
du Bwanda.

Cople pour information A :

- Monsieur le Directeur Général
de la Caisse d'Epargne
du Rwanda
KIGALI .-

- Monsieur le Chef du Département
des Opérations Financilres
a la Caisse d'Epargne
du Rwanda
KIGALI.-
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I. APPRECIATION DU MERITE
URO ARKORA
{utiliser obhgatoirement
une des mentions suivantes :
remarguable, tres grand

moycen, assez-grand, insuffisant)
(ni ngombwa kwemeza

kKimwe mah ibi :

birahebuye, i byiza cyune,

1w byiza, m ukugerageza,
ntibihagijc)

Du chef compétent
au premier degré

Ibyemejwe n'umutegetsi
ubigenewe mu rwego
rwa mbere

Du chef compétent
au deuxiéme degrf
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ubigenewe mu rwego
rwa kabili- .
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