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Conseiller Techmique Principal

Projet RWA/90/008 "Micro-réalisations" ‘
PNUD B.P. 445

KIGALI

Objet : Demande d'emploi
Madame/Monsieur le Conseiller Technique Principal ‘

Par la présente, j'ai 1'honneur et le plaisir
. de recourir auprés de votre haute et bienveillante autorité pour vous soumettre ma
candidature au poste de Secrétaire Assistant Administratif au sein du Projet
RWA/90/008 "Micro-réalisations'"du PNUD.

En effet, Madame/Monsieur le Conseiller
Technique Principal, aprés avoir obtenu mon Baccalauréat en Sciences Sociales a
1'Université Nationale du Rwanda, Faculté des Sciences Economiques, Sociales et de
Gestion en Juin 1986, j'ai poursuivi mes études de deuxiéme cycle aux Etats-Unis
d'Amérique, 4 1'Université du Kentucky, ou il m'a été délivré le dipldme de
"BACHELOR OF ARTS" en Sociologie (équivalent d'une Licence).

Depuis Octobre 1989 jusqu'en Septembre 1991,
j'ai occupé le poste d'Adjoint Administratif” au Centre Pharmacopée de 1'Institut
des Recherches Scientifiques et Technologiques (IRST) & Butare. Aprés une période
de quatre mois ol je m'occupais essentiellement de mon foyer, j'occupe maintenant
depuis Février 1992, le poste d'Adjoint Administratif & 1' US AID & Kigali. Aprés
donc ces deux années et quelques mois d'expérience au poste d'Adjoint Administratif,
je pense bien pouvoir €tre en mesure d'accomplir convenablement les tdAches que vous

aurez 4 me confier.

Tout en restant 3 votre entiére disposition pour
tout renseignement complémentaire concernant mes études, mes activités passées et
actuelles ou ma personne, j'ose compter sur votre habituelle bonne compréhension et
espére une réponse favorable & ma requéte et dans l'entretemps, je vous prie d'agréer,
Madame/Monsieur le Conseiller Technique Principal, 1'expression de ma haute
considération et de mon profond respect.

Prudence Harabona Karangwa
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v’ INSTRUCTIONS

- _N'&cciver rien dans
ORGANISATION DES . cette case.

VYeulllez répondre d'une maniere
clajre et précise achaque ques-
tion, Remplisser [a formule 3 . NATIONS UNIES
le machine » écrire ou en let- ]

tres d'irmorimerie, & ['encre.
Lisez attentivement et suivez

toutes les instructions, NOTICE pERSONNELLE

1. Nom de famille Prénom usuel Second prénom Nom de jeune fille s'I1 y a lieu

A PRUNENCE HA RABOMN A

lour [mois fpnnée § 3. Lieu de naissance 4. Nationalité () 3 la noissance | 5. Notionolité (s) actuelle(s) |6, Sexe

naissence : ©f | Moy |3 NGOMA - AuTARE] RW AT LA SE RWANMISE

t
I
l 7. Taitle | 8. Poids 9. Situation de famille

v, 63 é?) fcf‘ Célivataire [} Mariéie Im Veuflvel | —] Divorcélel | ) Séparéte) (7]

2. Dote

10, Les lenc'lonnelrnl [Py Organisation des Notions Unles peuvent Stre désignés pour se rendre en mission dans taute réglon duv monde 03 1*Organisation,
paut $tre appelée & exercer son action. Etes—vous atteint(e) d'une Infirmlté ou d'une maladie qui risque de limiter le champ de votre activité ou de
vous empdcher de voyager par avion?

] own N NON = Dans I'affirmative, donnez toutes indications utiles,

11. Adresse permanente: 12. Adresse actuelle: (s! différente de 11.) 13. No de téléphone au bureau

BT 2134 EIGAY eirs o o '.‘
£ M- 4108 BUREAV MEME Ctose - 5381 |
. No de téléphone: ¥ - HSBB \'{thL‘b"\OV\ No de téléphone 1

Y

a votre charge?

15, Avez-vous des personnes
- OuIM Non L _]. Dans I'afflrmative, donnez les renseignaments suivants:

Date de
2 NOM noissance

kaRANGwA MARTIN 81 KR ENFANT
KARAMGWA ConSoleelasli (P2l € nEA NT
4l ul 90l EncA T

Avez-vous.un visa de résidence I‘gn‘e permanente dans un pays autre que celul dont vous tes ressortissanttel? Oul {T] Non B

Degré de parenté NOM ! qu'. de Degré de parenté

Qans t'affimative, de quel pays s’agit-il?

17, Avez-vous entrepris des démarches officielles en vue d'acquérir une national ité autre que votre nationalité actuelle? oui ()
Dans 1'affirmative, donnez tous renseignements utiles. Non B
18, Avez-vous des parents employés dans,une organisation intemationale? il ) Non D)

Dans 1'affirmative, donnez les renseignements suivants:

NOM Degré de parenté Nrganisation Internationale

19. Dans quel domaine préférez-vous travailler? %oc ‘O Loq 'E €T : Abm( H( &T&A Tlou '

| Z). Accepteriez-vous un engagement de moins.de 21. Avezr-vous dé¢jx fait une demande d'emplol ) 1'0NU? NON
. six mois? out (3 Nonx Dans t'affirmative, 3 quel moment?
)
22, CONNAI SSANCE DES LANGUES, Quelle est votre langue maternel|e? K\ “\JA%NA Nbﬁ
| LISEZ-¥OUS ECRIVEZ-VOUS PARLE2-YOUS COMPRENEZ-VOUS
| Sans dif- Difficile Sans di f- Di fficile Cou r am~ 0f fficile Sansg dif~ | Difficilte-
AUTRES LANGUES ficul té? ment ? fieultd ? ment ? ment? ment ? ficul té 7 ment ?

PEANCF\\E} v v ' v
A NG LALS V4 Ve i N4
Cwi A HLL / v Vi v

23. (Employés de bureau seulement! Indiquer les machines ou le matériel de bureau

Indiquer votre vitesse (naonbre de mots » la minute) que vous naver utiliser.

Anglais Francais e e —“\ﬁCHl HE A EC«Z\ KE ELECTQ

:ll Dactylographie gL 30 - OKN N A TEU R
Sténographie — e - (CALCOLATRICE
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$ 24, ETUDES : Donnoz des Suraris complols — N,B. Veuilier donner Jeo nem exarct deg dipldines et distinctions uicmiques dang la langue & rigine,

;| N'essayez pas de traduire ni de donner I'équivalence d"autres diplémes, ¢ ; B

A. Enseignement supériour i

Fréquentéd de/d Dipldmes et distinctions Sujet d'étude >

; Nom de 1'établissement,vilie et pays =
! } pay mois/année|mois/année ocadémiques obtenus

. [VHIVERSITE MATONALE W RwAW ) _
e bUTARE - FWANW o 8% 1| 26 | BACCA LAV REAT SlenCES Sg.m!_esi :

VMWE RSITY ofF Fe N Tucky :
A)lie[ €6 [ 12| R mACHECOR of ARTS |BOCIOLO 6Y

princlpal

LEXINQTON , fenTuckN (US

B. Enselgnement scolaire ou autre requ depui s

\ 1'3ge de 14 ans (par exemple, enselgnement secondal sel
! S ple, g re, ense gnlcment technl qus ou

Nom de !’etabllssemen!,ville et pays Type d‘enseigncment Fréquente de/d Certlflcats ou dlpl'o‘mes

! mois/année |mois/aonnée obtenus
ccoleé NORNALE TnNFeRieuks
SAVE _ RWAR M TROMC dOMMUN 09 Irlé O‘](qg —

LYee NOTRE BAME DA FRIQUE HUMANITES CERTIFICAT BDeS
TUIO LD - RWA N M SUUENTLE { QUES 03”“3 07(81' HYMANTES enaQu

| 25, Enumdrez les associations professionnelles g

ont vous faltes ou aver fait partie ct Indfquez votre activité clvi
internationale: ol que, publique ou

GOoLdeN KEY NATIONAL  HO MOR SO cie Ty

i ACTIV\TE EXERLEE 3 SERVIEES MS PRORRAWNES SO/ AUX

26. Indlquez les ouvrages importants que vous avez publids (ne joigner aucun document)
i

!

J /

!

o 27, FONCTIONS ANTERIEURES : En partant de votre poste octusl, indiquez,dans I'ordre chronologlque Inverse, tous les pestes que vous avez occupés
: Utllisez une case distincte pour chaque poste occupé, Mentionnez aussi vos sarvices militaires ot Indiquez toute période pendant aquelle vous

n‘auriez pas exercé d'activité rémunérée. Si vous n'avex pos assex de ploce, ajouter des feullles supplémentaires du méme format.

Donnex vos salaires annuels brute et net de votre dernier ou actuel poste,

A. POSTE ACTUEL (LE DERNIER, SI VOUS N'ETES PAS EMPLOYE EN CE MOMENT)

. Ou Ay Traitemént anpual Désignation exacte de )'emplol oczupd
! .:;; 7 Ann 8e MoIsIAnnle'e Ce ddbut Au départ ANV ITUSTRATIWWE  AS\| NAMT
2 1932 [AUT0URN Hui | 520,63 R (ADIOINT AN STRATLE )

A

Nom de I'employeur IINT1 TEN STATES AGe NC fok benre d’activitd J-
| INTERNATIONAL beVGL,O?Mt‘N;'\' GesTioN
| Adresse de |'employaur Nom du chef de service

: WANT KA NT
\) SA \ B ( {WA' r\kﬁ :N,cﬁt:;—.)reHet catgorlo d'gployés “ Mot!lf de votre

6 ? &8 placés sous vos ordres départ )
KI(GALL, RwANDA 3emMmPoyes JouRNALIERS| 7

CESCRIPTION DE VvOTRE TRAVAIL

acconctis  (pN FAcHES ANNIMISTEATIVES |NCIUANT LE CAT &E
E PONDRE A _TeLEPHONE FIXER Nes gendeZ -JOUX ET TATPEE A
A_NACHINE 70UTE (A (0pr cSTONMANCE., (RAMIIRE (A
CORRESPONDATCE N FRANCAIS £T £1f FINYARWA NNA CHAQUE £0OIS
OUE XE Pesoir!. GEREE ToUs Les BONIERS  AM MISTRA TIES.

— (W% LA WIEE ALA RO GE Sy PPLENENTAIEE  EN ANAERE T
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? B. POSTES PRECEDEN%s’ (DANS L'ORDRE CHRONOLOGIQUE INVERSE)
D Ay Tral tement annuel Déslgnation exacte de |'emplol occupé
Mols/ Année lMols/ Ann e De début As départ
10 {1988 311991 [261.600FRW  I4I eeofnp ANTOINTE AW NISTRATIVE
Nom de |'employeur ‘LN ST(TUT

Ves RECHE BCHES

SCLENTLFIBVES €T TECHNOLO & | QUARS

Genre d'?ctlvlté AS&‘STF& LE S)\R(?QTEUR
NS L' AMN NISTRATION DU CeNTERE

Adresse de |'employeur

du chef de sarvic

. B2,

f R.S T mzAn‘\u.\\Ceu eT‘lENNE MRcc‘o;r:
5 : P i ( . Ncl,mure et cnégorle d'employ‘s uouf g vo{;é M
I ot O.Lrl éUTA KE &pFacos sous vos ordres mm départ 8] &
BUREAU, 3
BwA NAA e g T Luu\ﬁég\’r{s MARL A KIGAL
DESCRIPTION DE VOTRE TRAVAIL
L ASSISTER L NRECTEVR N (oNTRE PHARPIACOPEE DN L 1

x PREPARATION ET LA REDACTION B (A COPRESTDNDANCE Anm:m&?‘&"rﬂve

1. GFRER LFS dDWiFRS  ANYNISTRATIES M) PERSONNEL. B CENTEE.

CNOIR SULTE A LA Cao(((e SUTPLEMENTAIRE R ARNNEXE N
Du Au Traltement annuel Désignatlion exacte de I'emplo] occupé
Mol s/ Annds Mol s/ Ann ée De qébut L A départ k| P
i /1454, 10{ (491 |180.0C0 FRWS CONBULTANTE

Nom de I'employeur Genre d'activité

ASSOCIATION %S Scou TS ¥ RWA NEA(AS) CoNSVLTA TION
Adresse de I|'employeur Nom du chef de service
z !
A(O R \'{c}:hre eé!ﬁgo!lném;{oﬁs A NM:TI ;h:o' ftu
5? “(""5 placés sous vos ordres ¢ départ EM «PLO'
KiGALL [BWANYA L TEMPORAIRE
DESCRIPTION DE VOTRE TRAVAIL
b TEUNES BE VE 0

M PROGRAPRIMES h\r\c'mutés ET D FORMATION P CaS JEVUNES AV

LENTEE B FORMATION SCcOouTe (CFS) N BUTAERE.

& MO\ Ceoge SUPPLE ME NTAVRE .
Au

Ou Tral tement annuel Deslgnation exacte de |'em;
Mot s/ Annde Mol s/ Ann ée . De début Au départ QSS \STA NTE vﬁ% ?Aﬁ 1€ l"\t‘:]"ﬂ.J
1| 1981 9(1929 |$ 360 S0 C(OLOG(E.
Nom de |'employeur Genre d'activit
ONWE BSITY OF EE NWCEN (USA) RE CAE ROHE

Adresse de I'employeur Nom du chef de service

UNRWERSITY of EeTNTUCRY ProfESSPVR  STEVE  KOLIS
BEPARIMENT Of SocioLo Gy KRR - ey St FIT
%E:\ANQTON &Y. qosos e SEJVR AUK

DESCRIPTION DE VOTRE TRAVAIL

L_A&_‘.SIE&_LLQHE_E.MEﬁKTEE\EHT ¥ SOUOLOGIE  POUR FALRE [(F
sm gIg Ane,ms? D‘\me ew&e \ae BEEQUHERCHE QU R_LES, §aoum§

‘ € LA £S N RVES

'3 Du . AFK\CA \Ne& Tratement annuel Dslqnnlon exacte de |'emplol occup

Mols/Apnfe Mol s/ Ann ée De début Au départ STA NTE L S L
5/(947 w( 1887 [$34er ASS ST 5 LAGORATOIRE
Nom de 1'employeur Genre d'activité E_I_E‘Vf\ q&' YE C@(:ON s
VrV\WVERSITY  of tenTucey (USAJWTiLES BT ZAREL D\ NSECTES .

Adresse de |'employeur

UNWERSITY of EEMNTUCRY
M TARTMeErT o £nTOMology
LEXANGTON , EY. Yo ueA .

Nom du chef de service

N

Nombre et catégorle d'employ‘s
ptacés sous vos ordres

MWAVY  JONES
Hotlf de votre

gipart ZTAPLO|
EPMPORAIRE

DESCRIPTION DE VOTRE TRAVAIL

[eNAGE €1 SELECTION we SOUCHES D ANIECTES UTILISABLES

DANS LA (JTFTE
TABAC.

AIOLO G RUE (ONTEE (£ NALABES &)
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28, .
Voyez-vous des objections & ce que nous nous mettlons en rapports avec votre employeur actuel? Oul [J Non ] A
2, Etes-vous actuellement ou avez-vous Jamals été fonctionnal re titulalre dans votre pays? Oul O Non B

$i vous |'avez été, » quel moment?

30. REFERENCES: Donnez le nom et |'adresse de trols personnes n'ayant avec vous aucun |len de parenté et connalssant votre moratltd
et vos tltres, Ne mentionnex pax les chefs de service Indlquén sous 27,

NOM COMPLET ADRESSE COMPLETE ACTIVITE OU PROFESSION

N e ARUEU N&D M. Gogem UNR-FAC-5.6S.G. 8 P 1IN AUAR] PROFESSEVR
NudAwe TUMANA  ALOYS |UNR - FAC AGRO B .P 111 Pukes T RO FE SSEUR

W, FANYAPASH| TOSEPH| A . P. 35 BUTARE NA IRE

2. Indlqu:lz tou: sutres falts utlles - slgnalez notamment tous les séjours que vous avez ftalts hors du pays dont vous Stes
ressortlssant.

_ D% \436 a 1989 '<e souk Aux ETATS UNIS VAMERIQVE A
EZSRNC Fen\tutRy; Tov R |Aisons M ETUWES.

_ rpee Potine COMNMAISATNCE ke L' ANGLAIS (LIRE | ECRIRE,

eARLE R eT COMPEETORE. )

CONMAUSANCE €T VTILSATION & LORMINATEVR o

(PROGRAM ME : WORD RERFECT.)

- APPARTE MANCE A UNE SOCETE AMNERICAINE NELELLENCE
ég?@ir’ﬂﬁaue DENON\ MEE ” GoL dEN £€Y MATIONAL HOMoR

- ﬁ??"/fé"%s’l‘?ﬁﬁﬁce A une SoceTeE A MERICAINE pES MELER BE
o menaw X SEHOMNEE “ANERICAN MNOTAER OF TWins Soc(cT off

92, Avez-vous jamals §té arr8té, Inculpé ou poursulvi au criminel? Avez-vous amals &té reconnu coupable ou condamné i une peine
’ p P

d' amende ou de prlison pour.un déllt tautre qu'une Infractlon mineure en matidre de clrculatlon)?

oul [ Non 8.

)

Dans Ifaffimative, faites un exposé détail1é et complet de chaque cas; utilisez Gne feullle séparde,

33, Je certifie que les déciarations faltes par mol en réponse aux questions ci-dessus sont, dans toute la mesure ou je puis en
ftre certain, vrales, complétes et exactes, Je prends note du falt que toute déclaration Inexacte ou omlssion importante

dans une notice personnelle ou toute autre plece requise par |'Organisation expose un fonctionnalre des Nations Unies au

Ilcenclement ou au renvoi,

DATE: ‘12" %{ ?) , {36 l- SIGNATURE:

.8. Vous serez invitéle) & produire les pidces établissant |'exactitude des déclara—
tions qul précédent., N'envoyez cependant aucune pldce avant d'y avoir été invitéle)
par 1'Organisation; n'envoyez jamais l'original des lettres de références ou des
attestations & moins qu'elles ne soient destindes 3 I'usage excluslf de 1'Organisa-

tion.
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Fevirces SURRLEMENTAIRES BESL TOSITIOMG
ANTERIBURES. (2 XT)

BEy oriCTOTS €T RESTOMSA BILITES EXefcees A LIUSAN.

o ASSugeR L€e SUIV] BES MAonS touvees PAE (1USA Y
Ul SES ASENTS  AMNCRECAMS. RaTR &t CoNTACT
pvEC ces  fRofRieTAIREY BE (Y MAISONS e
SURVEILLER LES TRAVAUX 3 REPABATION A FAre,
@ (AQUEFDS RUE  BDE BESO(N .

3. MAINTEMRE UN REPerpe wis EEQIIS(TIony ¥
TRAVAUX  ENVOJEEN AV Ctiee  &BY SERVICES  fenefox
BT LIVUSAIN €T FALRE (¢ Yolu[ SE Cay TRAVAUX,

ASISTER (A RCSTOMNIABLE  BES  ACHAT  #Ane (A
PREPACLATION €T CA REdMACTI O ey £APPOR T OF

gECEDTON AV MAGAINN  ve Touy (&y MATERAux
ET EQUIPEMENTY & DUIALY .

K.

. | s _
€. ASSITER (h RESPONIABRLE WEL ACHATS  KANS (A
BLCTRABU TION by MATE Rlel ¥E (LUSAIY  MANg
SES  MVEEAUXx T (€8 RESlhéncey dt Seg
A MER| CALTLS .

AQEres

6. ASISTER LA RESPO NSABLE MY ACHATY dAMNY
LA MAMNTENARCE €T LA TENUE A TouR  beg
FICHES »& YTOCk  TOouR Tous ey eqyu(Peme iy

e lad B RE L TR TS
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p. fosTes PRECEDNENTS

f/v/'ﬂmeE D (A Me SCRIPTION Mg FomeTiOoNS
PecPONSABILITES exercees A L

ET

RLT./ BUTARE .

ETABLIR (A LISTE X PAIE ET (£ CALE NDRIER
DE Cconges N PERSONNEL B CENTRE
H. CONTRIBUER AU SOV

5 (A REQULARITE DES AGENTS
W CENTRE AV

SERVICE.

o

ETABLIR Les \NVEMNTAIRES PERMNANENTY
XS BIENS XU CENTERE.

o ° Supe RUILER  (Es TRAVAUX &U SECRETA RIAT
»U CE NTRE.

9. TRETARER PUR LE CeNTRE w BOonNg BE
COMMANDBE ET %ES FACTU RES PRO- FERMA .

(OCNTRILBUER A L'ELABORAT|O
DONLERS N M PORTA TION

ET YE N\F DOUATNE MENT

T N ET AU SUWV( BES
€T D EXONERATION
¥ES BIENS  BU CENTRE
STOCE s Biens BO CENTRE EF
B RAPPORTY

3. Geree (e
EN FA\RE TRIM ESTRIELS

u/ SUITE BE LA BESCRIPTION BB ForcTiOMS

A
LI ASSOCIATION  BES  SCOU TS U BwA NY¥A . (ASR\

A ASW LER (€ SUWNVI »es  ACTIVITES feAL e
RAR Le CeENTRE » FoRMATLC
CA DRE pHeR PO SeTs

BAILLEURS BE Fonds

N N ouTE MANS CE
FINANCES PAR L&

€L QUE Le PmuUN.

/ CUITE B (A HESCRIPTion ¥ TRAUVALL Ay
BE PARTE MEMNT

B SOCIOLOQIE [UNUERLTY OF K& NTUCEY.
X

ELAPORER yne METHODO LOGIE
onNEES TAR enqueT

bE COLcecTE St
€S E£T QUESTIONNA (RES

LES BONANEES .
LeuR ANMALYse £7

5. DEPouILLER
4. FAre

TIEER bEes ConClusions.
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