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1. ENUMERATION DES FONCTIONS

1.1, Fonctions automatigues
Le sortant de 1'école normale ne connait qu'une unique fonction
automatique celle d'INSTITUTEUR. : P s
Toutefois, la fonction d'instltuteur comporte tout un ensemble

de fonctions que nous recensons c1-dessou§ s

4w

- Fonctions fondamentales &
. organisation - gestion de la ‘clésses 1
. apprentissage et information
. guide du travailj ‘

e transformer des savclrs en savoir-falre;

". susclter et éveiller;
. évaluation (juger, évaluer);

. preparatlon.l i '

. faire acquerir des sav01r-§tro. .
- Fonctions 1mportantes 5

. animation’

. traducteur au niveau des éléves;
. inventer, imaginer, créer;

s 8 '1nstru1re constamment°

SREE . T

° conseiller.

- Fonctlons accessoires s’
° an1mat10n rurale

» administration

s e
D

1.2. Fonetions non automatigues
oncions fon swosgtinnes | ., st by

- Responsable de discipline de l‘etabllssement scolaire

- Maitre pr;nsﬁpalﬂde zone '

‘ cteur dé secteur

W ense:.gnement , ltinstitutevr. pourrait

. communication sociale.
»_communi _

-
e etc ooo




» administre un testj.

. suscite des questions;

" . pose un probléme, 1'explique, aide & le résoudre ees

- Susciter et éveiiiér (kY*;WAme?f“):

motive, fa1t particzper, stimule, enéourage;

aide 1'enfant a vaincre par lui-méme les d1ff1cu1tes;
choisit les suaets a traiter (centres d'1nterét),
aide 1l'enfant a faire un choixj

favorise 1l'invention, la: creation et l'originalite (productlon

- divergente); -

fait utiliser des outils ou matériels favorlsant 1tactivité

et 1'initiative des enfantsj

individualise 1l'action pédagogique;

accueille les idées, les suggestions, les expériences person-
nelles coeo ' ' ’ 4 © RS
donne connaissance aux”élévés des résultats obtenus, -fait

discuter et interpréter les résultats.

baiss, . oo &

« Evaluation =

observe les réactions de ses éléves;

conduit un exercice, pose des questions; ' Lk
admin;stre un- test pour evaluer 1a realisat;on des objeet1fs;
évalue sa propre actlon'-~

évalue les resultats et progrés individuels;

exploite les résultats de 1'évaluation et decldewdes amel:ora-

< S

tions,rattrapages ou remediations a falre,f

.

Q 7,7~ Préparation : -

recherche les causes d'échec et les améliorations possxbles,
fait un examen critique d'un moyen d'enseignement, 1l'améliore.

«

sélectionne les informations a donner en fonction - des

;tobﬁébtffﬁg:de la situation de départ et des intér§£s~des

SRR

éléves; -
met les informations sous une forme aQaptée;
met au point des progressions ada}téeé,w;

1maglne ot sélectionne des act1v1tes d'éléves approprlees

aux obaect1fs~etevasf44?dubk¢kav Do wrih ki whe leug7

prévoit les réactions, les difficultés des éléves.

-
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T 25 2% Respgmable de disoiglme de 1'étzblisgement 2

i Veille A l'applicat:.on des réglements et instructions ministérielles.
f.. lwablit les sta$ist1ques scola1res.

. Représente 1'établissement dans’ ses rapports’avec lee.pspents ou les
‘i putorités. s fakle fe. PO

o Tient la oomptabilité de l'école. i s

« Contr8le et guide le traVa.:.l des ma!tres. | i

;'Fbif régner un cllma% de dlscipline 3 1'éoole.

.'Vérifie périodiquement les dooumentss’

o Fait des rapports.

- = % S # : - -

‘

2.3, Le mattre princi &b zoTo 1

~ veille & 1'application de la loi, des réglements et des instructions
ministérielles, notamment en ce qui oconcerne l'admission des él&ves,
la promotion d'une classe a l'autre, la conservation et la transmission
de la fiche soolau'e;

- tient les comptes de la wmoney

- recueille et &tablit les statistiques qui lui sont demandées par les
autorités scolairesj

- répartit les doouments qui lui sont remis 3 1'intention du personnel
enseignant;

~ représente 1'établissement dans ses rapporis aveo les parents ou les
autorités locales confessionnelles ou publiques;

- inspecte, guide, encourage et conseille les enseignants de son ressort;
- pourvoit au remplacement des maltres malades;
- veille au respect de 1'horaire hebdomadaire et du réglement interne;

- vérifie périodiquement les documents exigés du maltre :
le journal de classe, le oahier d'appel, les ocahiers de préparation
et de répartition des matidres d'enseignement...

- dresse au 1er échelon les bulletins de signalement des enseignants
' *plébéa sous son a,utorité;

2ol Mecteur de secteur H

. effectue le contr8le pédagogique des écoles, assiste aux leqons du
mattre, interroge. les éldves, encourage et conseille le maitre;

. contr8le tout dooument scolaire exigés
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1. ENUMERATION DES FONCTIONS

1.1. Fonctions automatiques

Le sortant de 11école normale ne connalt qu'une unique fonction
eutomatique celle d'INSTITUTEDRs .. 0 I R
Toutefois, la fonctlon d'instxtuteur comporﬁe tout un ensemble

de fonctions que nous recensons ci-dessoug o

- Fonctions fondamentales 1
° organ1satzon - gest1on de la classe,
. apprentissage et information .
. guide du travailj _
o transformer des savoirs en ghkoir—faifé:.
. susciter ét éveiller;‘ o |
. évaluation (juger, évalxnr);
. preparatlon-- ; - N
. faire acquerir des sav01r—8tre.f-
- Fonctions lmportantes s

. animation’

. traducteur au niveau des éléves; ‘
. inventer, imaginer, créers;

&5 '1nstru1re constamment'

° conselller.

- Fonct1ons accessoires s

-",V,, Sty
° anlmat1on rurale .
° administration
.~ 1.2. Foneti n omatiques

o~ . O \A&}174ﬁ ‘AS‘VVV“QL by
- Responsable de discipline de 1‘etablissement scolaire
- Mattre prlngipal_de zone '

secteur

WWU’?

s deux ans d?enseignement, 11%nstttuteurrimnx:§§§

ecteur de
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. administre un testj

. suscite des questionsj

~ o poOSe un probleme, 1'explique, aide a le resoudre cos

i Susclter et eve1ller (b

ol

motive, falt particlper. stimule, encouragesj
aide l'enfant a va;ncre par lui-méme les dlfflcultes,
choisit les suaets 3 traiter (centres d'interét),

aide 1l'enfant & faire un choixj

,favorise_l'inVentxpn, la -création. et 1Roriginal1te (product1on

~ divergente); -

_fait utiliser des outils ou matériels favorisant 1'activité

et 1'initiative des enfantsj

individualise 1l'action §édaéogi§ue;‘

accueille les idées, les suggestions, les expériences person-
nelles ecoceo ' ' i » e
donne connaissance aux“élévés des’résultatb obtenus, -fait

discuter et interpréter les résultats.

« Evaluation @
M

observe les réactions de ses éléves;
conduit un exercice, pose des questionsj - ' L
admin;stre un- test pour evaluer la realisatlon dgé objeitifs;
évalue sa propre actlon‘- V

évalue les resultats et progreés individuels;

exploite les résultats de 1'évaluation et dec@de,dggwgméliorah

tions,rattrapages ou remédiations a faire; ..

.

© 7,/ Préparation : -

’“objéctifs, de la situation de départ et des 1nter§ts des

recherche les causes d'échec et les améliorations poséibles;?
fait un examen critique d'un moyen d'ensezgnement, l'amellore-‘

¢

sélectionne les informations 4 donner en fonction - des
élévess - -
met les informations sous une forme adaptée;

met au point des progre551ons adaptees,

'lmaglne ct ‘sélectionne des actmvztes dréléves appropr;ees

aux ObaectlfsdetETEBf,é/’Jubm7J297 Sl AV o, - leuhv

prévoit les reactlons, les difflcultes des élévese

-
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1252 Resmnsable de disclp_lme de 1'@‘ -

e Veille 5. 1'applieation des reglements et inistructiqné ministérielles.
i V, l}ta.blit les sta:tistiques scolaires. = '

o Repréeente 1'établ1ssement dans’ ses rappor'bs ‘avec lee.psyents ou les
i putorités. 50 SR g Paviy v s

. Ment la oomptabilité 0 iolss e

. Contr8le et gu1d.e le travail des maﬁ:res. L

g Fait végner un chma% de aiscipline 3 l‘éoole.

. Vérifie périodiquement les: dooumentss’ ¢
. I"é.it des rapports.

I ERE e & -~

‘

2.3, Le mettre principal de zone 3

-~ veille & 1l'application de 'lé, loi, des réglements et des :lnstruotiomi
ministérielles, notamment en ce qui concerne 1'admission des él&ves,
1a promotion d'une classe & l'autre, 1a conservation et la transmission
de la fiche scolairej; "

—~ ticnt les comptes de lo zoney

- recueille et établit les gtatistiques qui lui sont demandées par les
autorités scolairesj

- répartit les doouments qui lui sont remis 3 1'intention du personnel
enseignant;

-~ représente 1' &tablissement dans ses rapports aveo les parents ou les

autorités locales confessionnelles ou publiques;j
- inspecte, guide, encourage et conseille les enseignants de son ressorts
- pourvoit au remplaéement des maltres malades;
- veille au reSpeot de 1'horaire hebdomadaire et du réglment interne;

- vérifie périodiquement les doouments exigés du maltre ¢
le journal de classe, le cahier d'appel, les oahiers de préparation
et de répartition des matidres d'enseignementeoe

~ dresse au ler échelon les bulletins de signalement des enseignants
placés sous son autorités

..... . -

4

2.4, Inspecteur de secteur $
, effectue le contrdle pédagogique des écoles, assiste aux legons du
mattre, interroge. les éldves, encourage et conseille le maitrej

., contr8le tout document scolaire exigés
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