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AVIS A TOILS LES EMPLOYEURS DE M.O.I. DU TERRITOIRE.-

J ' a i I'hormeur de port e r a v o t r e connais-
ssince que l a remuneration des t r a v a i l l e u r s occupes 
a des travaux a g r i c o l e s ou ̂  des travauz o r d i n a i r e s 
possedant des t e r r e s de c u l t u r e s sur l e s l i e u x du 
t r a v a i l ou a proximite de ce u x - c i (cas general) .a ete 
f i x e e a dater du l e r J a n v i e r 1957 comrae indique au 
tableau c i - j o i n t . -

V e u i l l e z t r o u v e r egalement en annexe un 
tableau de c a l c u l des c o t i s a t i o n s dues en matiere de 
pension 

Kibungu, l e 28 Janvier 1957,-
L'AdTTiinistrateur de T e r r i t o i r e , 

M. POCHET.-
/ 
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RESIDEiCE DU RUAIIDA. 
TERPJTOIRE DE KIBUUGU.-

REMr'EBiiTlOl? DE M.O.I. 1957.-

( T r a v a i l l e u r s a g r i c o l e s ou o r d i n a i r e s dispos^Jit de 
t e r r e s de c u l t u r e s sur l e s l i e u x de t r a v a , i l ou 

a proximite de ceux-ci) 

I . SrlL-iIRE 

S a l a i r e de base 
Logement 
Couverture 
Vareuse (a eta incorporee dans l e s a l a i r e de base) 

T o t a l des elements du s a l a i r e 

JContr.^-ctesJ J o u r n a l i e r s 
{ ( 
I 7,4-0 I 7,40 

i -
I 0,25 

0,50 

8,25 7,65 

I I . RATIOII 

- o b l i g a t o i r e 
- a remettre en nature 
- r e d u i t e a 650 graiimes (contre 4-00 gr. en 1956) 

J Hebdomadaire: 2,50 x 6 = 15 f r s pour 650 gr. 
I J o u r n a l i e r e : 2,50 x 1 =2,50rr pour 100 g r . 

I 2,50 
5 
I 

2,50 

I I I . PEIISIOH 

-n*est due que s i l e t r a v a i l l e u r preste au moins 
14 jours de t r a v a i l durant l e mois 

- e s t une c o t i s a t i o n gJ.obale mensuel].e 
f o n c t i o n du s a l a i r e de base 

Pour l e cas present e l l e s^elevo a 22 f r a n c s 
s o i t 11 ffs par mois a charge de I'employeur 

11 'rs par mois a charge du t r ' v a i l l e u r 

S a l a i r e a remettre en main proore du t r a v a i l l e u r = 
(8,25 r:s X IIlDre j o u r s presence) - 11 f r a n c s . 

I l l IVs/moisi 
{11 r:'s/moisI 
I II 
I I 

I I 
I {7,65 X I^Dre 
{ V a r i a b l e { jours 
{ v o i r c i - { presence 
{contre a { 
{gauche { 

Charge f i n a n e i e r e a supporter par 1'employ-eur= { 
(8,25 f r s + 2,50 f r s ) x iPore de jours presence + liri*j[Variable 

{ v o i r c i -
(contre o. 
{gauche 
{ 

^ I 

{ 
{(7,65 + 2,50)x 
( psx NiDro 
{ jours pre-
l sence. 
K 
I 

1 



Q U E L L E S S O I T L E S C O T I S . L T I O L ^ S P A T R O N A L E S E T PEFUSOII I - IELLES ? 

Q U E L EST L E MOl T.-IIT A I ^ T U E L DE lA PSFSION DE R E T R J 2 . I T E P A R 

MOIS D'ASSUJETTISSSIECT? (Art.14 et A5) 

T A B L E A U I 

SALAIRE JOURi-IALIER 
(1) 

'rlontant mensuel 
! g l o b a l 
ides c o t i s a t i o n s 
I (2) 

.'Montant annuel de l a 
!pension de r e t r a i t e 
!par moi d ' a s s u j e t t i s -
! sement. 

f 1 mo i n s de 7 fr a n c s r 19,- t 5,-
! 2 ; de 7 a mo ins de 8 f r a j i c s I 22,- f 5,75 
! 3 ! de 8 a raoins de 9 fra n c s 5 24,- ! 6,50 
? I de 9 a mo i n s de 10 f r a n c s I 27,- ! 7,25 
! 5 ! de 10 a raoins de 11 francs f 30,- i i 8,-
! 6 ? de 11 a raoins de 12 francs 5 33,- i 8,75 ' 7 ! de 12 a mo i n s de 13 francs I 36,- I 9,50 
! 8 I de 13 a raoins de U francs 1 39,- 1 10,25 
r 9 ! de a raoins de 15 francs t 41,- f 11,-
! 10 ! de 15 a raoins de 16 f r a n c s I 43,- 11,50 
f 11 ? de 16 a raoins de 17 fr a n c s J 45,- { 12,-
f 12 ! de 17 a raoins de 18 f r c j i c s ? 47,- I 12,50 
J 13 ! de 18 s 

U . raoins de 19 f r a n c s f 49,- ! 13,-
r de 19 \ 

a raoins de 20 f r a n c s I 51,- 1 13,50 
f 15 * de 20 a raoins de 25 francs J 55,- f 15,-f 16 ! de 25 a raoins de 30 f r a n c s t o3,- 17,-
! 17 I de 30 a raoins de 35 f r a n c s t 70,- ! 19,-
r 18 ! de 35 s 

a raoins de 40 f r a n c s f 78,- I 21,-
f 19 ! de 40 a raoins de 45 f r a n c s f r V / 

oo,- f 23,-
I 20 I de 45 a raoins de 50 fr a n c s ! 94,- I 25,-
! 21 ! de 50 a raoins de 60 franc s f 105,- I 28,— 
I 22 ! de 60 a raoins de 70 francs { 121,- f 32,-
! 23 ! de 70 a raoins de 80 fr a n c s t 136,- f 36,-
! 24 ! de 80 a raoins de 90 f r a n c s f 152,- ; 41,-
I 25 ! de 90 a raoins de 100 f r a n c s 1 167,- t 46,-
! 26 ! de 100 a raoins de 125 f r a n c s f 194,- I 52,-
! 27 ! de 125 V 

a raoins de 150 f r a n c s 1 233,- f 62,-
1 28 ! de 150 a raoins de 175 f r a n c s I 272,- I 73,-
I 29 ? de 175 a raoins de 200 f r a n c s \ 310,- I 84,-
I 30 ! de 200 f r a n c s ot plus .... I 330,- i: 90,-

(1) LorsquG l e s a l a i r e est paye par seraaine ou par raois, l e s a l a i r e 
J o u m a l i e r s ' o b t i c n t en d i v i s a n t l e s a l a i r e hebdomadaire par 6 et 
l e s a l a i r e nensuel par 25. 

(2) Les c o t i s a t i o n s indiquees au tableau ci-dessus sent pour raoitie 
a charge de I'enployeur e t po'jr raoitie a charge du t r a v a i l l e u r . 
E l l e s coraprennont l e s c o t i s a t i o n s destinees au financeraent des 
pensions et a l l o c a t i o n s de r e t r a i t e , d e a l l o c a t i o n s aux veuves et 
o r p h e l i n s et des a l l o c a t i o n s prevues par l e s d i s p o s i t i o n s lege.les 
r e l a t i v e s a I ' i n v a l i d i t e des t r a v a i l l e u r s du Congo Beige et du 
Ruanda-Urundi 


